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MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS*  -  FIRST  QUARTER  1990 


SUMMARY 

Major  collective  bargaining  settlements  reached 
in  the  first  quarter  of  1990  provided  wage 
increases  averaging  6.2  per  cent  annually*.  (See 
Chart  A  below.)  This  is  up  from  the  5.5  per  cent 
recorded  in  the  fourth  quarter  of  1989  and 
5.3  per  cent  for  that  year  as  a  whole. 


Chart  A  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 
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*  Major  settlements  are  those  involving  bargaining  units  of  500  or  more  employees.  All  wage  rate 
increases  over  the  term  of  these  agreements,  including  those  arising  from  cost-of-living  clauses,  are 
taken  into  account.  The  yield  of  such  COLA  clauses  is  estimated  on  an  assumed  5  per  cent  annual 
increase  in  the  Consumer  Price  Index 


The  average  increase  of  6.2  per  cent  was  heavily 
influenced  by  developments  in  the  Ontario 
public  sector  where  increases  averaged  7.9  per 
cent.  The  average  for  all  other  settlements  was 
5.1  per  cent. 


4        Major  Wage  Settlements  -  First  Quarter  1990 


The  first  quarter  results  are  based  on  a 
relatively  light  bargaining  calendar.  There 
were  only  78  agreements  settled  during  the 
quarter  involving  137  500  employees.  (By  way 
of  comparison,  the  quarterly  average  in  1989 
was  112  agreements  and  248  000  employees  ) 
When  the  parties  to  the  first  quarter  contracts 
last  bargained  -  on  average  2  years  ago  -  the 
resulting  wage  increases  averaged  4.2  per  cent 

The  average  for  all  Ontario  settlements, 
including  the  private  sector  was  7.5  per  cent 
British  Columbia  settlements  followed  closely 
at  7.2  per  cent;  however,  there  were  only 
3  settlements  involving  2  255  employees  in  that 
province.  In  the  Prairie  provinces  and  in  the 
Federal  jurisdiction  the  average  was  4.7  per 
cent 

On  a  sectoral  basis,  again  reflecting  the  Ontario 
situation,  the  largest  increases  occurred  in 
Public  Administration  at  7.3  per  cent. 


In  Community,  Business  and  Personal  Services, 
increases  averaged  5.8  per  cent.  These  two 
sectors  accounted  for  three-quarters  of  all 
employees  covered  by  first  quarter  settlements. 
Settlements  in  Trade  also  averaged  5.8  per  cent 
but  this  result  is  based  on  only  4  settlements 
covering  4  000  employees.  The  average 
increase  in  Manufacturing  was  5.5  per  cent,  in 
Transportation,  Communication  and  Utilities, 

5  4  per  cent,  in  the  Primary  sector  4.5  per  cent 
and  in  Construction  4  3  per  cent. 

PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTORS 

Wage  increases  in  the  Public  sector  averaged 

6  3  per  cent  and  those  in  the  Private  sector 
5.7  per  cent  (See  Chart  B  and  Table  A.)  The 
focus  of  bargaining  activity  in  the  first  quarter 
of  1990  was  in  the  public  sector  with  54 
agreements  covering  110  900  employees,  as 
compared  to  24  agreements  covering  26  700 
employees  in  the  private  sector. 


Soure»  :  lob  our  Canada.  Buwau  of  Labour  Information 
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The  majority  of  public  sector  agreements  were 
in  Ontario,  where  26  settlements  provided 
54  380  employees  with  wage  increases 
averaging  7.9  per  cent.  Provincial  Administra- 
tion settlements  in  Ontario  averaged  9.3  per 
cent,  Local  Administration  agreements  5.5  per 
cent,  and  settlements  in  Education,  Health  and 
Welfare  sector  6.8  per  cent.  Public  sector 
settlements  averaged  5.1  per  cent  in  Atlantic 
Canada,  in  Quebec  4.7  per  cent  and  in  the 
Prairie  provinces  3.9  per  cent.  There  were  no 
settlements  in  the  British  Columbia  public 
sector. 


Wage  increases  in  the  private  sector  were 
largest  in  British  Columbia  at  7.2  per  cent,  and 
resulted  from  3  settlements  involving  2  255 
employees.  In  Quebec,  9  325  private  sector 
employees  in  7  agreements  gained  wage 
increases  averaging  5  8  per  cent.  Private  sector 
wage  increases  for  8  050  Ontario  employees  in  7 
agreements  averaged  5.3  per  cent.  In  the  Prairie 
provinces,  the  average  increase  was  4.7  per  cent 
for  3  650  employees  in  4  agreements.  A  single 
settlement  for  800  private  sector  employees  in 
the  Federal  jurisdiction  provided  an  increase  of 
6.0  per  cent.  There  were  no  private  sector 
settlements  in  Atlantic  Canada. 


Table  A  -  Average  Annual  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Jurisdiction 


1987 


1988 


1989 


1989 


1990 


% 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

All  Industries 

4.1 

4.4 

5.3 

5  1 

6.1 

5.5 

6.2 

Atlantic' 

3  5 

4.3 

5.3 

5.1 

5  6 

5.3 

5.1 

Quebec 

4.4 

4.3 

5.4 

5.5 

6.1 

5.0 

5.1 

Ontario 

4.9 

5.3 

6.4 

6.7 

6.6 

6.5 

7.5 

Prairies2 

2.6 

3.1 

3.8 

3.9 

4.5 

4.2 

4.7 

B.C. 

3.1 

5  2 

6  9^ 

8  2 

7.0 

6.5 

7.2 

Federal 

3.0 

3  7 

4.2 

4  2 

4.5 

4.4 

4.7 

Public  Sector 

4.2 

4.0 

5.3 

4.9 

6.5 

5.4 

6.3 

Atlantic 

3  5 

4.4 

4.9 

4.6 

5  7 

5.3 

5.1 

Quebec 

4.4 

4.2 

5.3 

5.0 

6.2 

5.0 

4.7 

Ontario 

4.9 

5.0 

6.5 

6.7 

6.9 

6.2 

7.9 

Prairies 

2  7 

3.1 

3.7 

3  8 

4.4 

4.1 

4.7 

B.C 

3.5 

5.1 

8.3 

9.1 

8.5 

8.4 

Federal 

3.1 

3.4 

4.1 

4.2 

4.6 

4.4 

3.9 

Private  Sector 

3.9 

4.9 

5.3 

5  6 

4.5 

5.7 

5.7 

Atlantic 

3.1 

4.0 

6.0 

5  9 

5  6 

Quebec 

4.0 

4.4 

5.5 

5.5 

5.4 

5.0 

5.8 

Ontario 

4.8 

5.5 

6.3 

6  6 

5.3 

7.2 

5.3 

Praires 

2.4 

3.6 

4.1 

5.1 

5.0 

4.5 

4.7 

B.C 

1.8 

5.3 

4.0 

3.5 

3.6 

4.9 

7.2 

Federal 

2.7 

4  2 

4.5 

4.5 

4.3 

4.5 

6.4 

Atlantic:  P.E.I.,  Nova  Scotia,  New  Brunswick,  Newfoundland. 
''Prairies:  Manitoba,  Saskatchewan,  Alberta. 
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REGIONS/JURISDICTIONS 

Wage  increases  in  Ontario  at  7.5  per  cent 
outpaced  those  in  other  jurisdictions  with 
settlements  in  British  Columbia  following 
closely  at  7.2  per  cent.  (See  Table  A  and 
Chart  C)  These  were  partially  offset  by  lower 
increases  in  the  Federal  jurisdiction 
(3.9  per  cent),  in  Saskatchewan  (3  1  per  cent)  in 
Manitoba  (4.5  per  cent)  and  in  New  Brunswick 
(4.8  per  cent).  In  other  jurisdictions,  increases 
were  between  5.0  and  6.0  per  cent. 

The  7.5  per  cent  average  increase  in  Ontario 
resulted  from  34  agreements  covering  62  400 
employees.  The  majority  of  these  agreements 
were  in  the  public  sector;  approximately  26  000 
employees  in  8  Public  Administration  agree- 
ments received  increases  averaging  9.1  per 
cent,  and  29  275  employees  in  19  agreements 
in  the  Education  and  Health  sector  averaged 
wage  gains  of  6.8  per  cent.  In  manufacturing, 
with  6  agreements  and  5  860  employees,  wage 
gains  averaged  5.0  per  cent. 


In  British  Columbia,  the  7.2  per  cent  increase 
was  the  result  of  3  agreements  covering  2  255 
employees.  These  were:  Versatile  Pacific  Ship- 
yards in  manufacturing  at  8.1  per  cent,  B.C. 
ambulance  drivers  in  the  Transportation  sector 
at  6.9  per  cent,  and  T.  Eaton  store  employees  in 
Trade  at  6.7  per  cent. 

In  Quebec,  with  12  agreements  covering  24  275 
employees,  wage  increases  averaged  5.1  per 
cent.  The  largest  increases  were  in  the 
Manufacturing  sector  at  6.2  per  cent.  At  Pratt 
&  Whitney,  4  000  production  employees  gained 
increases  of  7. 1  per  cent. 

The  average  increase  in  the  Atlantic  provinces 
was  also  5.1  per  cent.  The  6  settlements  in  the 
region  covered  20  885  employees.  Four  of 
these  were  in  New  Brunswick  and  averaged 
4.8  per  cent,  (3  public  service  contracts  at 
4.5  per  cent  and  a  N.B.  Power  Commission 
agreement  at  6.5  per  cent).  Two  agreements  in 
Nova  Scotia  recorded  average  increases  of 
5.4  per  cent,  including  10  600  public  school 
teachers  who  received  increases  of  5.0  per  cent. 


% 
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Chart  C  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  JURISDICTION 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 


First  Quarter  1990 
National  Average 

(6.2) 


7.5 


7.2 


5.7 


5.4 


5.1 


4.8 


4.5 


3.1 


4.7 


Nova  Scotia  Now  Brunswick    Quebec       Ontario        Manitoba    Saskatchewan  Alberta 


British  Federal 
Columbia  Jurisdiction 


Source  :  Labour  Canada.  Bureau  of  Labour  Information 
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In  the  Prairie  provinces,  16  agreements 
provided  17  750  employees  with  increases  of 
5.2  per  cent.  Twelve  of  these  agreements 
(which  covered  9  551  employees)  were  in 
Alberta.  Among  them,  2  200  nurses  received 
increases  of  8.1  per  cent.  Wage  increases 
averaged  4  5  per  cent  in  Manitoba  and  3  1  per 
cent  in  Saskatchewan 

In  the  Federal  jurisdiction,  6  agreements 
covering  9  145  employees  provided  wage  gains 
averaging  4.7  per  cent  In  three  federal  public 
service  agreements  the  average  increase  was 
4.2  per  cent.  Coal  miners  with  the  Cape  Breton 
Development  Corp.  gained  an  increase  of 
3.4  per  cent,  and  in  British  Columbia  increases 
for  longshoremen  averaged  6.4  per  cent. 

MAJOR  INDUSTRY  GROUPS 

On  an  industry  basis,  wage  increases  ranged 
from  4.3  per  cent  in  a  single  Construction 
settlement  for  700  employees  to  7.3  per  cent  in 
Public  Administration.  (See  Chart  D).  Wage 
increases  in  Community,  Business  and  Personal 


Services  averaged  5.8  per  cent.  Together  Public 
Administration  (17  agreements,  43  200 
employees)  and  Community,  Business  and 
Personal  Services  (32  agreements,  59  200 
employees)  accounted  for  75  per  cent  of  all 
employees  covered  in  the  quarter. 

Settlements  in  Public  Administration  ranged 
from  a  low  of  4.0  per  cent  for  4  000  librarians 
with  the  City  of  Montreal,  to  13.1  per  cent  for 
3  435  employees  in  the  General  Services  Group 
of  the  Government  of  Ontario.  The  6  Ontario 
government  settlements  in  this  sector  produced 
wage  increases  of  between  6  8  per  cent  and 
13.1  per  cent.  Other  settlements  in  the  sector 
ranged  from  4.0  per  cent  to  5.8  per  cent. 

In  Community,  Business  and  Personal  Services, 
increases  ranged  from  a  retroactive  one-year 
wage  freeze  for  1  800  employees  with  the 
Saskatchewan  Association  of  Special  Care 
Homes,  to  9.7  per  cent  for  2  200  nurses  with  the 
University  Hospitals  Board  in  Alberta.  In  Nova 
Scotia  1  500  nurses  received  an 
8  2  per  cent  increase.  Ontario  wage  settlements 


% 
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Chart  D  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  MAJOR  INDUSTRY 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 
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in  the  sector  ranged  from  a  5.3  per  cent 
increase  for  maintenance  staff  with  the  Ottawa 
Board  of  Education  to  7.8  per  cent  for  5  200 
hospital  employees  with  the  Government  of 
Ontario.  Of  the  few  private  sector  settlements 
in  Services,  Canadian  Pacific  Hotels'  Royal  York 
employees  in  Toronto  received  a  6.4  per  cent 
increase. 

In  the  Trade  sector,  where  there  were  4  major 
settlements  covering  4  000  employees,  wage 
gains  averaged  5  8  per  cent.  The  lowest 
increase  in  the  sector  was  a  5.0  per  cent 
increase  for  1  200  automotive  workers  with  the 
Association  des  employeurs  de  I'industrie  de 
I'automobile  in  Quebec,  and  the  largest  was  a 
6.7  per  cent  increase  to  the  T.  Eaton  Co.'s  775 
employees  in  Victoria,  B.C. 

There  were  13  Manufacturing  agreements 
providing  15  000  employees  with  wage 
increases  averaging  5.5  per  cent.  They  ranged 
from  3.3  per  cent  for  760  auto  parts  production 
workers  with  United  Technologies  Inc.  in 
St.  Thomas,  Quebec,  to  8.1  per  cent  for  730 
tradesmen  with  Versatile  Pacific  Shipyards  in 
Vancouver.  Other  significant  wage  settlements 
included  a  5.1  per  cent  increase  for  1  200 
employees  of  Du  Pont  Canada  Inc.  in  Kingston 
and  the  7.1  per  cent  wage  gain  for  4  000 
production  workers  with  the  Pratt  &  Whitney 
Company  in  Quebec. 

In  Transportation,  Communication  and  Other 
Utilities,  8  agreements  provided  1 1  700 
employees  with  an  average  increase  of  5.4  per 
cent.  They  ranged  from  a  low  of  4.0  per  cent 
for  1  480  bus  drivers  with  the  City  of  Calgary,  to 
6.9  per  cent  for  750  ambulance  drivers  in  British 
Columbia.  Four  thousand  City  of  Montreal  bus 
drivers  received  wage  gains  of  5.0  per  cent,  and 


1  050  employees  with  the  New  Brunswick 
Power  Commission  gained  increases  averaging 
6.5  per  cent. 

In  Primary  Industries,  3  800  employees  in 
3  agreements  gained  increases  averaging 
4.5  per  cent.  Approximately,  2  200  miners  with 
the  Cape  Breton  Development  Corporation 
received  wage  gains  of  3.4  per  cent. 

The  Alberta  Construction  Labour  Relations 
Association  settlement  with  bricklayers  across 
the  province  was  the  single  agreement  in  the 
Construction  industry.  The  settlement 
provided  700  workers  with  increases  averaging 
4.3  per  cent  annually  over  the  life  of  the 
contract,  but  with  a  wage  freeze  in  the  first 
year. 

COST-OF-LIVING  ALLOWANCE  CLAUSES 

In  the  first  quarter  of  1990,  14  agreements 
(covering  34  100  employees)  had  a  COLA 
clause.  Including  estimates  of  COLA  payments 
at  a  5  per  cent  inflation  rate,  these  settlements 
provided  for  average  annual  wage  increases  of 
6.0  per  cent.  The  64  agreements  (103  500 
employees)  without  a  COLA  clause  yielded 
wage  increases  of  6.2  per  cent. 

The  data  published  in  this  report  are  available 
on  the  Canadian  Socio-Economic  Information 
Management  System  (CANSIM),  and  cover 
matrices  4049  to  4060.  For  additional 
information  (819)  997-3117  or  1-800-567-6866. 

Bureau  of  Labour  Information 
Labour  Canada 
Ottawa,  Ontario 
K1A0J2 
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TECHNICAL  NOTES 

The  information  in  this  report  is  produced  from 
collective  agreement  settlements  in  Canada 
which  cover  500  or  more  employees  in  all 
industries.  A  few  settlements  are  excluded 
where  the  basis  of  payment  is  on  a  piece  or 
mileage  rate  basis. 

INDUSTRY  SECTOR 

ALL  INDUSTRIES 

All  collective  agreements  in  Canada,  which 
cover  500  or  more  employees  in  alj  industries 
including  construction.  The  construction 
industry  is  excluded  prior  to  1983. 

NON-COMMERCIAL  SECTOR 

Consists  of  highway  and  bridge  maintenance, 
water  systems  and  other  utilities,  hospitals, 
welfare  organizations,  religious  organizations, 
private  households,  education  and  related 
services,  public  administration  and  defence. 

COMMERCIAL  SECTOR 

Consists  of  all  industries  except  the  non- 
commercial industries. 

PRIVATE  SECTOR 

Consists  of  all  agreements  excluding  the  Public 
Sector. 

PUBLIC  SECTOR  includes: 

Federal  Administration  (PSSRA)  consists  of 
agreements  subject  to  parts  1  and  2  of  the 
Public  Service  Staff  Relations  Act 
Crown  Corporations. 

Provincial  Administration  consists  of  1970 
S  I  C.  931  plus  Provincial  liquor,  wine  and 
beer  stores. 

Local  Administration  consists  of  1970  S  I  C. 

951  plus  urban  transit  systems 

Education, Health  and  Welfare  consists  of 

1970  S  I  C  801  to  828  excluding  agreements 

subject  to  the  Public  Service  Staff  Relations 

Act 

Telephone,  Electric  and  Water  Utilities 
consists  of  1970  S  I  C.  544,  572  and  576 
excluding  Bell  Canada,  Quebec,  B.C.  and  the 
four  Atlantic  Region  telephone  companies 
and  Ontario  and  Quebec  Hydro. 


THE  BASE  RATE 

The  base  rate  is  the  lowest  paid  classification 
used  for  qualified  workers  in  the  bargaining 
unit.  In  most  instances,  the  base  rate  is  the  rate 
of  pay  for  an  unskilled  or  semi-skilled 
classification  of  workers.  However,  this  is  not 
the  case  in  contracts  covering  only  skilled 
workers  and  professional  employees. 

As  only  the  base  rate  in  a  contract  is  used,  the 
resulting  data  on  percentage  change  do  not 
necessarily  reflect  the  average  wage  change  for 
all  workers  in  the  bargaining  unit.  For  example, 
where  an  across-the-board  increase  is 
negotiated  for  all  classifications  in  cents  per 
hour  (or  other  money  terms),  measurement  on 
the  base  rate  produces  higher  results  than 
measurement  on  any  higher  rate,  including  the 
average  rate.  Where  varying  percentage  or 
money  increases  are  negotiated  for  different 
classifications,  measurement  on  the  base  rate 
may  produce  results  that  are  higher  or  lower 
than  measurement  on  the  average  rate.  Where 
an  across-the-board  increase  is  negotiated  for 
all  classifications  in  percentage  terms, 
measurement  on  the  base  rate  produces  results 
identical  to  measurement  on  any  other  rate, 
including  the  average  rate.  It  should  be  noted 
that  information  on  the  average  rate  for  all 
employees  in  a  bargaining  unit  is  not  available. 

EFFECTIVE  WAGE  INCREASE 

The  effective  wage  increase  is  the  increase  in 
rates  of  pay  including  estimated  COLA 
payments.  Estimates  of  the  yield  of  COLA 
clauses  are  obtained  by  quantifying  the 
characteristics  of  these  clauses  in  each 
agreement  and  applying  a  combination  of 
actual  Consumer  Price  Index  (CPI)  increases 
available  to  date  plus  a  specified  projected 
inflation  rate  for  the  remainder  of  the  contract 
duration.  In  succeeding  quarters,  these 
estimates  are  revised  using  actual  CPI  values  as 
they  become  available. 

In  the  current  report,  an  inflation  projection  of 
5%  has  been  used  when  the  actual  rate  is 
unknown  This  figure  is  based  on  a  rounded 
average  of  inflation  forecasts  produced  by 
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reputable  research  and  financial  institutions. 
These  consist  of  the  Conference  Board  of 
Canada,  the  Economic  Council  of  Canada  and 
sixteen  separate  forecasts  produced  by 
Canadian  financial  institutions.  This  inflation 
projection  is  intended  for  illustrative  purposes 
only  and  does  not  constitute  an  official  forecast 
by  Labour  Canada.  The  use  of  different 
inflation  rate  scenarios  could  result  in  varying 
settlement  increases  (see  Part  E).The  inflation 
projection  used  will  be  revised  periodically  to 
reflect  prevailing  economic  conditions 


By  including  reasonable  estimates  of  future 
payments  under  COLA  clauses,  the  effective 
wage  increase  concept  facilitates  an  accurate 
comparison  of  agreements  with  and  without 
COLA  and  permits  the  aggregation  of  all 
agreements  to  yield  an  improved  measure  of 
wage  settlements. 

The  table  below,  illustrates  the  calculation  of 
the  effective  wage  rate  for  an  hypothetical 
collective  agreement  with  a  typical  COLA 
clause. In  this  case,  XYZ  company  negotiated  a 
three  year  agreement  from  January  1988  to  the 
end  of  December  1990  with  annual  hourly 


Table  1 

Sample  Contract  -  XYZ  Company 
Effective  Wage  Rate  Calculation 


Month 


Negotiated 
Base  Rate1 


T 


Accumulated 

COLA 
Adjustments2 


Effective 
Wage  Rate 


T 


CPI 
Per  Cent 
Change3 


% 


Previous 
January  88 
April  88 
July  88 
October  88 
January  89 
April  89 
July  89 
October  89 
January  90 
April  90 
July  90 
October  90 
end  of 
December 


11.00 
11.35 
11.35 
11.35 
11.35 
1 1.70 
11.70 
11.70 
11.70 
12.05 
12.05 
12.05 
12.05 
12.05 


0  00 
0.12 
0.25 
0  36 
0.45 
0.64 
0.86 

0  96 
1.04 
1.26 
1.41 
1.56 

1  72 


11.00 
11.35 
11.47 
11.60 
11.71 
12.15 
12.34 
12.56 
12  66 
13.09 
13.31 
13.46 
13.61 
13.77 


4.3 
4.6 
4.0 
3.1 
6.7 
7  8 
3.5 
2  6 
7.2 
5.0 
5  0 
5.0 


Average  annual 
Increase 


3.1% 


7.8% 


1  Negotiated  Base  Rate  is  the  rate  exclusive  of  COLA 

2Based  on  actual  CPI  increases  to  current  month  available  (i.e.  March,  1 990). 
3Percentage  change  in  the  Consumer  Price  Index  between  months  of  calculation,  expressed 
at  annual  rates. 
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increases  of  35tf  In  addition  to  these  increases, 
the  agreement  contains  a  COLA  provision  which 
provides  for  quarterly  adjustments  based  on  the 
formula  of  Itf  per  hour  per  each  full  0.125  point 
rise  in  the  Consumer  Price  Index  (CPI  -  Canada 
(1981  =  100))  As  the  table  indicates,  COLA 
adjustments  were  estimated  using  the  actual  CPI 
values  up  to  the  current  month  available  (i.e. 
March,  1990).  Over  the  life  of  the  agreement,  an 
estimated  COLA  amount  of  $1.72  will  be 
generated  which  combined  with  the  negotiated 
annual  increases  will  result  in  an  effective  rate 
of  $13.77  at  the  end  of  the  contract.  While  the 
increase  using  the  base  rate  would  be  3.1%,  the 
effective  rate  moves  from  $11.00  to  $13  77, 
representing  an  average  annual  compound 
percentage  i ncrease  of  7.8% 

NEGOTIATED  INCREASE 

Is  the  average  percentage  increase  in  base  rates 
excluding  amounts  generated  under  Cost-of- 
Living  Allowance  (COLA)  clauses 


COST-OF-LIVING  ALLOWANCE  (COLA)  CLAUSES 

For  the  purposes  of  this  report,  a  COLA  clause  is 
defined  as  one  that  stipulates  a  potential 
payment  which  is  tied  through  a  specific 
formula  to  an  index  of  consumer  prices,  usually 
the  Consumer  Price  Index  (CPI)  produced  by 
Statistics  Canada.  That  is,  the  amount  paid  is 
dependent  upon  changes  in  the  index.  These 
provisions  are  commonly  referred  to  as 
"escalator"  clauses.  Provisions  in  agreements 
providing  for  pre-established,  guaranteed 
payments,  which  are  not  dependent  upon 
changes  in  prices  are  not  included  in  the  data 
covering  agreements  with  a  COLA  clause. 

METHOD  OF  CALCULATION 

In  obtaining  the  average  annual  increase  over 
the  life  of  an  agreement,  the  base  rates  used  are 
those  in  effect  on  the  last  day  of  the  expired 
agreement  and  the  last  day  on  which  the  new 
agreement  is  scheduled  to  remain  in  force  The 
average  annual  percentage  increase  of  each 
agreement  is  calculated  for  the  period  covered 
by  the  agreement;  then  the  percentages  for  the 


Average  Annual 
Percentage  Increase: 


X  100 


Weighted  Average 
Percentage  Increase: 


i  =  1 


i  =  1 


Where: 

Wf  =  the  rate  at  the  end  of  the  new  collective  agreement. 

wo  =  the  rate  at  the  end  of  the  previous  collective  agreement. 

t  =  the  term  of  the  collective  agreement  expressed  in  months. 

Ej  =  the  number  of  employees  in  the  ith  settlement. 

R,  =  the  rate  of  increase  for  the  ith  settlement. 

i  =  the  summation  over  all  the  settlements  in  a  group. 
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individual  agreements  are  weighted  by  the 
number  of  employees  in  the  bargaining  units 
concerned  to  obtain  an  overall  average 

DATA  REVISION 

Historical  data  presented  in  this  report  are 
subject  to  revision  from  one  quarter  to  another 
for  two  principle  reasons.  The  first  relates  to 
inaccuracies  associated  with  the  collection 
process  itself.  Because  much  of  the  data  are 
collected  through  a  telephone  survey,  prior  to 
the  actual  printing  of  the  collective  agreements, 
errors  in  interpretation  or  transposition  can 
occur  which  may  not  be  detected  until  a  later 
date.  Errors  in  such  variables  as  contract 
duration,  the  scheduling  and  level  of  wage 
increases,  the  details  of  the  COLA  formula,  the 
number  of  employees  used  for  weighting 
purposes  and  the  inclusion  of  settlements 
discovered  after  the  release  of  the  published 


information  can  impact  on  the  data  in  any 
particular  time  period. 

The  second  reason  for  possible  data  revisions 
concerns  the  method  of  calculation  of  the 
effective  wage  increases.  The  percentage 
increases  for  agreements  with  COLA  are 
determined  by  applying  a  projected  inflation 
rate  (currently  5%)  to  the  COLA  formula  in  each 
agreement  As  new  Consumer  Price  Index  (CPI) 
values  become  available,  these  inflation 
projections  are  replaced  by  the  actual  values 
and  the  data  recalculated  and  revised  (see 
explanation  of  effective  wage  increases  above). 

The  magnitude  of  data  revisions  in  any  quarter 
are  normally  very  marginal  at  the  all  industry 
level  although  somewhat  more  significant 
changes  can  occur  in  specific  sectors. 
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STATISTICAL  APPENDIX 

PAGE 

PART  A     ALL  INDUSTRIES,  COMMERCIAL  AND  NON-COMMERCIAL  SECTORS 

Table  A- 1  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Quarter  and  Year.  15 

TableA-2  -  Numberof  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Quarter  16 
and  Year. 

Table  A-3  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates  for  Major  Settlements,  17 
First  Quarter  1990. 

Table  A-4  -  Effective  Wage  Increases  in  Base  Rates,  by  Effective  Period,  18 
First  Quarter  1990. 

PARTB     MAJOR  INDUSTRY  DIVISION 

Table  B-1  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division,  19 
by  Quarter  and  Year. 

Table  B-2  -  Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Major  Industry  20 
Division,  by  Quarter  and  Year. 

Table  B-3  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division,  21 
First  Quarter  1990. 

Table  B-4  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division,  22 
by  Duration  of  Agreement,  First  Quarter  1990. 

PARTC  JURISDICTION 

Table  C-1  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Jurisdiction,  by  Quarter  23 
and  Year. 

Table  C-2  -  Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Jurisdiction  25 
by  Quarter  and  Year. 

PARTD      PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTORS 

Table  D-1  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Public  and  Private  Sectors,  27 
by  Quarter  and  Year. 

Table  D-2  -  Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Public  and  28 
Private  Sectors,  by  Quarter  and  Year. 
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PARTE      COMPARISON  AT  SELECTED  INFLATION  RATES 

Table  E-1  -  Comparison  of  Effective  Wage  Increases  at  Selected  Inflation  Rates, 
by  Industry,  by  Quarter. 

PARTF    MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS,  1985-  1990 

Table  F-1  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Quarter  and  Year, 
1985-1990 

Table  F-2  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division, 
by  Quarter  and  Year,  1985  -  1990. 


Table  F-3  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Public  and  Private  Sectors, 
by  Quarter  and  Year,  1 985  -  1 990. 
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MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS*  -  SECOND  QUARTER  1990 
SUMMARY 


Major  collective  bargaining  settlements  reached  in 
the  second  quarter  of  1990  provided  wage 
increases  averaging  5.5  per  cent  annually  (See 
Chart  A  below).  This  represents  a  decline  from 
the  first  quarter  figure  of  6.2  per  cent,  and  is  only 
marginally  higher  than  the  average  of  5.3  per  cent 
for  settlements  reached  in  1989. 

The  second  quarter  results  are  based  on  172 
agreements  covering  599,870  employees.  When 
the  same  parties  last  negotiated  -  on  average 


2  1/2  years  ago  -  the  resulting  wage  increases 
averaged  4.7  per  cent. 

The  average  of  5.5  per  cent  in  the  second  quarter 
was  heavily  influenced  by  developments  in 
Quebec,  where  public  sector  settlements  for 
253,500  employees  averaged  4.7  per  cent  and  for 
61,900  construction  employees  increases  averaged 
4.6  per  cent.  For  all  Quebec  settlements  reached 
in  the  quarter,  increases  averaged  4.7  per  cent  for 
the  334,340  employees  involved  (56  per  cent  of  all 


% 

14 


Chart  A  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 
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Source  :  Labour  Ccnoda.  Bureau  of  Labour  Information 


♦Major  settlements  are  those  involving  bargaining  units  of  500  or  more  employees.  All  wage  rate  increases  over  the 
term  of  these  agreements,  including  those  arising  from  cost  of  living  clauses,  are  taken  into  account.  The  yield  of 
such  COLA  clauses  is  estimated  on  an  assumed  5  per  cent  annual  increase  in  the  Consumer  Price  Index. 
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employees  with  settlements  in  the  quarter). 

Settlements  in  jurisdictions  other  than  Quebec 
provided  wage  increases  averaging  6.4  per  cent 
for  265,530  employees.  Increases  arising  from 
settlements  in  Atlantic  Canada  averaged  7.0  per 
cent  with  the  Newfoundland  and  Nova  Scotia 
public  sectors  and  the  iron  ore  industry  settlements 
leading  the  way.  Ontario  settlements  covering 
141,900  employees  provided  an  average  increase 
of  6.6  per  cent;  they  include  agreements  for 
53,500  public  sector  employees  with  increases 
averaging  6.4  per  cent,  and  agreements  for  56,440 
construction  employees  with  an  average  increase 
of  6.9  per  cent. 

Increases  in  the  Prairie  provinces  averaged  6.0 
per  cent  and  in  British  Columbia  6.2  per  cent.  In 
the  Federal  Jurisdiction  the  average  was  5.8 
per  cent. 


In  Community,  Business  and  Personal  Services, 
heavily  weighted  by  developments  in  Quebec, 
increases  averaged  5.2  per  cent  for  316,000 
employees.  Settlements  in  the  Manufacturing 
Sector  averaged  5.5  per  cent  for  15,900 
employees.  In  both  Public  Administration 
(61,600  employees)  and  Construction  (121,900 
employees),  the  average  was  5.7  per  cent.  In 
Transportation,  Communication  and  Utilities 
(74,000  employees),  the  average  was  5.9  per  cent, 
and  in  Trade  (4,100  employees)  6.2  per  cent.  In 
the  Primary  Sector  (6,400  employees)  the 
average  increase  was  6.3  per  cent. 

PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTORS 

Wage  increases  from  Public  sector  settlements 
reached  in  the  second  quarter  averaged  5.3 
per  cent,  down  from  6.3  per  cent  in  the  first 
quarter.  The  second  quarter  wage  increase  results 


Source  :  Labour  Canada.  Bureau  of  Labour  Information 
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from  104  agreements  covering  382,900 
employees.  In  the  Private  sector  the  second 
quarter  average  of  5.8  per  cent  is  the  result  of  68 
agreements  covering  217,000  employees;  in  the 
first  quarter  the  average  private  sector  increase 
was  5.5  per  cent  (See  Chart  B  and  Table  A). 

The  Quebec  public  sector  (with  an  average 
increase  of  4.7  per  cent  for  the  253,500  employees 
involved)  accounted  for  two-thirds  of  all 
employees  in  the  second  quarter  Public  sector 
settlements.  For  the  129,400  public  sector 
employees  in  jurisdictions  other  than  Quebec,  the 
average  increase  was  6.3  per  cent.  In  Ontario, 
public  sector  settlements  for  53,500  employees 
provided  increases  of  6.4  per  cent  and  in  the 
Prairie  provinces  51,800  public  sector  employees 


gained  increases  averaging  6.1  per  cent.  Public 
sector  settlements  in  Atlantic  Canada  averaged  7.1 
per  cent  for  12,900  employees  while  in  British 
Columbia  the  average  was  6.8  per  cent  for  5,600 
employees. 

Private  sector  settlements  in  Quebec  covering 
81,000  employees  provided  increases  averaging 
4.8  per  cent.  For  the  136,000  private  sector 
employees  in  other  jurisdictions  the  average 
increase  was  6.4  per  cent.  In  Ontario  88,450 
private  sector  employees  gained  increases 
averaging  6.8  per  cent.  Agreements  for  36,900 
private  sector  employees  in  the  Federal 
jurisdiction  provided  increases  of  5.8  per  cent.  In 
other  Private  sector  settlements,  those  in  the 
Prairie  provinces  (3,800  employees)  averaged  4.7 


Table  -  A 

MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  SECTOR  AND  REGION/JURISDICTION 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 


1987 
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1990 
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5.3 
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Atlantic 

3.5 

4.3 

5.3 

5.7 

5.2 

5.1 

7.0 

Quebec 

4.4 

4.3 

5.4 
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4.9 

5.1 
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4.9 

5.3 
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4.1 

4.6 

6.0 

B.C. 

3.1 

5.2 

6.9 

7.0 

6.5 

7.2 

6.2 

Federal 

3.0 

3.7 

4.2 

4.5 

4.4 

4.7 

5.8 

Public  sector 

4.2 

3.9 

5.3 

6.5 

5.4 

6.3 

5.3 

Atlantic 

3.5 

4.4 

4.9 

5.6 

5.2 

5.1 

7.1 

Quebec 

4.4 

4.2 

5.3 

6.1 

4.9 

4.8 

4.7 

Ontario 

4.9 

5.0 

6.5 

6.9 

6.2 

7.8 

6.4 

Prairies 

2.7 

3.1 

3.6 

4.2 

4.1 

4.7 

6.1 

B.C. 

3.5 

5.1 

8.3 

8.5 

8.4 

6.8 

Federal 

3.1 

3.2 

4.1 

4.6 

4.4 

3.9 

5.9 

Private  sector 

3.9 

4.9 

5.3 

4.5 

5.7 

5.5 

5.8 

Atlantic 

3.1 

4.0 

6.1 

5.7 

6.7 

Quebec 

4.1 

4.4 

5.5 

5.5 

4.9 

5.7 

4.8 

Ontario 

4.8 

5.5 

6.3 

5.2 

7.2 

5.3 

6.8 

Prairies 

2.4 

3.6 

4.0 

5.0 

4.1 

4.2 

4.7 

B.C. 

1.8 

5.3 

4.1 

3.6 

4.9 

7.2 

4.0 

Federal 

2.7 

4.3 

4.5 

4.3 

4.5 

6.4 

5.8 
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per  cent,  in  Atlantic  Canada  (3,700  employees) 
6.7  per  cent,  and  in  British  Columbia  (1,500 
employees)  4.0  per  cent. 

REGIONS  /  JURISDICTIONS 

Wage  increases  from  second  quarter  settlements 
were  higher  than  the  5.5  per  cent  national  average 
in  all  jurisdictions  except  Quebec,  New 
Brunswick  and  Saskatachewan.  (See  Chart  C 
below).  However,  the  3.8  per  cent  increase  in 
Saskatachewan  resulted  from  two  agreemenis 
covering  only  2,100  employees.  Quebec's 
average  of  4.7  per  cent  resulted  from  44 
agreements  for  334,340  employees,  and  in  New 
Brunswick  the  5.3  per  cent  average  was  from  6 
agreements  covering  6,200  employees. 

On  a  regional  basis,  wage  increases  from  the 
second  quarter  settlements  were  highest  in 
Atlantic  Canada  where  16,590  employees  in  12 
agreements  gained  increases  averaging  7.0  per 


cent.  Settlements  (3)  in  Newfoundland  provided 
increases  averaging  8.9  per  cent  to  5,750 
employees. 

They  included  3,400  nurses  with  an  increase  of 
10.2  per  cent  and  1,550  Iron  Ore  of  Canada 
employees  with  an  increase  of  7.7  per  cent.  A 
single  settlement  for  650  non-professional  health 
services  employees  in  Prince  Edward  Island 
provided  an  increase  of  5.8  per  cent,  and  in  Nova 
Scotia,  4,105  employees  in  2  agreements  gained 
increases  averaging  7.1  per  cent.  In  New 
Brunswick,  increases  averaged  5.3  per  cent  for 
6,085  employees  in  6  agreements. 

Ontario's  72  settlements  covering  141,900 
employees  provided  an  average  increase  of  6.6  per 
cent.  They  included  56,440  employees  in  the 
construction  sector  with  an  average  increase  of  6.9 
per  cent,  and  53,500  public  sector  employees  with 
increases  averaging  6.4  per  cent.  Among  the 
public  sector  settlements,  Ontario  Hydro's 
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Chart  C  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  JURISDICTION 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 
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contract  with  17,850  employees  provided  for  an 
increase  of  6.8  per  cent. 

In  the  Prairie  provinces,  the  average  increase  of 
6.0  per  cent  resulted  from  25  agreements  for 
55,600  employees.  The  majority  of  these 
settlements  (19)  were  in  Alberta,  where  increases 
for  the  51,260  employees  involved  averaged  6.1 
per  cent.  In  the  4  Manitoba  settlements,  all  in 
the  construction  sector,  increases  averaged  5.6  per 
cent  for  2,200  employees.  In  Saskatchewan, 
increases  averaged  3.8  per  cent  for  2,100 
employees  in  2  agreements. 

The  British  Columbia  average  of  6.2  per  cent 
resulted  from  9  agreements  covering  7,100 
employees.  Among  them  were  3,400  health  care 
employees  with  an  increase  of  6.3  per  cent  and 
1,680  employees  in  the  education  sector  with 
increases  ranging  from  7.0  per  cent  to  8.2  per  cent. 


MAJOR  INDUSTRY  GROUPS 

Over  one-half  (53  per  cent)  of  all  employees  in  the 
second  quarter  settlements  were  in  Community, 
Business  and  Personal  Services,  where  the 
316,000  workers  gained  increases  averaging  5.2 
per  cent.  Quebec  agreements  in  this  sector 
provided  increases  averaging  4.7  per  cent  to 
250,000  employees.  Other  settlements  in  the 
sector  provided  increases  ranging  from  2.0  per 
cent  for  3,400  office  and  clerical  staff  at  the 
University  of  Alberta,  to  10.2  per  cent  for  3,400 
Government  of  Newfoundland  nurses.  The  sector 
average  of  5.2  per  cent  was  the  lowest  among 
industry  groups.  (See  Chart  D). 

The  largest  increases  were  in  the  Primary  sector 
where  5  agreements  provided  6,400  employees 
with  an  average  increase  of  6.3  per  cent.  The 
agreements  ranged  from  a  low  of  4.2  per  cent  for 


Chart  D  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  MAJOR  INDUSTRY 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 


Primary  Manufacturing       Construction      Transportation  &       Trad©  &  Service  Public 
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Source  :  Labour  Canada.  Bureau  of  Labour  Information 
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1,800  miners  with  Rio  Algom  Ltd.  in  Northern 
Ontario,  to  8.3  per  cent  for  1,700  miners  with  the 
Quebec  Cartier  Mining  Company. 

In  the  Trade  sector,  increases  averaged  6.2  per 
cent,  but  there  were  few  settlements  in  this  sector 
(3  agreements  covering  4,100  employees). 
Among  them  a  settlement  at  Willet  Foods  Inc.  in 
Ontario  provided  2,000  employees  with  an  8.7  per 
cent  increase. 

In  Manufacturing,  19  agreements  provided 
15,900  employees  with  wage  gains  averaging  5.5 
per  cent.  De  Havilland  Aircraft  settled  with  4,225 
employees  for  increases  averaging  6.7  -  7.0  per 
cent.  In  other  settlements,  increases  ranged  from 
1.3  per  cent  for  500  office  workers  with 
Freightliner  Canada  Ltd.  in  Vancouver,  to  7.5 
per  cent  for  675  production  employees  with 
Domglas  Inc.  in  Montreal. 

In  Construction,  28  agreements  provided  121,900 
employees  with  wage  increases  averaging  5.7 
per  cent.  The  Quebec  construction  decree 
awarded  a  wage  increase  of  4.6  per  cent  to  61,900 
employees.  The  largest  increase  in  the  sector  was 
a  8.7  per  cent  increase  to  700  labourers  with  the 
Metro  Toronto  Road  Builders'  Association.  In  the 
Ontario  construction  sector  as  a  whole,  56,440 
employees  in  21  agreements  received  increases 
averaging  6.9  per  cent. 

In  Public  Administration,  wage  increases 
averaged  5.7  per  cent  for  61,600  employees  in  17 
agreements.  They  ranged  from  a  low  of  4.4 
per  cent  for  2,440  economists  with  the 
Government  of  Canada,  to  9.3  per  cent  for  620 
firemen  with  the  City  of  Ottawa.  Other  major 
settlements  in  this  sector  included  the  Government 
of  Alberta  agreement  with  14,625  administration 
and  support  services  employees  with  increases 


averaging  5.0  per  cent.  The  Government  of 
Ontario  settled  with  16,055  office  and  clerical 
employees  at  6.5  per  cent. 

In  Transportation,  Communication  and 
Utilities,  18  agreements  provided  74,000 
employees  with  wage  gains  averaging  5.9  per 
cent.  These  settlements  ranged  from  a  low  of  4.7 
per  cent  for  12,960  employees  with  Hydro-Quebec 
(3  agreements),  to  8.6  per  cent  for  1,865  ships' 
crews  of  the  Government  of  Canada.  Other 
settlements  in  this  sector  included  the  Ontario 
Hydro  settlement  with  17,850  employees  at  6.8 
per  cent,  a  Bell  Canada  agreement  covering 
19,200  employees  with  increases  averaging  5.5 
per  cent,  and  a  B.C.  Telephone  Co.  agreement 
with  11,115  employees  at  6.5  per  cent. 

COST  OF  LIVING  ALLOWANCE  CLAUSES 

Of  the  599,870  employees  in  the  second  quarter's 
172  agreements,  337,000  (56  per  cent)  in  70 
agreements  had  a  cost  of  living  allowance 
(COLA)  clause.  At  an  assumed  5  per  cent 
inflation  rate,  these  settlements  will  provide  in 
total  (including  the  COLA  pay  outs),  an  average 
annual  wage  increase  of  5.0  per  cent.  The 
262,900  employees  in  the  102  agreements  without 
a  COLA  clause  gained  increases  averaging  6.0 
per  cent. 

The  data  published  in  this  report  are  available  on 
the  Canadian  Socio-Economic  Information 
Management  System  (CANSIM),  and  cover 
matrices  4049  to  4060.  For  additional  information, 
call  (819)  997-3117  or  1-800-567-6866. 

Bureau  of  Labour  Information 
Labour  Canada 
Ottawa  (Ontario) 
K1A  0J2 
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TECHNICAL  NOTES 


The  information  in  this  report  is  produced  from 
collective  agreement  settlements  in  Canada  which 
cover  500  or  more  employees  in  all  industries.  A  few 
settlements  are  excluded  where  the  basis  of  payment  is 
on  a  piece  of  mileage  rate  basis. 

INDUSTRY / SECTOR 

ALL  INDUSTRIES 

All  collective  agreements  in  Canada,  which  cover  500 
or  more  employees  in  all  industries  including 
construction.  The  construction  industry  is  excluded 
prior  to  1983. 

NON-COMMERCIAL  SECTOR 
Consists  of  highway  and  bridge  maintenance,  water 
systems  and  other  utilities,  hospitals,  welfare 
organizations,  religious  organizations,  private 
households,  education  and  related  services,  public 
administration  and  defence. 

COMMERCIAL  SECTOR 

Consists  of  all  industries  except  the  non-commercial 
industries. 

PRIVATE  SECTOR 

Consists  of  all  agreements  excluding  the  Public  Sector. 

PUBLIC  SECTOR  includes: 

Federal  Administration  (PSSRA)  consists  of 
agreements  subject  to  parts  1  and  2  of  the  Public 
Service  Staff  Relations  Act. 
Crown  Corporations. 

Provincial  Administration  consists  of  1970  S.I.C. 
93 1  plus  Provincial  liquor,  wine  and  beer  stores. 
Local  Administration  consists  of  1970  S.I.C.  951 
plus  urban  transit  systems. 

Education,  Health  and  Welfare  consists  of  1970 
S.I.C.  801  to  828  excluding  agreements  subject  to 
the  Public  Service  Staff  Relations  Act. 
Telephone,  Electric  and  Water  Utilities  consists  of 
1970  S.I.C.  544,  572  and  576  excluding  Bell 
Canada,  Quebec  and  B.C.  Telephones  and  Ontario 
and  Quebec  Hydro. 

THE  BASE  RATE 

The  base  rate  is  the  lowest  paid  classification  used  for 
qualified  workers  in  the  bargaining  unit.  In  most 
instances,  the  base  rate  is  the  rate  of  pay  for  an 
unskilled  or  semi-skilled  classification  of  workers. 


However,  this  is  not  the  case  in  contractscovering  only 
skilled  workers  and  professional  employees. 

As  only  the  base  rate  in  a  contract  is  used,  the  resulting 
data  on  percentage  change  do  not  necessarily  reflect  the 
average  wage  change  for  all  workers  in  the  bargaining 
unit.  For  example,  where  an  across-the-board  increase 
is  negotiated  for  all  classifications  in  cents  per  hour  (or 
other  money  terms),  measurement  on  the  base  rate 
produces  higher  results  than  measurement  on  any 
higher  rate,  including  the  average  rate.  Where  varying 
percentage  or  money  increases  are  negotiated  for 
different  classifications,  measurement  on  the  base  rate 
may  produce  results  that  are  higher  or  lower  than 
measurement  on  the  average  rate.  Where  an  across-the- 
board  increase  is  negotiated  for  all  classifications  in 
percentage  terms,  measurement  on  the  base  rate 
produces  results  identical  to  measurement  on  any  other 
rate,  including  the  average  rate.  It  should  be  noted  that 
information  on  the  average  rate  for  all  employees  in 
bargaining  unit  is  not  available. 

EFFECTIVE  WAGE  INCREASE 

The  effective  wage  increase  is  the  increase  in  rates  of 
pay  including  estimated  COLA  payments.  Estimates  of 
the  yield  of  COLA  clauses  are  obtained  by  quantifying 
the  characteristics  of  these  clauses  in  each  agreement 
and  applying  a  combination  of  actual  Consumer  Price 
Index  (CPI)  increases  available  to  date  plus  a  specified 
projected  inflation  rate  for  the  remainder  of  the  contract 
duration.  In  succeeding  quarters,  these  estimates  are 
revised  using  actual  CPI  values  as  they  become 
available. 

In  the  current  report,  an  inflation  projection  of  5%  has 
been  used  when  the  actual  rate  is  unknown.  This  figure 
is  based  on  a  rounded  average  of  inflation  forecasts 
produced  by  reputable  research  and  financial 
institutions.  These  consist  of  the  Conference  Board  of 
Canada,  the  Economic  Council  of  Canada  and  sixteen 
separate  forecasts  produced  by  Canadian  financial 
institutions.  This  inflation  projection  is  intended  for 
illustrative  purposes  only  and  does  not  constitute  an 
official  forecast  by  Labour  Canada.  The  use  of 
different  inflation  rate  scenarios  could  result  in  varying 
settlement  increases  (see  Part  E).  The  inflation 
projection  used  will  be  revised  periodically  to  reflect 
prevailing  economic  conditions. 

By  including  reasonable  estimates  of  future  payments 
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under  COLA  clauses,  the  effective  wage  increase 
concept  facilitates  an  accurate  comparison  of 
agreements  with  and  without  COLA  and  permits  the 
aggregation  of  all  agreements  to  yield  an  improved 
measure  of  wage  settlements. 

The  table  below,  illustrates  the  calculation  of  the 
effective  wage  rate  for  an  hypothetical  collective 
agreement  with  a  typical  COLA  clause.  In  this  case, 
XYZ  company  negotiated  a  three  year  agreement  from 
January  1988  to  the  end  of  December  1990  with  annual 
hourly  increases  of  350.  In  addition  to  these  increases, 
the  agreement  contains  a  COLA  provision  which 


provides  for  quarterly  adjustments  based  on  the 
formula  of  10  per  hour  per  each  full  0.125  point  rise  in 
the  Consumer  Price  Index  (CPI  -  Canada  (1981  = 
100)).  As  the  table  indicates,  COLA  adjustments  were 
estimated  using  the  actual  CPI  values  up  to  the  current 
month  available  (i.e.  March,  1990).  Over  the  life  of  the 
agreement,  an  estimated  COLA  amount  of  $1.72  will 
be  generated  which  combined  with  the  negotiated 
annual  increases  will  result  in  an  effective  rate  of 
$13.77  at  the  end  of  the  contract.  While  the  increase 
using  the  base  rate  would  be  3.1%,  the  effective  rate 
moves  from  $11.00  to  $13.77,  representing  an  average 
annual  compound  percentage  increase  of  7.8%. 


Table  1 

Sample  Contract  -  XYZ  Company 
Effective  Wage  Rate  Calculation 


Accumulated 

CPI 

Month 

Negotiated 

+  COLA 

Effective 

Per  Cent 

Base  Rate* 

Adjustments^ 

Wage  Rate 

Change-^ 

Previous 

$ 

11.00 

$ 

$ 

11.00 

% 

January  88 

11.35 

0.00 

11.35 

April  88 

11.35 

0.12 

11.47 

4.3 

July  88 

11.35 

0.25 

11.60 

4.6 

October  88 

11.35 

0.36 

11.71 

4.0 

January  89 

11.70 

0.45 

12.15 

3.1 

April  89 

11.70 

0.64 

12.34 

6.7 

July  89 

11.70 

0.86 

12.56 

7.8 

October  89 

11.70 

0.96 

12.66 

3.5 

January  90 

12.05 

1.04 

13.09 

2.6 

April  90 

12.05 

1.26 

13.31 

7.2 

July  90 

12.05 

1.41 

13.46 

5.0 

October  90 

12.05 

1.56 

13.51 

5.0 

end  of  December 

12.05 

1.72 

13.77 

5.0 

Average  Annual 

Increase 

3.1% 

7.8% 

1  Negotiated  Base  Rate  is  the  rate  exclusive  of  COLA. 

2  Based  on  actual  CPI  increases  to  current  month  available  (i.e.  June,  1989). 

3  Percentage  change  in  the  Consumer  Price  Index  between  months  of  calculation,  expressed  at  annual  rates. 
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NEGOTIATED  INCREASE 

This  is  the  average  percentage  increase  in  base  rates 
excluding  amounts  generated  under  Cost-of-Living 
Allowance  (COLA)  clauses. 

COST-OF-LIVING  ALLOWANCE  (COLA) 
CLAUSES 

For  the  purposes  of  this  report,  a  COLA  clause  is 
defined  as  one  that  stipulates  a  potential  payment  which 
is  tied  through  a  specific  formula  to  an  index  of 
consumer  prices,  usually  the  Consumer  Price  Index 
(CPI)  produced  by  Statistics  Canada.  That  is,  the 
amount  paid  is  dependent  upon  changes  in  the  index. 
These  provisions  are  commonly  referred  to  as 
"escalator"  clauses.  Provisions  in  agreements 
providing  for  pre-established,  guaranteed  payments, 
which  are  not  dependent  upon  changes  in  prices  are  not 
included  in  the  data  covering  agreements  with  a  COLA 
clause. 

METHOD  OF  CALCULATION 

In  obtaining  the  average  annual  increase  over  the  life  of 


an  agreement,  the  base  rates  used  are  those  in  effect  on 
the  last  day  of  the  expired  agreement  and  the  last  day 
on  which  the  new  agreement  is  scheduled  to  remain  in 
force.  The  average  annual  percentage  increase  of  each 
agreement  is  calculated  for  the  period  covered  by  the 
agreement;  then  the  percentages  for  the  individual 
agreements  are  weighted  by  the  number  of  employees 
in  the  bargaining  units  concerned  to  obtain  an  overall 
average. 

DATA  REVISION 

Historical  data  presented  in  this  report  are  subject  to 
revision  from  one  quarter  to  another  for  two  principle 
reasons.  The  first  relates  to  inaccuracies  associated 
with  the  collection  process  itself.  Because  much  of  the 
data  are  collected  through  a  telephone  survey,  prior  to 
the  actual  printing  of  the  collective  agreements,  errors 
in  interpretation  or  transposition  can  occur  which  may 
not  be  detected  until  a  later  date.  Errors  in  such 
variables  as  contract  duration,  the  scheduling  and  level 
of  wage  increases,  the  details  of  the  COLA  formula,  the 
number  of  employees  used  for  weighting  purposes  and 


Average  Annual 
Percentage  Increase: 


-  1 


X  100 


Weighted  Average 

Percentage  Increase:  jsj 


I     R.  E. 
i  i 

i=l 


N 

oo 

I  E 
i=l  1 


Whe 


re: 


w   =  the  rate  at  the  end  of  the  new  collective  agreement. 
Wq  =  the  rate  at  the  end  of  the  previous  collective  agreement, 
t     =  the  term  of  the  collective  agreement  expressed  in  months. 
Ej    *  the  number  of  employees  in  the  i  ^  settlement. 
R   =  the  rate  of  increase  for  the  i'*1  settlement. 

OO 

L    =  the  summation  over  all  the  settlements  in  a  group, 
i  =1 


12    Major  Wage  Settlements  -  Second  Quarter  1990 


the  inclusion  of  settlements  discovered  after  the  release 
of  the  published  information  can  impact  on  the  data  in 
any  particular  time  period. 

The  second  reason  for  possible  data  revisions 
concerns  the  method  of  calculation  of  the  effective 
wage  increases.  The  percentage  increases  for 
agreements  with  COLA  are  determined  by  applying  a 
projected  inflation  rate  (currently  5%)  to  the  COLA 
formula  in  each  agreement.  As  new  Consumer  Price 
Index  (CPI)  values  become  available,  these  inflation 
projections  are  replaced  by  the  actual  values  and  the 
data  recalculated  and  revised  (see  explanation  of 
effective  wage  increases  above). 

The  magnitude  of  data  revisions  in  any  quarter  are 
normally  very  marginal  at  the  all  industry  level 
although  somewhat  more  significant  changes  can  occur 
in  specific  sectors 
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STATISTICAL  APPENDIX 

PART  A       ALL  INDUSTRIES,  COMMERCIAL  AND  NON-COMMERCIAL  SECTORS 

Table  A-l-    Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Quarter  and  Year.  1 5 

Table  A-2-  Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Quarter  and  Year.  16 

Table  A-3  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates  for  Major  Settlements,  Second  Quarter  1990.  17 

Table  A-4  -  Effective  Wage  Increases  in  Base  Rates,  by  Effective  Period,  Second  Quarter  1990.  18 

PART  B       MAJOR  INDUSTRY  DIVISION 

Table  B-l  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division,  by  Quarter  and  Year.  19 

Table  B-2  -  Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Major  Industry  Division,  by  Quarter  20 
and  Year. 

Table  B-3  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division,  Second  Quarter  1990  21 

Table  B-4  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division,  by  Duration  of  22 
Agreement,  Second  Quarter  1990 

PARTC  JURISDICTION 

Table  C-l  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Jurisdiction,  by  Quarter  and  Year.  23 
Table  C-2  -  Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Jurisdiction,  by  Quarter  and  Year.  25 

PART  D      PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTORS 

Table  D-l  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Public  and  Private  Sectors,  by  Quarter  and  Year.  27 

Table  D-2  -  Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Public  and  Private  Sectors,  by  Quarter  28 
and  Year. 
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PART  E      COMPARISON  AT  SELECTED  INFLATION  RATES 

Table  E-l  -   Comparison  of  Effective  Wage  Increases  at  Selected  Inflation  Rates,  by  Industry  and  by  29 
Quarter. 

PART  F       MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS,  1985  - 1990 

Table  F-l  -   Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Quarter  and  Year,  1985  -  1990.  30 

Table  F-2  -   Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division,  by  Quarter  and  Year,  32 
1985  -  1990. 

Table  F-3  -   Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Public  and  Private  Sectors,  by  Quarter  and  Year,  34 
1985  -  1990. 
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MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS*  -  THIRD  QUARTER  1990 


SUMMARY 


Major  collective  bargaining  settlements 
reached  in  the  third  quarter  of  1990  provided 
wage  increases  averaging  6.5  per  cent 
annually.  (See  Chart  A  below.)  This 
represents  an  increase  from  a  revised  5.4  per 
cent  in  the  second  quarter,  and  6.1  per  cent  in 
the  first  quarter  of  the  year.  The  average  for 
the  year  to  date  is  5.8  per  cent. 

Among  settlements  reached  in  the  third 
quarter  were  several  major  pattern  setters 
including  the  leading  auto  industry  settlement 
between  Ford  of  Canada  and  the  Canadian 
Auto  Workers(6.1  per  cent),  and  the  pulp  and 


paper  industry  settlement  between  Stone- 
Consolidated  and  the  Canadian  Paperworkers 
Union  (5.5  per  cent).  These  agreements  have 
in  turn  shaped  the  outcome  of  negotiations  at 
related  employers  in  the  same  industries. 

The  third  quarter  results  are  based  on  94 
agreements  covering  187  900  employees.  This 
is  light  relative  to  the  second  quarter  in  which 
there  were  176  agreements  covering  598  000 
employees.  When  the  parties  to  the  third 
quarter  agreements  last  negotiated  -  on 
average  2  1/2  years  ago  -  the  resulting  wage 
increase  was  5.0  per  cent. 


% 

14 


Chart  A  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 
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Soiree  :  Labour  Canada.  Bureau  of  Labour  Information 


♦Major  settlements  are  those  involving  bargaining  units  of  500  or  more  employees.  All  wage  rate  increases  over  the 
term  of  these  agreements,  including  those  arising  from  cost  of  living  clauses,  are  taken  into  account.  The  yield  of 
such  COLA  clauses  is  estimated  on  an  assumed  5  per  cent  annual  increase  in  the  Consumer  Price  Index. 
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On  a  regional  basis,  settlements  in  Atlantic 
Canada  (7.7  per  cent),  British  Columbia 

(7.2  per  cent),  and  Ontario  (6.7  per  cent) 
were  above  the  overall  average.  Increases  in 
settlements  reached  in  the  Prairie  region  (5.3 
per  cent),  in  Quebec  (5.8  per  cent),  and  in  the 
Federal  jurisdiction  (5.6  per  cent)  were 
below  the  average. 

On  an  industry  basis,  increases  were  largest 
in  the  Construction  sector  at  7.1  per  cent.  In 
Community  Business  and  Personal 
Services,  wage  increases  averaged  7.0  per 
cent,  and  in  Trade  6.5  per  cent.  In 
Manufacturing,  increases  averaged  6.2  per 
cent.  In  Transportation,  Communication 
and  Utilities,  increases  averaged  5.8  per  cent, 
in  the  Primary  Sector  5.3  per  cent,  and  in 
Public  Administration  4.9  per  cent. 


PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTORS 

Wage  increases  in  both  the  Public  and  Private 
sectors  averaged  6.5  per  cent  in  the  third 
quarter.  The  Private  sector  figure  resulted 
from  54  agreements  covering  131  800 
employees.  Twenty-two  of  these  private  sector 
settlements  were  in  Ontario,  and  provided  the 
79  100  employees  covered  with  wage 
increases  averaging  6.8  per  cent.  Eight  private 
sector  agreements  in  the  federal  jurisdiction 
provided  average  increases  of  5.7  per  cent  to 
22  500  employees.  In  other  jurisdictions, 
private  sector  settlements  ranged  from  a  low 
of  3.4  per  cent  to  3  300  Calgary  Co-op  Assn. 
employees  in  Alberta,  to  an  average  of  8.0  per 
cent  to  2  650  employees  in  the  Manitoba 
private  sector.  (See  Chart  B  below  and 
Table  A.) 


Source  :  Labour  Canada.  Bureau  of  Labour  Information 
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Table  -  A 

MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  JURISDICTION 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 
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1989 
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Atlantic 
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Newfoundland 
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4.7 

5.8 

5.6 

Public  sector 

4.2 

3.9 

5.3 

5.4 

6.3 

5.3 

6.5 

Atlantic 

3.5 

4.4 

4.9 

5.2 

5.1 

7.1 

8.0 

Newfoundland 

A  A 
4.4 

A  1 
4.Z 

A  K 
4.  J 

A  6. 
4.0 

1.0 

P.E.I. 

5.5 

4.8 

4.9 

4.6 

5.8 

Nova  Scotia 

3.0 

5.3 

5.5 

5.5 

5.3 

7.0 

- 

New  Brunswick 

4.0 

4.3 

4.5 

- 

4.8 

5.1 

9.4 

Quebec 

4.4 

4.2 

5.2 

4.8 

4.8 

4.7 

8.1 

Ontario 

4.9 

5.0 

6.5 

6.2 

7.8 

6.4 

6.5 

Prairies 

2.7 

3.1 

3.6 

4.1 

4.7 

6.0 

5.2 

Manitoba 

4.0 

3.7 

4.2 

3.4 

5.1 

- 

4.2 

Saskatchewan 

2.3 

2.6 

2.9 

3.3 

2.5 

4.9 

- 

Alberta 

B.C. 

3.5 

5.1 

8.3 

8.4 

- 

7.9 

7.0 

Federal 

3.1 

3.2 

4.1 

4.4 

3.9 

5.9 

5.3 

Private  sector 

3.9 

4.9 

5.3 

5.7 

5.5 

5.8 

6.5 

Atlantic 

3.1 

4.0 

6.1 

- 

- 

6.6 

4.9 

Newfoundland 

3.3 

2.6 

7.3 

6.8 

5.2 

P.E.I. 

4.0 

Nova  Scotia 

3.1 

5.0 

5.6 

4.6 

New  Brunswick 

3.0 

3.6 

5.6 

6.3 

Quebec 

4.1 

4.4 

5.5 

4.9 

5.6 

4.7 

5.5 

Ontario 

4.8 

5.5 

6.3 

7.1 

5.2 

6.7 

6.8 

Prairies 

2.3 

3.6 

4.2 

4.5 

4.2 

4.7 

5.4 

Manitoba 

2.5 

3.8 

4.2 

4.1 

3.9 

5.6 

8.0 

Saskatchewan 

2.4 

2.7 

3.4 

3.4 

2.8 

3.4 

Alberta 

2.1 

3.9 

4.2 

6.8 

5.0 

3.4 

B.C. 

1.7 

5.3 

4.1 

4.9 

7.2 

4.0 

7.3 

Federal 

2.7 

4.3 

4.4 

4.5 

6.4 

5.7 

5.7 

Source:  Labour  Canada.  Bureau  of  Labour  Information 
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In  the  Public  sector,  the  third  quarter  average 
of  6.5  per  cent  resulted  from  40  agreements 
covering  56  000  employees.  Public  sector 
settlements  in  the  Atlantic  region  averaged  8.0 
per  cent  for  15  300  employees,  in  Quebec  8.1 
per  cent  for  1  200  employees,  in  Ontario  6.5 
per  cent  for  10  500  employees,  in  the  Prairies 
5.2  per  cent  for  16  900  employees,  in  British 
Columbia  7.0  per  cent  for  5  900  employees, 
and  in  the  Federal  jurisdiction  5.3  per  cent  for 
6  200  employees. 

REGIONS/JURISDICTIONS 

Wage  increases  were  larger  than  the  third 
quarter  national  average  of  6.5  per  cent  in 
Atlantic  Canada  (7.7  per  cent),  British  Colum- 
bia (7.2  per  cent)  and  Ontario  (6.7  per  cent). 
Lower  than  average  increases  occurred  in  the 
Prairie  region  (5.3  per  cent),  in  Quebec  (5.8 
per  cent),  and  in  the  Federal  jurisdiction  (5.6 
per  cent).  (See  Table  A  and  Chart  C 
below.) 


The  7.7  per  cent  average  increase  in  Atlantic 
Canada  covered  17  200  employees.  Of  these, 
12  840  Health  sector  employees  in  New- 
foundland and  New  Brunswick  gained  wage 
increases  averaging  8.6  per  cent. 

In  British  Columbia,  12  500  employees 
received  increases  averaging  7.2  per  cent. 
B.C.  public  sector  settlements  covering  5  900 
employees  provided  average  increases  of  7.0 
per  cent;  they  included  an  8.2  per  cent 
increase  to  2  710  nurses,  and  increases 
averaging  5.9  per  cent  to  3  170  university 
employees.  B.C.  private  sector  settlements 
for  6  600  employees  averaged  7.3  per  cent; 
they  included  a  7.9  per  cent  increase  to  3  700 
Cominco  employees  and  6.4  per  cent  to  1  500 
Alcan  employees. 

In  Ontario,  there  were  33  agreements  for 
89,600  employees  with  increases  averaging 
6.7  per  cent.  (The  Ontario  employee  coverage 
represents  48  per  cent  of  all  employees  in 
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Chart  C  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  JURISDICTION 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 
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Source  :  Labour  Canada.  Bureau  of  Labour  Information 
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third  quarter  settlements.)  The  most  high 
profile  settlement  in  the  third  quarter  was 
Ford's  with  its  13  000  production  employees 
for  a  3-year  contract  providing  an  average 
annual  increase  of  6.1  per  cent.  The  settlement 
followed  a  seven-day  strike  involving  83  230 
person-days  not  worked.  (Agreements  with 
similar  terms  were  signed  at  General  Motors 
and  Chrysler  in  October  and  will  be  included 
in  the  fourth  quarter  data.) 

In  other  Ontario  developments,  this  year's 
construction  industry  negotiations  are  now 
over;  in  the  third  quarter  30  450  Ontario 
construction  employees  concluded  agreements 
with  an  average  increase  of  7.2  per  cent.  In 
the  Ontario  retail  food  sector  32  200 
employees  gained  average  increases  of  6.7  per 
cent.  In  the  education  and  health  sector  10  500 
employees  gained  increases  averaging  6.5  per 
cent,  among  them  2  720  health  service 
employees  with  increases  of  7.5  per  cent. 

Agreements  in  the  Prairie  provinces 
provided  increases  averaging  5.3  per  cent  to 
22  900  employees.  Alberta  agreements 
covering  18  200  employees  averaged  5.0  per 
cent.  Most  of  the  Alberta  agreements  were  in 
the  Public  sector  where  increases  averaged  5.4 
per  cent,  and  included  agreements  for  7  800 
health  services  employees  at  5.7  per  cent. 

In  Quebec,  there  were  relatively  few 
agreements  and  only  10  400  employees,  for  an 
average  increase  of  5.8  per  cent.  Some  6  000 
of  these  employees  were  in  the  pulp  and  paper 
sector  with  increases  of  5.5  per  cent. 

Federal  jurisdiction  agreements  provided 
28  700  employees  with  average  increases  of 
5.6  per  cent.  Of  these,  22  500  employees  in 
the  private  sector  received  increases 
averaging  5.7  per  cent.  In  public  sector 
federal  jurisdiction  settlements,  increases 
averaged  5.3  per  cent  for  6  200  employees. 


MAJOR  INDUSTRY  GROUPS 

On  an  industry  basis,  increases  were  largest 
for  37  450  Construction  employees  with  an 
average  of  7.1  per  cent.  In  Community, 
Business  and  Personal  Services,  wage 
increases  averaged  7.0  per  cent  for  43  800 
employees.  In  the  Trade  sector,  increases  for 
38  000  employees  averaged  6.5  per  cent,  and 
in  Manufacturing,  increases  averaged  6.2  per 
cent  for  37  500  employees.  In  Transportation, 
Storage,  Communication  and  Utilities, 
increases  averaged  5.8  per  cent  for  23  600 
employees,  and  in  the  primary  sector  wage 
increases  averaged  5.3  per  cent  for  3  800 
employees,  and  4.9  per  cent  for  9  300  public 
administration  employees.  (See  Chart  D.) 

In  Construction,  where  the  average  of  7.1  per 
cent  resulted  from  14  agreements  covering 
37  450  employees,  the  overall  figure  was 
heavily  influenced  by  Ontario  settlements 
with  30  450  employees  at  7.2  per  cent.  In 
Cape  Breton,  1  000  carpenters  and  other 
tradesmen  gained  increases  averaging  4.6  per 
cent.  Multi-provincial  contracts  with  the 
Canadian  Auto  Sprinkler  Assn.  provided 
2  500  plumbers  and  pipefitters  with  an 
average  increase  of  6.5  per  cent,  and  with  the 
Boilermaker  Contractors  of  Canada,  3  500 
employees  gained  increases  averaging  7.0  per 
cent. 

In  Community,  Business  and  Personal 

Services,  the  average  wage  increase  of  7.0  per 
cent  resulted  from  32  agreements  covering 
43  800  employees.  Within  the  sector, 
increases  range  from  a  low  of  4.7  per  cent  for 
1  150  University  of  Manitoba  teaching  staff, 
to  12.2  per  cent  for  4  000  goverment  of  New 
Brunswick  nurses.  Other  significant  groups 
of  settlements  in  the  sector  include:  an 
average  increase  of  6.1  per  cent  to  7  753 
Ontario  Educational  employees;  7.0  per  cent 
to  8  840  Newfoundland  Health  employees; 
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Chart  D  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  MAJOR  INDUSTRY 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 
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7.5  per  cent  to  2  720  Ontario  Health 
employees;  and  5.7  per  cent  to  7  800 
employees  in  the  Alberta  Health  sector. 

The  average  increase  in  the  Trade  sector  was 
6.5  per  cent  for  38  000  employees  in  8 
agreements.  Of  these,  5  790  employees  in 
Alberta  received  increases  averaging  5.0  per 
cent  in  3  agreements.  The  remaining  32  200 
employees  in  5  agreements  were  in  Ontario, 
and  their  increases  averaged  6.7  per  cent. 

In  Manufacturing,  21  agreements  provided 
32  000  employees  with  increases  averaging 
6.2  per  cent.  They  ranged  from  a  low  of  4.5 
per  cent  to  500  Libbey  St.  Clair  employees  in 
Wallaceburg,  Ontario,  to  a  high  of  9.3  per  cent 
for  1  150  Boeing  of  Canada  employees  in 
Winnipeg.  Major  agreements  in  the  sector 
were:  Ford  and  the  CAW's  13  000  employees 
at  6.1  per  cent,  the  pulp  and  paper  industry 


settlements  with  the  CPU  at  5.5  per  cent,  and 
the  Cominco  Trail  B.C.  settlement  with  3  700 
employees  at  7.9  per  cent. 

In  Transportation  and  Storage,  there  were 
10  agreements  covering  23  600  employees 
with  wage  gains  averaging  5.8  per  cent. 
Increases  in  the  sector  ranged  from  a  low  of 
4.5  per  cent  to  1  930  Saskatchewan  Wheat 
Pool  employees  to  a  high  of  6.6  per  cent  to 
1  500  Canadian  Airline  office  employees. 
The  majority  of  employees  were  in  the  Airline 
industry,  in  which  in  addition  to  the  office 
employees,  Canadian  Airlines'  5  700 
maintenance  employees  gained  increases  of 
6.0  per  cent,  as  did  9  000  maintenance 
employees  with  Air  Canada. 

In  the  Primary  sector,  there  were  only  3 
agreements  covering  3  800  employees  for  an 
average  increase  of  5.3  per  cent.  They 
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included  a  3.8  per  cent  increase  to  1  470 
Denison  Mines  employees  at  Elliot  Lake  and 
a  6.9  per  cent  increase  to  1  500  employees  of 
Inco  in  Thompson,  Manitoba. 

The  4.9  per  cent  average  increase  in  Public 
Administration  covered  9  300  employees  in 
6  agreements.  They  included  5.0  per  cent 
increases  to  4  752  Alberta  social  workers  and 
general  support  staff,  and  a  4.8  per  cent 
increase  to  2  500  general  services  employees 
of  the  New  Brunswick  Government. 

COST-OF-LIVING  ALLOWANCE  CLAUSES 

Of  the  187  900  employees  in  the  third 
quarter's  94  agreements,  44  600  (24  per  cent) 
in  20  agreements  had  Cost-of-living 
Allowance  (COLA)  clauses.  At  a  projected 
5.0  per  cent  increase  in  the  Consumer  Price 
Index,  these  "COLA"  settlements  will  provide 
an  annual  average  wage  increase  of  6.1  per 
cent  (including  the  COLA  payouts).  The 
143  300  employees  in  the  74  agreements 
without  COLA  clauses  gained  increases 
averaging  6.6  per  cent. 


WORK  STOPPAGES 

There  were  1  194  130  person  days  not  worked 
as  a  result  of  work  stoppages  in  the  third 
quarter,  slightly  above  the  level  recorded  from 
the  same  period  in  1989.  Three  disputes 
involving  employees  at  Ford,  Algoma  Steel 
and  Stelco  accounted  for  55  per  cent  of  the 
total  time  not  worked  in  the  quarter.  Time  not 
worked  due  to  stoppages  in  the  first  three 
quarters  of  1990  represented  12  days  per 
10  000  days  worked,  compared  to  7  days  per 
10  000  days  worked  in  1989. 

The  data  published  in  this  report  are  available  on 
the  Canadian  Socio-Economic  Information 
Management  System  (CANSIM),  and  cover 
matrices  4049  to  4060. 

For  additional  information,  call  (819)  997-3117  or 
1-800-567-6866. 

Bureau  of  Labour  Information 
Labour  Canada 
Ottawa  (Ontario) 
K1A0J 
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TECHNICAL  NOTES 


The  information  in  this  report  is  produced  from 
collective  agreement  settlements  in  Canada  which 
cover  500  or  more  employees  in  all  industries.  A  few 
settlements  are  excluded  where  the  basis  of  payment  is 
on  a  piece  of  mileage  rate  basis. 

INDUSTRY / SECTOR 

ALL  INDUSTRIES 

All  collective  agreements  in  Canada,  which  cover  500 
or  more  employees  in  all  industries  including 
construction.  The  construction  industry  is  excluded 
prior  to  1983. 

NON-COMMERCIAL  SECTOR 
Consists  of  highway  and  bridge  maintenance,  water 
systems  and  other  utilities,  hospitals,  welfare 
organizations,  religious  organizations,  private 
households,  education  and  related  services,  public 
administration  and  defence. 

COMMERCIAL  SECTOR 

Consists  of  all  industries  except  the  non-commercial 
industries. 

PRIVATE  SECTOR 

Consists  of  all  agreements  excluding  the  Public  Sector. 

PUBLIC  SECTOR  includes: 

Federal  Administration  (PSSRA)  consists  of 
agreements  subject  to  parts  1  and  2  of  the  Public 
Service  Staff  Relations  Act. 
Crown  Corporations. 

Provincial  Administration  consists  of  1970  S.I.C. 
931  plus  Provincial  liquor,  wine  and  beer  stores. 
Local  Administration  consists  of  1970  S.I.C.  951 
plus  urban  transit  systems. 

Education,  Health  and  Welfare  consists  of  1970 
S.I.C.  801  to  828  excluding  agreements  subject  to 
the  Public  Service  Staff  Relations  Act. 
Telephone,  Electric  and  Water  Utilities  consists  of 
1970  S.I.C.  544,  572  and  576  excluding  Bell 
Canada,  Quebec  and  B.C.  Telephones  and  Ontario 
and  Quebec  Hydro. 

THE  BASE  RATE 

The  base  rate  is  the  lowest  paid  classification  used  for 
qualified  workers  in  the  bargaining  unit.  In  most 
instances,  the  base  rate  is  the  rate  of  pay  for  an 
unskilled  or  semi-skilled  classification  of  workers. 


However,  this  is  not  the  case  in  contractscovering  only 
skilled  workers  and  professional  employees. 

As  only  the  base  rate  in  a  contract  is  used,  the  resulting 
data  on  percentage  change  do  not  necessarily  reflect  the 
average  wage  change  for  all  workers  in  the  bargaining 
unit.  For  example,  where  an  across-the-board  increase 
is  negotiated  for  all  classifications  in  cents  per  hour  (or 
other  money  terms),  measurement  on  the  base  rate 
produces  higher  results  than  measurement  on  any 
higher  rate,  including  the  average  rate.  Where  varying 
percentage  or  money  increases  are  negotiated  for 
different  classifications,  measurement  on  the  base  rate 
may  produce  results  that  are  higher  or  lower  than 
measurement  on  the  average  rate.  Where  an  across-the- 
board  increase  is  negotiated  for  all  classifications  in 
percentage  terms,  measurement  on  the  base  rate 
produces  results  identical  to  measurement  on  any  other 
rate,  including  the  average  rate.  It  should  be  noted  that 
information  on  the  average  rate  for  all  employees  in 
bargaining  unit  is  not  available. 

NEGOTIATED  INCREASE 

This  is  the  average  percentage  increase  in  base  rates 
excluding  amounts  generated  under  Cost-of-Living 
Allowance  (COLA)  clauses. 

EFFECTIVE  WAGE  INCREASE 

The  effective  wage  increase  is  the  increase  in  rates  of 
pay  including  estimated  COLA  payments.  Estimates  of 
the  yield  of  COLA  clauses  are  obtained  by  quantifying 
the  characteristics  of  these  clauses  in  each  agreement 
and  applying  a  combination  of  actual  Consumer  Price 
Index  (CPI)  increases  available  to  date  plus  a  specified 
projected  inflation  rate  for  the  remainder  of  the  contract 
duration.  In  succeeding  quarters,  these  estimates  are 
revised  using  actual  CPI  values  as  they  become 
available. 

In  the  current  report,  an  inflation  projection  of  5%  has 
been  used  when  the  actual  rate  is  unknown.  This  figure 
is  based  on  a  rounded  average  of  inflation  forecasts 
produced  by  reputable  research  and  financial 
institutions.  These  consist  of  the  Conference  Board  of 
Canada,  the  Economic  Council  of  Canada  and  sixteen 
separate  forecasts  produced  by  Canadian  financial 
institutions.  This  inflation  projection  is  intended  for 
illustrative  purposes  only  and  does  not  constitute  an 
official  forecast  by  Labour  Canada.  The  use  of 
different  inflation  rate  scenarios  could  result  in  varying 
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settlement  increases  (see  Part  E).  The  inflation 
projection  used  will  be  revised  periodically  to  reflect 
prevailing  economic  conditions. 

By  including  reasonable  estimates  of  future  payments 
under  COLA  clauses,  the  effective  wage  increase 
concept  facilitates  an  accurate  comparison  of 
agreements  with  and  without  COLA  and  permits  the 
aggregation  of  all  agreements  to  yield  an  improved 
measure  of  wage  settlements. 

The  table  below,  illustrates  the  calculation  of  the 
effective  wage  rate  for  an  hypothetical  collective 
agreement  with  a  typical  COLA  clause.  In  this  case, 
XYZ  company  negotiated  a  three  year  agreement  from 


January  1988  to  the  end  of  December  1990  with  annual 
hourly  increases  of  350.  In  addition  to  these  increases, 
the  agreement  contains  a  COLA  provision  which 
provides  for  quarterly  adjustments  based  on  the 
formula  of  10  per  hour  per  each  full  0.125  point  rise  in 
the  Consumer  Price  Index  (CPI  -  Canada  (1981  = 
100)).  As  the  table  indicates,  COLA  adjustments  were 
estimated  using  the  actual  CPI  values  up  to  the  current 
month  available  (i.e  September,  1990).  Over  the  life  of 
the  agreement,  an  estimated  COLA  amount  of  SI. 64 
will  be  generated  which  combined  with  the  negotiated 
annual  increases  will  result  in  an  effective  rate  of 
$13.69  at  the  end  of  the  contract.  While  the  increase 
using  the  base  rate  would  be  3.1%,  the  effective  rate 
moves  from  $11.00  to  $13.69  representing  an  average 
annual  compound  percentage  increase  of  7.6%. 


Table  1 

Sample  Contract  -  XYZ  Company 
Effective  Wage  Rate  Calculation 


Accumulated  CPI 


Month 

Negotiated 
Base  Rate1 

+  COLA 
Adjustments^ 

Effective 
Wage  Rate 

Per  Cent 
Change- 

Previous 

$ 

11.00 

$ 

$ 

11.00 

% 

January  88 

11.35 

0.00 

11.35 

April  88 

11.35 

0.12 

11.47 

4.3 

July  88 

11.35 

0.25 

11.60 

4.6 

October  88 

11.35 

0.36 

11.71 

4.0 

January  89 

11.70 

0.45 

12.15 

3.1 

April  89 

11.70 

0.64 

12.34 

6.7 

July  89 

11.70 

0.86 

12.56 

7.8 

October  89 

11.70 

0.96 

12.66 

3.5 

January  90 

12.05 

1.04 

13.09 

2.6 

April  90 

12.05 

1.26 

13.31 

7.2 

July  90 

12.05 

1.38 

13.43 

3.9 

October  90 

12.05 

1.48 

13.53 

3.3 

end  of  December 

12.05 

1.64 

13.69 

5.0 

Average  Annual 

Increase 

3.1% 

7.6% 

Negotiated  Base  Rate  is  the  rate  exclusive  of  COLA. 

Based  on  actual  CPI  increases  to  current  month  available  (i.e.September,  1990). 

Percentage  change  in  the  Consumer  Price  Index  between  months  of  calculation,  expressed  at  annual  rates. 


12     Major  Wage  Settlements  -  Third  Quarter  1990 


COST-OF-LIVING  ALLOWANCE  (COLA) 
CLAUSES 

For  the  purposes  of  this  report,  a  COLA  clause  is 
defined  as  one  that  stipulates  a  potential  payment  which 
is  tied  through  a  specific  formula  to  an  index  of 
consumer  prices,  usually  the  Consumer  Price  Index 
(CPI)  produced  by  Statistics  Canada.  That  is,  the 
amount  paid  is  dependent  upon  changes  in  the  index. 
These  provisions  are  commonly  referred  to  as 
"escalator"  clauses.  Provisions  in  agreements 
providing  for  pre-established,  guaranteed  payments, 
which  are  not  dependent  upon  changes  in  prices  are  not 
included  in  the  data  covering  agreements  with  a  COLA 
clause. 

METHOD  OF  CALCULATION 

In  obtaining  the  average  annual  increase  over  the  life  of 
an  agreement,  the  base  rates  used  are  those  in  effect  on 
the  last  day  of  the  expired  agreement  and  the  last  day 
on  which  the  new  agreement  is  scheduled  to  remain  in 
force.  The  average  annual  percentage  increase  of  each 


agreement  is  calculated  for  the  period  covered  by  the 
agreement;  then  the  percentages  for  the  individual 
agreements  are  weighted  by  the  number  of  employees 
in  the  bargaining  units  concerned  to  obtain  an  overall 
average. 

DATA  REVISION 

Historical  data  presented  in  this  report  are  subject  to 
revision  from  one  quarter  to  another  for  two  principle 
reasons.  The  first  relates  to  inaccuracies  associated 
with  the  collection  process  itself.  Because  much  of  the 
data  are  collected  through  a  telephone  survey,  prior  to 
the  actual  printing  of  the  collective  agreements,  errors 
in  interpretation  or  transposition  can  occur  which  may 
not  be  detected  until  a  later  date.  Errors  in  such 
variables  as  contract  duration,  the  scheduling  and  level 
of  wage  increases,  the  details  of  the  COLA  formula,  the 
number  of  employees  used  for  weighting  purposes  and 
the  inclusion  of  settlements  discovered  after  the  release 
of  the  published  information  can  impact  on  the  data  in 
any  particular  time  period. 


Average  Annual 
Percentage  Increase: 


-  1 


X  100 


Weighted  Average 

Percentage  Increase:  N 


I     R.  E. 
i  i 

i  =1 


N 

oo 

I  E 
i=l  1 

Where: 

w^.  =  the  rate  at  the  end  of  the  new  collective  agreement. 

=  the  rate  at  the  end  of  the  previous  collective  agreement. 

t     =  the  term  of  the  collective  agreement  expressed  in  months. 

Ej    =  the  number  of  employees  in  the  i  ^  settlement. 

R    =  the  rate  of  increase  for  the  i  settlement. 
■ 

oo 

X    =  the  summation  over  all  the  setdements  in  a  group. 
i=l 
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The  second  reason  for  possible  data  revisions  concerns 
the  method  of  calculation  of  the  effective  wage 
increases.  The  percentage  increases  for  agreements 
with  COLA  are  determined  by  applying  a  projected 
inflation  rate  (currently  5%)  to  the  COLA  formula  in 
each  agreement.  As  new  Consumer  Price  Index  (CPI) 
values  become  available,  these  inflation  projections  are 
replaced  by  the  actual  values  and  the  data  recalculated 
and  revised  (see  explanation  of  effective  wage 
increases  above). 


The  magnitude  of  data  revisions  in  any  quarter  arc 
normally  very  marginal  at  the  all  industry  level 
although  somewhat  more  significant  changes  can  occur 
in  specific  sectors. 
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STATISTICAL  APPENDIX 


-  Third  Quarter  1990 


PART  A  ALL  INDUSTRIES,  COMMERCIAL  AND  NON-COMMERCIAL  SECTORS 

Table  A- 1-  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Quarter  and  Year.  16 

Table  A -2  -  Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Quarter  and  Year.  17 

Table  A-3  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates  for  Major  Settlements,  Third  Quarter  1990.  18 

Table  A-4  -  Effective  Wage  Increases  in  Base  Rates,  by  Effective  Period,  Third  Quarter  1990.  19 

PART  B       MAJOR  INDUSTRY  DTVISION 

Table  B-l  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division,  by  Quarter  and  Year.  20 

Table  B-2  -  Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Major  Industry  Division,  by  Quarter  21 
and  Year. 

Table  B-3  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division,  Third  Quarter  1990  22 

Table  B-4  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division,  by  Duration  of  23 
Agreement,  Third  Quarter  1990 

PARTC  JURISDICTION 

Table  C-l  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Jurisdiction,  by  Quarter  and  Year.  24 
Table  C-2  -   Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Jurisdiction,  by  Quarter  and  Year.  26 

PART  D      PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTORS 

Table  D-l  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Public  and  Private  Sectors,  by  Quarter  and  Year.  28 

Table  D-2  -  Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Public  and  Private  Sectors,  by  Quarter  29 

and  Year. 
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PART  E       COMPARISON  AT  SELECTED  INFLATION  RATES 

Table  E-l  -   Comparison  of  Effective  Wage  Increases  at  Selected  Inflation  Rates,  by  Industry  and  by  30 
Quarter. 


PART  F       MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS,  1985  - 1990 

Table  F-l  -   Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Quarter  and  Year,  1985  -  1990. 


31 


Table  F-2  -   Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division,  by  Quarter  and  Year,  33 
1985  -  1990. 

Table  F-3  -   Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Public  and  Private  Sectors,  by  Quarter  and  Year,  35 
1985  -  1990. 
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Since  going  to  print,  a  significant  revision  has  been  made  to  some  of  the  key  wage  settlement 
statistics  contained  in  this  issue.  The  large  increase  in  the  January  Consumer  Price  Index 
(CPI),  which  Statistics  Canada  has  related  to  the  introduction  of  the  G  .S.T.,  has  had  noticeable 
impact  on  those  collective  agreements  which  contain  cost  of  living  allowance  (COLA)  clauses 
and,  consequently,  on  aggregate  wage  settlement  data. 

As  readers  will  know,  estimates  of  wage  increases  arising  from  such  clauses  are  calculated  using 
the  actual  CPI  available  at  the  time  of  publication,  together  with  a  projected  5%  rate  of  CPI 
increase  for  the  remainder  of  the  contract.  Incoporating  the  January  CPI  results  in  an  upward 
adjustment  of  all  COLA-related  wage  settlement  data  series. 

The  average  for  1990  settlements  has  been  revised  to  5.8  per  cent  from  5.7  per  cent.  The  fourth 
quarter's  result  has  been  revised  to  5.9  per  cent  from  5.6  per  cent. 

Revised  data  for  key  series  are  shown  on  page  4  of  the  enclosed  Wage  Settlements  Bulletin. 
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MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  *-  ANNUAL  AND  FOURTH  QUARTER  1990 


SUMMARY 

Major  collective  bargaining  settlements 
reached  in  1990  provided  base  rate  wage 
increases  averaging  5.7  per  cent  annually  over 
the  life  of  the  contract.  The  average  increase 
for  1989  was  5.3  per  cent.  (See  Chart  A 
below.) 


1990  (6.9  per  cent),  in  Ontario  (6.7  per  cent), 
and  in  Atlantic  Canada  (6.3  per  cent),  were 
above  the  national  average.  Increases  in 
settlements  in  the  Prairie  provinces  (5.3  per 
cent),  in  Quebec  (4.8  per  cent),  and  in  the 
Federal  jurisdiction  (5.5  per  cent),  were  below 
the  average. 


The  1990  results  are  based  on  a  review  of  the 
483  contract  settlements  reached  during  the 
year,  and  cover  1  126  300  employees.  When 
the  parties  to  these  1990  agreements  last 
bargained  -  mostly  in  1987  and  1988  -  the 
resulting  wage  increases  averaged  4.4  per  cent 
annually. 

Base  rate  increases  in  British  Columbia  in 


On  a  sectoral  basis,  the  largest  base  rate 
increases  in  1990  were  in  the  Trade  sector  at 
6.4  per  cent.  In  Public  Administration, 
increases  averaged  6.2  per  cent,  in 
Construction  6.1  per  cent,  in  Manufacturing 
5.8  per  cent,  in  Transportation, 
Communication  and  Utilities  5.7  per  cent,  and 
in  Community  Business  and  Personal  Services 
5.4  per  cent. 


% 
14 


Chart  A  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS 
average  annual  percentage  Increase  In  base  rates 
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6- 


4- 


6.2%  6.4% 

5.5%      ^  *  5.6% 


1978    1979  1980    1981    1982    1983    1984    1985    1986   1987    1988    1989  1990 


Source:  Labour  Canada,  Bureau  of  Labour  Information 

*Major  settlements  are  those  involving  bargaining  units  of  500  or  more  employees.  All  wage  rate  increases  over  the 
term  of  these  agreements,  including  those  arising  from  cost-of-living  clauses,  are  taken  into  account.  The  yield  of 
such  COLA  clauses  is  estimated  on  an  assumed  5  per  cent  annual  increase  in  the  Consumer  Price  Index. 
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Base  rate  increases  from  1990  agreements  in 
the  Private  sector  averaged  5.9  per  cent,  while 
those  in  the  Public  sector  averaged  5.6  per 
cent. 

The  average  increase  in  base  rates  arising 
from  December  1990  settlements  was  5.5  per 
cent,  down  from  5.6  per  cent  in  November, 
and  5.7  per  cent  in  October.  This  brought  the 
average  for  the  fourth  quarter  as  a  whole  to 
5.6  per  cent.  Averages  for  the  other  quarters 
of  the  year  were  as  follows:  first  quarter  -  6.2 
per  cent;  second  quarter  -  5.5  per  cent;  third 
quarter  -  6.4  per  cent. 

PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTORS 

Base  rate  wage  increases  from  Public  sector 
settlements  averaged  5.6  per  cent  in  1990, 
while  those  in  the  Private  sector  averaged  5.9 
per  cent  (See  Table  A  and  Chart  B.).  The 
Public  sector  figure  is  the  result  of  260 
agreements  covering  628  600  employees. 
Forty-nine  of  these  public  sector  settlements 


were  in  Quebec,  and  provided  282  300 
employees  with  wage  increases  averaging  4.8 
per  cent.  In  Ontario,  96  public  sector 
settlements  provided  increases  averaging  7.0 
per  cent  to  137  900  employees.  In  other 
regions,  wage  increases  averaged  5.4  per  cent 
for  120  900  public  sector  employees  in  60 
Prairie  provinces  agreements;  in  Atlantic 
Canada,  6.4  per  cent  for  52  400  public  sector 
employees  in  24  agreements,  and  in  British 
Columbia,  7.4  per  cent  for  15  600  public 
sector  employees  in  15  agreements.  For  19 
400  employees  in  16  public  sector  agreements 
in  the  Federal  jurisdiction,  the  average 
increase  was  5.0  per  cent. 

In  the  Private  sector,  the  1990  average 
increase  of  5.9  per  cent  to  497  700  employees 
resulted  from  223  agreements.  The  largest 
concentration  of  private  sector  settlements 
was  in  Ontario,  where  255  700  employees 
gained  increases  averaging  6.5  per  cent  in  106 
agreements.  In  Quebec,  with  110  900 
employees  in  43  private  sector  agreements, 


Chart  B  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  PRIVATE  AND  PUBLIC  SECTORS 
average  annual  percentage  Increase  In  base  rates 
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Table  A 

MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  JURISDICTION 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 


1988 

1989 

1990 

1 

2 

1990 

3 

4 

All  industries 

4.4 

5.3 

5.7 

6.2 

5.5 

6.4 

5.6 

Atlantic 

4.3 

5.3 

6.3 

5.3 

6.9 

7.7 

5.1 

Newfoundland 

4.1 

5.7 

7.4 

8.8 

6.9 

5.8 

P.E.I. 

4.8 

4.7 

5.8 

5.8 

Nova  Scotia 

5.1 

5.6 

5.6 

5.6 

6.5 

4.6 

4.7 

New-Brunswick 

4.1 

4.7 

6.0 

4.8 

5.4 

9.4 

4.8 

Quebec 

4.3 

5.3 

4.8 

5.1 

4.7 

5.5 

5.6 

Ontario 

5.3 

6.5 

6.7 

7.4 

6.6 

6.7 

6.1 

Prairies 

3.1 

3.8 

5.3 

4.6 

5.9 

5.2 

4.9 

Manitoba 

3.7 

4.3 

5.3 

4.5 

5.6 

6.3 

4.6 

Saskatchewan 

2.6 

2.9 

3.9 

2.7 

3.8 

4.5 

Alberta 

3.1 

4.0 

5.6 

5.8 

6.0 

5.0 

5.2 

B.C. 

5.2 

6.9 

6.9 

7.2 

7.4 

7.1 

6.1 

Federal 

3.7 

4.2 

5.5 

4.7 

5.8 

5.6 

5.1 

Public  Sector 

3.9 

5.3 

5.6 

6.3 

5.3 

6.3 

5.4 

Atlantic 

4.4 

4.9 

6.4 

5.3 

7.1 

8.0 

4.9 

Newfoundland 

4.2 

4.5 

7.8 

10.2 

7.0 

6.3 

P.E.I. 

4.8 

4.9 

5.8 

5.8 

Nova  Scotia 

5.3 

5.6 

5.7 

5.6 

6.5 

- 

4.7 

AT  ~  .  -  .    T>                    *  1 

New-Brunswick 

4.3 

4.5 

6.0 

4.8 

5.1 

9.4 

4.6 

Quebec 

4.2 

5.2 

4.8 

4.7 

4.7 

5.5 

5.4 

Ontario 

5.0 

6.5 

7.0 

7.8 

6.4 

6.4 

6.4 

Prairies 

3.1 

3.6 

5.4 

4.7 

6.0 

5.2 

5.0 

Manitoba 

3.7 

4.3 

4.7 

5.2 

4.2 

5.0 

Saskatchewan 

2.6 

2.9 

4.0 

2.7 

4.9 

4.4 

Alberta 

3.0 

3.8 

5.7 

5.8 

6.0 

5.3 

5.3 

B.C. 

5.1 

8.3 

7.4 

_ 

8.0 

7.0 

6.9 

Federal 

3.2 

4.1 

5.0 

3.9 

5.9 

5.3 

5.4 

Private  Sector 

4.9 

5.3 

5.9 

5.5 

5.8 

6.4 

5.8 

Atlantic 

4.0 

6.1 

5.9 

6.6 

4.9 

5.5 

Newfoundland 

2.6 

7.3 

6.1 

- 

6.8 

5.2 

5.5 

^.YJ 

Nova  Scotia 

5.0 

5.6 

4.6 

4.6 

New-Brunswick 

3.6 

5.6 

6.0 

6.3 

5.5 

Quebec 

4.4 

5.5 

5.0 

5.8 

4.7 

5.5 

5.7 

Ontario 

5.5 

6.3 

6.5 

5.1 

6.8 

6.7 

6.0 

Prairies 

3.6 

4.4 

4.8 

4.2 

4.7 

5.4 

4.8 

Manitoba 

3.8 

4.2 

5.7 

3.9 

5.6 

8.0 

4.1 

Saskatchewan 

2.7 

3.4 

3.8 

2.8 

3.4 

5.9 

Alberta 

3.9 

4.6 

4.3 

5.3 

3.4 

4.8 

B.C. 

5.3 

4.1 

6.4 

7.2 

4.8 

7.3 

5.2 

Federal 

4.3 

4.4 

5.6 

6.4 

5.7 

5.7 

5.0 

Source:  Labour  Canada,  Bureau  of  Labour  Information 


6 


Major  Wage  Settlements  -  Annual  and  Fourth  Quarter  1990 


increases  averaged  5.0  per  cent.  In  the 
Federal  jurisdiction,  78  700  employees  gained 
increases  of  5.6  per  cent  through  25 
agreements.  In  other  regions,  increases  in 
Atlantic  Canada  averaged  5.9  per  cent  for 
8  700  employees  in  12  private  sector 
settlements;  6.4  per  cent  for  13  300  employees 
in  14  private  sector  settlements  in  British 
Columbia;  and  4.8  per  cent  in  17  private 
sector  agreements  covering  18  700  employees 
in  the  Prairie  provinces.  Six  multi-provincial 
private  sector  agreements  covering  11  800 
employees  provided  increases  averaging  6.6 
per  cent. 

REGIONS/JURISDICTIONS 

Wage  increases  were  higher  in  1990  than  in 
1989  in  all  jurisdictions  except  British 
Columbia  where  there  was  no  change,  and  in 
Quebec,  where  there  was  a  decline.  (See 
Chart  C.) 


In  1990,the  largest  average  increase  by  region 
was  in  British  Columbia  at  6.9  per  cent, 
followed  by  Ontario  at  6.7  per  cent,  and 
Atlantic  Canada  at  6.3  per  cent.  The  Federal 
jurisdiction  at  5.5  per  cent,  the  Prairie 
provinces  at  5.3  per  cent  and  Quebec  at  4.8 
per  cent,  were  below  the  national  average. 

The  average  increase  of  6.9  per  cent  in 
British  Columbia  was  the  result  of  only  29 
agreements  for  28  900  employees.  Among  the 
significant  agreements  in  the  region  were  11 
Educational  sector  agreements  for  8  950 
employees,  with  increases  averaging  6.9  per 
cent.  In  the  Health  sector,  3  400  non-medical 
employees  gained  increases  of  8.1  per  cent 
and  2  710  nurses,  8.2  per  cent.  Two 
agreements  for  2  993  Cominco  employees 
provided  average  increases  of  7.9  per  cent, 
and  an  Alcan  Smelter  agreement  with  1  550 
employees  yielded  an  average  annual  increase 
of  6.4  per  cent. 


% 
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Chart  C  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  JURISDICTION 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 
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In  Ontario,  393  600  employees  in  202 
agreements  gained  increases  averaging  6.7 
per  cent.(The  employee  coverage  in  Ontario 
constituted  35  per  cent  of  all  employees  in 
1990  settlements.)  Significant  among  these 
were  59  500  employees  in  the  Education 
sector  with  increases  averaging  6.3  per  cent, 
and  54  700  Provincial  government  employees 
whose  increases  averaged  7.7  per  cent.  In  the 
Construction  sector,  some  90  000  employees 
averaged  increases  of  7.0  per  cent.  In  the 
Automobile  sector,  52  430  employees  in 
Ontario  gained  increases  of  6.1  per  cent.  In 
Ontario  supermarkets,  41  650  employees 
gained  average  increases  of  6.7  per  cent. 

Wage  increases  in  Atlantic  Canada  averaged 

6.3  per  cent  for  61  100  employees  in  36 
agreements.  Within  jurisdictions  in  that 
region,  27  800  employees  in  17  New 
Brunswick  agreements  gained  increases 
averaging  6.0  per  cent.  Among  them  were:  4 
000  nurses  with  average  increases  of  12.2  per 
cent,  3  270  employees  in  the  Educational 
sector  at  4.7  per  cent,  6  555  Provincial 
government  employees  at  4.9  per  cent,  and  1 
850  Construction  workers  with  increases 
averaging  6.3  per  cent. 

In  Newfoundland,  wage  increases  averaged 

7.4  per  cent  for  17  500  employees  in  11 
agreements.  They  included  12  240  Health 
services  employees  with  average  increases  of 
7.9  per  cent,  among  them  3  400  nurses  with 
increases  of  10.2  per  cent. 

In  Nova  Scotia,  7  agreements  provided  15 
100  employees  with  increases  averaging  5.6 
per  cent.They  included  11  315  employees  in 
the  Education  sector  with  increases  averaging 
5.2  per  cent,  and  1  500  nurses  with  increases 
averaging  8.3  per  cent. 

There  was  only  one  major  agreement  in 
Prince  Edward  Island,  in  which  650  non- 
professional employees  of  the  PEI  General 


Hospital  gained  an  average  annual  increase  of 
5.8  per  cent. 

In  the  Prairie  provinces,  wage  increases 
averaged  5.3  per  cent  for  139  600  employees 
through  77  agreements.  The  majority  of  these 
agreements  (55)  covering  105  675  employees 
were  in  Alberta,  where  increases  averaged  5.6 
per  cent.  In  Manitoba,  increases  averaged  5.3 
per  cent  for  some  13  550  employees  in  14 
agreements,  and  in  Saskatchewan  the  average 
was  3.9  per  cent  for  20  390  employees  in  8 
agreements. 

Major  agreements  contributing  to  the  Alberta 
average  increase  of  5.6  per  cent  included: 
Provincial  government  contracts  with  28  600 
employees  with  increases  averaging  5.0  per 
cent;  29  400  health  services  employees  with 
average  increases  of  7.4  per  cent  (including  14 
200  nurses  with  increases  of  9.7  per  cent);  and 
24  750  employees  in  the  Education  sector 
with  average  increases  of  5.0  per  cent. 

In  Manitoba,  where  increases  averaged  5.3 
per  cent,  key  settlements  included:  3  353 
employees  in  the  Educational  sector  with 
increases  averaging  4.9  per  cent;  2  200 
Construction  employees  whose  increases 
averaged  5.6  per  cent;  1  700  garment 
manufacturing  employees  at  3.9  per  cent,  and 
1  500  Inco  employees  with  increases  of  7.0 
per  cent. 

The  average  increase  of  3.9  per  cent  in 
Saskatchewan  included  settlements  for  13 
740  employees  in  the  educational  sector  at  4.5 
per  cent,  1  800  dietitians  (in  a  3-year  contract) 
at  3.6  per  cent,  and  1  600  O.K.  Economy 
(Westfair)  retail  trade  employees  with 
increases  of  3.4  per  cent. 

The  major  settlements  contribiting  to  the 
average  increase  of  5.5  per  cent  in  the 
Federal  jurisdiction  were  largely  in  the 
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private  sector  under  the  Canada  Labour  Code 
(78  700  employees  with  increases  averaging 
5.6  per  cent).  In  Federal  public  administration 
agreements,  13  700  employees  averaged 
increases  of  5.3  per  cent.  Under  the  Canada 
Labour  Code,  major  agreements  included:  31 
859  airlines  employees  whose  overall 
increases  averaged  5.6  per  cent;  19  200  Bell 
Canada  office  and  clerical  employees  with 
increases  averaging  5.5  per  cent;  11  115  B.C. 
Telephone  employees  at  a  6.5  percentaverage, 
and  4  300  metal  mining  employees  with 
increases  averaging  4.4  per  cent. 

The  average  increase  of  4.8  per  cent  in 
Quebec  resulted  from  92  agreements  covering 
393  300  employees;  as  in  Ontario,  the 
employee  coverage  was  35  per  cent  of 
employees  in  all  jurisdictions  in  1990 
settlements.  The  Quebec  results  were  mostly 


from  a  few  large  groups:  256  000  education 
health  and  welfare  employees  with  increases 
of  4.7  per  cent;  61  900  construction 
employees  with  an  increase  of  4.6  per  cent 
and  12  960  Quebec  Hydro  employees  with 
average  increases  of  4.7  per  cent. 

MAJOR  INDUSTRY  GROUPS 

Average  wage  increases  were  highest  in  the 
Trade  sector  at  6.4  per  cent,  but  this  resulted 
from  21  agreements  covering  a  relatively  few 
employees  -  56  600  or  5  per  cent  of  all 
employees  in  1990  settlements.  (See  Chart 
D.)  Increases  in  the  sector  ranged  from  3.4 
per  cent  for  3  300  Calgary  Co-op  Retail 
employees  as  well  as  for  1  600  O.K.  Economy 
employees  in  Saskatoon,  to  12.9  per  cent  for 
650  Angus  R  (Alberta)  employees. 


Chart  D  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  MAJOR  INDUSTRY 
average  annual  percentage  Increase  In  base  rates 
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For  41  650  supermarket  employees  in 
Ontario,  increases  averaged  6.7  per  cent. 
Other  important  agreements  in  the  sector 
included:  1  840  Alberta  and  505  Nova  Scotia 
Liquor  Control  Board  employees  with 
increases  of  5.0  per  cent,  and  5.3  per  cent, 
respectively;  and  1  600  Westfair  Foods 
employees  in  Winnipeg  with  increases  of  4.1 
per  cent. 

The  second  largest  average  increase  was  in 
Public  Administration  where  128  300 
employees  (11.4  per  cent  of  all  1990 
employees)  gained  increases  averaging  6.2  per 
cent.  The  range  of  increases  was  3.6  per  cent 
for  900  City  of  Winnipeg  scientific  and 
professional  employees,  to  13.1  per  cent  for 
3  435  general  services  employees  of  the 
Government  of  Ontario.  The  largest 
concentration  of  employees  in  the  sector  was 
in  Ontario  where  increases  for  54  710 
Provincial  government  employees  averaged 
7.7  per  cent,  and  for  4  675  local 
administration  employees,  6.0  per  cent.  For 
28  594  provincial  government  employees  in 
Alberta  increases  averaged  5.0  per  cent,  and 
for  13  700  Federal  public  servants  the  average 
increase  was  5.3  per  cent.  In  New  Brunswick 
6  555  provincial  government  employees 
gained  increases  of  4.9  per  cent,  and  in 
Quebec,  6  200  correctional  and  police  officers 
received  increases  which  averaged  5.9  per 
cent. 

Construction  sector  agreements  covering 
163  100  employees  (14.5  per  cent  of  all 
employees  in  1990  agreements),  provided 
increases  averaging  6.1  per  cent.  The  largest 
number  of  employees  in  the  sector  was  in 
Ontario  where  increases  for  90  000  employees 
averaged  7.0  per  cent.  In  Quebec,  61  930 
employees  gained  increases  of  4.6  per  cent. 
In  other  jurisdictions,  increases  in  the  sector 
were  as  folllows:2  200  Manitoba  employees  - 


5.6  per  cent;  1  850  New  Brunswick 
employees  -  6.3  per  cent;  1  000  Nova  Scotia 
employees  -  4.6  per  cent,  and  in  2  multi- 
provincial  agreements  covering  6  000 
employees  -  6.8  per  cent. 
In  the  Manufacturing  sector  agreements 
covering  146  900  employees  (13  per  cent  of 
all  employees  in  1990  settlements),  wage 
increases  averaged  5.8  per  cent.  In  the  auto 
and  auto-parts  industry,  increases  averaged 
6.1  per  cent  for  56  285  employees  (52  430  in 
Ontario).  Eastern  pulp  and  paper  agreements 
provided  average  increases  of  5.5  per  cent  for 
24  170  employees.  In  metal  producing 
industries,  13  840  Ontario  employees  gained 
increases  averaging  5.7  per  cent,  and  in 
British  Columbia,  4  543  employees  gained 
increases  averaging  7.4  per  cent.  At 
DeHavilland  Aircraft  in  Toronto,  increases 
averaged  6.6  per  cent  for  3  500  employees. 
The  largest  average  increase  in  the  sector  was 
9.3  per  cent  to  1  150  Boeing  of  Canada 
productrion  workers  in  Winnipeg. 

For  133  400  employees  in  the 
Transportation,  Communication  and 
Utilities  sector  (11.8  per  cent  of  employees  in 
1990  settlements),  increases  averaged  5.7  per 
cent.  In  the  Transportation  group,  31  859 
airlines  employees  gained  increases  averaging 
5.6  per  cent.  In  Urban  transit,  increases 
averaged  5.3  per  cent  for  7  495  Quebec 
Employees,  and  4.5  per  cent  for  2  815 
employees  in  Alberta.  In  Communication, 
increases  averaged  5.2  per  cent  for  19  200 
Bell  Canada  employees,  6.5  per  cent  for 
11  115  B.C.  Telephone  employees,  5.5  per 
cent  for  3  600  Alberta  Government  Telephone 
employees,  and  5.9  per  cent  for  735 
Newfoundland  Telephone  Co.  employees.  In 
the  Utilities  group,  average  increases  by 
jurisdiction  were  as  follows:  6.8  per  cent  to 
19  305  Ontario  employees  (including  17  850 
at  Ontario  Hydro);  4.7  per  cent  to  13  510 
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Quebec  employees  (including  12  960  at 
Quebec  Hydro);  5.4  per  cent  to  3  355  Alberta 
employees,  and  6.4  per  cent  to  1  590  New 
Brunswick  employees.  Other  increases  in  the 
sector  included  an  average  6.4  per  cent  to 
2  600  B.C.  Maritime  Employers' 
longshoremen,  and  8.6  per  cent  to  1  865 
Government  of  Canada's  ships'  crews. 

Increases  averaged  5.4  per  cent  for  481  600 
employees  in  Community, Business  and 
Personal  services;  (the  sector  accounted  for 
42.8  per  cent  of  employees  in  1990 
settlements).  The  largest  concentration  was  in 
the  Quebec  jurisdiction  where  123  430 
educational  sector  employees  and  132  539  in 
the  health  and  welfare  sector  both  received 
increases  of  4.7  per  cent.  In  Ontario,  59  511 
employees  in  the  education  sector  gained 
increases  of  6.3  per  cent,  and  for  19  000 
health  and  welfare  employees,  increases 
averaged  7.2  per  cent.  Increases  averaged  5.0 
per  cent  for  24  750  educational  sector 
employees  in  Alberta,  and  7.4  per  cent  for 
29  435  health  and  welfare  employees  in  that 
province.  In  British  Columbia,  8  948 
employees  in  the  education  sector  gained 


average  increases  of  6.9  per  cent,  and  6  110 
health  services  employees  increases  of  8.2  per 
cent.  Increases  averaged  4.5  per  cent  for 
13  740  education  sector  employees  in 
Saskatchewan.  In  Nova  Scotia,  11  315 
education  sector  employees  gained  increases 
averaging  5.2  per  cent,  and  2  300  health 
services  employees  7.9  per  cent.  Increases 
averaged  7.9  per  cent  for  12  240  health  sector 
employees  in  Newfoundland.  In  New 
Brunswick,  3  270  educational  sector 
employees  gained  increases  of  4.7  per  cent, 
and  for  13  140  health  services  employees, 
increases  averaged  6.9  per  cent. 

DISTRIBUTION  OF  WAGE  INCREASES 
IN  1990  SETTLEMENTS 

Increases  in  the  483  agreements  reached  in 
1990  ranged  from  a  low  of  2.0  per  cent  for 
3  400  office  and  clerical  workers  at  the 
University  of  Alberta,  to  a  high  of  13.1  per 
cent  for  3  435  general  services  employees  of 
the  Government  of  Ontario.  Fifty-seven  per 
cent  (642  090)  of  employees  covered  in  1990 
settlements  received  increases  of  between  4.0 
and  5.9  per  cent.  (See  Table  B  above.)  For 


Table  B 

Distribution  of  Agreements  and  Employees  in  1990 
Settlements  by  Size  of  Wage  Increases 


Number  of  Percent  of  Number  of  Percent  of 
Agreements      Agreements      Employees  Employees 


Less  than  4.0% 

32 

6.6 

39815 

3.5 

1.0%  -  4.9% 

97 

20.1 

406516 

36.1 

5.0%  -  5.9% 

156 

32.3 

235574 

20.9 

5.0%  -  6.9% 

118 

24.4 

277693 

24.7 

7.0%  -  7.9% 

48 

9.9 

104624 

9.3 

3.0%  and  over 

32 

6.6 

62097 

5.5 

All  Industries 

483 

100.0 

1126319 

100.0 
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another  25  per  cent  (277  693  employees), 
increases  were  in  the  6.0  to  6.9  per  cent  range. 
At  the  lower  end,  increases  were  less  than  4.0 
per  cent  for  39  815  employees  (3.5  per  cent  of 
all  employees  in  1990  agreements),  and  at  the 
upper  end  166  721  employees  (close  to  15  per 
cent  of  all  employees  in  1990  agreements) 
received  increases  of  7.0  per  cent  and  above. 

Table  B  shows  the  distribution  of  wage 
increases  by  number  of  employees,  as  well  as 
by  number  of  agreements. 

COST-OF-LIVING  ADJUSTMENT 
CLAUSES  IN  1990  SETTLEMENTS 

Thirty-one  per  cent  of  agreements  (151) 
reached  in  1990  contained  cost-of-living 
adjustment  (COLA)  clauses,  covering  45  per 
cent  of  employees  (503  100)  in  all  1990 
settlements.  COLA  clauses  were  deleted  from 
13  agreements,  covering  less  than  1  per  cent 
of  employees  (10  350)  in  the  year's 
settlements,  and  added  to  contracts  covering 
5.5  per  cent  of  employees  (61  800). 

The  151  agreements  in  1990,  with  COLA 
clauses  covering  503  100  employees, 
provided  for  determined  annual  average 
increases  (excluding  the  COLA  generated 
increase)  of  4.2  per  cent.  With  the  increases 
generated  by  COL  As  (at  a  5%  inflation  rate), 
the  effective  annual  wage  increase  is  5.3  per 
cent. 

For  623  200  employees  in  the  332  agreements 
without  COLA  clauses,  the  negotiated 
increases  averaged  6.1  percent  annually. 

QUARTERLY  SUMMARY 

On  a  quarterly  basis,  average  wage  increases 
fluctuated  through  1990  as  follows:  6.2  per 
cent  in  the  first  quarter,  5.5  per  cent  in  the 
second,  6.4  per  cent  in  the  third  and  5.6  per 


cent  in  the  fourth.  Within  the  fourth  quarter, 
the  decline  from  the  6.4  per  cent  third  quarter 
average  was:  5.7  per  cent  in  October,  5.6  per 
cent  in  November  and  5.5  per  cent  in 
December.  The  fourth  quarter  results  are 
based  on  118  agreements  covering  190  400 
employees. 

Public  sector  wage  increases  in  the  fourth 
quarter  at  5.4  per  cent  were  below  those  in 
the  Private  sector  at  5.8  per  cent.  There  were 
51  agreements  covering  74  100  employees  in 
the  public  sector,  and  67  agreements  in  the 
private  sector  covering  116  300  employees. 

Public  sector  increases  were  highest  in 
provincial  administration  with  wage  gains  of 
5.6  per  cent  for  9  400  employees  in  3 
agreements.  In  Education,  health  and  welfare, 
41  agreements  for  53  300  employees  yielded 
increases  averaging  5.4  per  cent.  Four  local 
administration  agreements  provided  increases 
of  5.2  per  cent  for  5  900  employees. 

In  the  Private  sector,  73  840  Ontario 
employees  in  32  agreements  gained  increases 
averaging  6.0  per  cent,  and  in  Quebec  10  880 
employees  in  12  agreements  gained  increases 
of  5.7  per  cent.  In  British  Columbia, 
increases  averaged  5.2  per  cent  for  3  580 
private  sector  employees  in  3  agreements,  and 
for  4  335  private  sector  employees  in  2  multi- 
provincial  agreements,  increases  averaged  5.5 
per  cent.  In  Alberta,  2  700  private  sector 
employees  in  3  agreements  averaged  increases 
of  4.8  per  cent. 

On  a  regional  basis,  fourth  quarter  wage 
increases  in  descending  order  were:  6.1  per 
cent  in  both  Ontario  (51  agreements  and 
89  540  employees),  and  in  British  Columbia 
(7  agreements  and  7  201  employees);  5.6  per 
cent  in  Quebec  (20  agreements  and  23  935 
employees);  5.5  per  cent  in  (2)  multi- 
provincial  agreements  for  4  335  employees; 
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5.1  per  cent  in  the  Federal  jurisdiction  (10 

agreements  and  17  042  employees)  and  in 
Atlantic  Canada  (8  agreements  and  8  725 
employees;  and  4.9  percent  in  the  Prairie 
provinces.  (20  agreements  covering  39  605 
employees). 

On  an  industry  basis,  wage  increases  in  the 
fourth  quarter  were  highest  in  the  Trade 
sector  at  6.3  per  cent  for  10  475  employees  (8 
075  in  Ontario).  In  the  Manufacturing 
sector,  increases  averaged  5.9  per  cent  for  82 
280  employees  (the  vast  majority  in  Ontario, 
and  including  agreements  finalized  in  the 
fourth  quarter  in  the  auto,  pulp  and  paper  and 
steel  industries).  Wage  increases  averaged  5.6 
per  cent  in  the  following  sectors:  Public 
Administration  (14  150  employees  in 
Quebec,  Alberta  and  Ontario),  Primary 
Industries  (1  568  employees),  and  in 
Construction  (500  employees). 


In  Community  Business  and  Personal 
Services,  the  average  increase  was  5.4  per 
cent  (57  891  employees  in  various 
jurisdictions).  In  Transportation, 
Communication  and  Utilities  wage  increases 
averaged  5.2  per  cent  (23  519  employees  in 
several  jurisdictions). 

The  data  published  in  this  report  are  available 
on  the  Canadian  Socio-Economic  Information 
management  System  (CANSIM),  and  cover 
matrices  4049  to  4060. 

For  additional  information,  call 
(819)  997-3117  or  1-800-567-6866. 

Bureau  of  Labour  Information 
Labour  Canada 
Ottawa,  Ontario 
K1A  0J2 
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TECHNICAL  NOTES 


The  information  in  this  report  is  produced  from 
collective  agreement  settlements  in  Canada  which 
cover  500  or  more  employees  in  all  industries.  A  few 
setdements  are  excluded  where  the  basis  of  payment  is 
on  a  piece  of  mileage  rate  basis. 

INDUSTRY / SECTOR 

ALL  INDUSTRIES 

All  collective  agreements  in  Canada,  which  cover  500 
or  more  employees  in  all  industries  including 
construction.  The  construction  industry  is  excluded 
prior  to  1983. 

NON-COMMERCIAL  SECTOR 

Consists  of  highway  and  bridge  maintenance,  water 
systems  and  other  utilities,  hospitals,  welfare 
organizations,  religious  organizations,  private 
households,  education  and  related  services,  public 
administration  and  defence. 

COMMERCIAL  SECTOR 

Consists  of  all  industries  except  the  non-commercial 
industries. 

PRIVATE  SECTOR 

Consists  of  all  agreements  excluding  the  Public  Sector. 

PUBLIC  SECTOR  includes: 

Federal  Administration  (PSSRA)  consists  of 
agreements  subject  to  parts  1  and  2  of  the  Public 
Service  Staff  Relations  Act. 
Crown  Corporations. 

Provincial  Administration  consists  of  1970  S.I.C. 
93 1  plus  Provincial  liquor,  wine  and  beer  stores. 
Local  Administration  consists  of  1970  S.I.C.  951 
plus  urban  transit  systems. 

Education,  Health  and  Welfare  consists  of  1970 
S.I.C.  801  to  828  excluding  agreements  subject  to 
the  Public  Service  Staff  Relations  Act. 
Telephone,  Electric  and  Water  Utilities  consists  of 
1970  S.I.C.  544,  572  and  576  excluding  Bell 
Canada,  Quebec  and  B.C.  Telephones  and  Ontario 
and  Quebec  Hydro. 

THE  BASE  RATE 

The  base  rate  is  the  lowest  paid  classification  used  for 
qualified  workers  in  the  bargaining  unit.  In  most 
instances,  the  base  rate  is  the  rate  of  pay  for  an 
unskilled  or  semi-skilled  classification  of  workers. 


However,  this  is  not  the  case  in  contractscovering  only 
skilled  workers  and  professional  employees. 

As  only  the  base  rate  in  a  contract  is  used,  the  resulting 
data  on  percentage  change  do  not  necessarily  reflect  the 
average  wage  change  for  all  workers  in  the  bargaining 
unit.  For  example,  where  an  across-the-board  increase 
is  negotiated  for  all  classifications  in  cents  per  hour  (or 
other  money  terms),  measurement  on  the  base  rate 
produces  higher  results  than  measurement  on  any 
higher  rate,  including  the  average  rate.  Where  varying 
percentage  or  money  increases  are  negotiated  for 
different  classifications,  measurement  on  the  base  rate 
may  produce  results  that  are  higher  or  lower  than 
measurement  on  the  average  rate.  Where  an  across-the- 
board  increase  is  negotiated  for  all  classifications  in 
percentage  terms,  measurement  on  the  base  rate 
produces  results  identical  to  measurement  on  any  other 
rate,  including  the  average  rate.  It  should  be  noted  that 
information  on  the  average  rate  for  all  employees  in 
bargaining  unit  is  not  available. 

NEGOTIATED  INCREASE 

This  is  the  average  percentage  increase  in  base  rates 
excluding  amounts  generated  under  Cost-of-Living 
Allowance  (COLA)  clauses. 

EFFECTIVE  WAGE  INCREASE 

The  effective  wage  increase  is  the  increase  in  rates  of 
pay  including  estimated  COLA  payments.  Estimates  of 
the  yield  of  COLA  clauses  are  obtained  by  quantifying 
the  characteristics  of  these  clauses  in  each  agreement 
and  applying  a  combination  of  actual  Consumer  Price 
Index  (CPI)  increases  available  to  date  plus  a  specified 
projected  inflation  rate  for  the  remainder  of  the  contract 
duration.  In  succeeding  quarters,  these  estimates  are 
revised  using  actual  CPI  values  as  they  become 
available. 

In  the  current  report,  an  inflation  projection  of  5%  has 
been  used  when  the  actual  rate  is  unknown.  This  figure 
is  based  on  a  rounded  average  of  inflation  forecasts 
produced  by  reputable  research  and  financial 
institutions.  These  consist  of  the  Conference  Board  of 
Canada,  the  Economic  Council  of  Canada  and  sixteen 
separate  forecasts  produced  by  Canadian  financial 
institutions.  This  inflation  projection  is  intended  for 
illustrative  purposes  only  and  does  not  constitute  an 
official  forecast  by  Labour  Canada.  The  use  of 
different  inflation  rate  scenarios  could  result  in  varying 
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settlement  increases  (see  Part  E).  The  inflation 
projection  used  will  be  revised  periodically  to  reflect 
prevailing  economic  conditions. 

By  including  reasonable  estimates  of  future  payments 
under  COLA  clauses,  the  effective  wage  increase 
concept  facilitates  an  accurate  comparison  of 
agreements  with  and  without  COLA  and  permits  the 
aggregation  of  all  agreements  to  yield  an  improved 
measure  of  wage  settlements. 

The  table  below,  illustrates  the  calculation  of  the 
effective  wage  rate  for  an  hypothetical  collective 
agreement  with  a  typical  COLA  clause.  In  this  case, 
XYZ  company  negotiated  a  three  year  agreement  from 


January  1990  to  the  end  of  December  1992  with  annual 
hourly  increases  of  350.  In  addition  to  these  increases, 
the  agreement  contains  a  COLA  provision  which 
provides  for  quarterly  adjustments  based  on  the 
formula  of  10  per  hour  per  each  full  0.1  point  rise  in 
the  Consumer  Price  Index  (CPI  -  Canada  (1986  = 
100)).  As  the  table  indicates,  COLA  adjustments  were 
estimated  using  the  actual  CPI  values  up  to  the  current 
month  available  (i.e  December,  1990).  Over  the  life  of 
the  agreement,  an  estimated  COLA  amount  of  $1.82 
will  be  generated  which  combined  with  the  negotiated 
annual  increases  will  result  in  an  effective  rate  of 
$15.87  at  the  end  of  the  contract.  While  the  increase 
using  the  base  rate  would  be  2.6%,  the  effective  rate 
moves  from  $13.00  to  $15.87  representing  an  average 
annual  compound  percentage  increase  of  6.9%. 


Table  1 

Sample  Contract  -  XYZ  Company 
Effective  Wage  Rate  Calculation 


Accumulated  CPI 
Month  Negotiated      +  COLA  =  Effective  Per  Cent 

Base  Rate1  Adjustments^  Wage  Rate  Change: 


$ 

$ 

$ 

% 

Previous 

13.00 

13.00 

January  90 

13.35 

0.00 

13.35 

April  90 

13.35 

0.21 

13.56 

7.4 

July  90 

13.35 

0.32 

13.67 

3.8 

October  90 

13.35 

0.42 

13.77 

3.4 

January  91 

13.70 

0.58 

14.28 

5.4 

April  91 

13.70 

0.73 

14.43 

5.0 

July  91 

13.70 

0.88 

14.58 

5.0 

October  91 

13.70 

1.03 

14.73 

5.0 

January92 

14.05 

1.18 

15.23 

5.0 

April  92 

14.05 

1.34 

15.39 

5.0 

July  92 

14.05 

1.50 

15.55 

5.0 

October  92 

14.05 

1.66 

15.71 

5.0 

December  92 

14.05 

1.82 

15.87 

5.0 

Average  Annual 

Increase  2.6%  6.9% 


1 
2 
3 


Negotiated  Base  Rate  is  the  rate  exclusive  of  COLA. 

Based  on  actual  CPI  increases  to  current  month  available  (i.eDecember,  1990). 

Percentage  change  in  the  Consumer  Price  Index  between  months  of  calculation,  expressed  at  annual  rates. 
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COST-OF-LIVING  ALLOWANCE  (COLA) 
CLAUSES 

For  the  purposes  of  this  report,  a  COLA  clause  is 
defined  as  one  that  stipulates  a  potential  payment  which 
is  tied  through  a  specific  formula  to  an  index  of 
consumer  prices,  usually  the  Consumer  Price  Index 
(CPI)  produced  by  Statistics  Canada.  That  is,  the 
amount  paid  is  dependent  upon  changes  in  the  index. 
These  provisions  are  commonly  referred  to  as 
"escalator"  clauses.  Provisions  in  agreements 
providing  for  pre-established,  guaranteed  payments, 
which  are  not  dependent  upon  changes  in  prices  are  not 
included  in  the  data  covering  agreements  with  a  COLA 
clause. 

METHOD  OF  CALCULATION 

In  obtaining  the  average  annual  increase  over  the  life  of 
an  agreement,  the  base  rates  used  are  those  in  effect  on 
the  last  day  of  the  expired  agreement  and  the  last  day 
on  which  the  new  agreement  is  scheduled  to  remain  in 
force.  The  average  annual  percentage  increase  of  each 


agreement  is  calculated  for  the  period  covered  by  the 
agreement;  then  the  percentages  for  the  individual 
agreements  are  weighted  by  the  number  of  employees 
in  the  bargaining  units  concerned  to  obtain  an  overall 
average. 

DATA  REVISION 

Historical  data  presented  in  this  report  are  subject  to 
revision  from  one  quarter  to  another  for  two  principle 
reasons.  The  first  relates  to  inaccuracies  associated 
with  the  collection  process  itself.  Because  much  of  the 
data  are  collected  through  a  telephone  survey,  prior  to 
the  actual  printing  of  the  collective  agreements,  errors 
in  interpretation  or  transposition  can  occur  which  may 
not  be  detected  until  a  later  date.  Errors  in  such 
variables  as  contract  duration,  the  scheduling  and  level 
of  wage  increases,  the  details  of  the  COLA  formula,  the 
number  of  employees  used  for  weighting  purposes  and 
the  inclusion  of  settlements  discovered  after  the  release 
of  the  published  information  can  impact  on  the  data  in 
any  particular  time  period. 


Average  Annual 
Percentage  Increase: 


-  1 


X  100 


Weighted  Average 

Percentage  Increase:  n 


R  E 
i-1     i  1 


N 

E. 

i-1  1 


Where: 


w    =  the  rate  at  the  end  of  the  new  collective  agreement. 

w   =  the  rate  at  the  end  of  the  previous  collective  agreement. 

t     =  the  term  of  the  collective  agreement  expressed  in  months. 

th 

E-   =  the  number  of  employees  in  the  i  settlement. 
R    =  the  rate  of  increase  for  the  i  settlement. 

=  the  summation  over  all  the  settlements  in  a  group. 

i  =1 
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The  second  reason  for  possible  data  revisions  concerns 
the  method  of  calculation  of  the  effective  wage 
increases.  The  percentage  increases  for  agreements 
with  COLA  are  determined  by  applying  a  projected 
inflation  rate  (currently  5%)  to  the  COLA  formula  in 
each  agreement.  As  new  Consumer  Price  Index  (CPI) 
values  become  available,  these  inflation  projections  are 
replaced  by  the  actual  values  and  the  data  recalculated 
and  revised  (see  explanation  of  effective  wage 
increases  above). 


The  magnitude  of  data  revisions  in  any  quarter  are 
normally  very  marginal  at  the  all  industry  level 
although  somewhat  more  significant  changes  can  occur 
in  specific  sectors. 
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STATISTICAL  APPENDIX 

PART  A  ALL  INDUSTRIES,  COMMERCIAL  AND  NON-COMMERCIAL  SECTORS 

Table  A- 1-  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Quarter  and  Year.  18 

Table  A-2  -  Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Quarter  and  Year.  19 

Table  A-3  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates  for  Major  Settlements,  Fourth  Quarter  1990.  20 

Table  A-4  -  Effective  Wage  Increases  in  Base  Rates,  by  Effective  Period,  Fourth  Quarter  1990.  21 

PART  B  MAJOR  INDUSTRY  DIVISION 

Table  B-l  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division,  by  Quarter  and  Year.  22 

Table  B-2  -  Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Major  Industry  Division,  by  Quarter  23 
and  Year. 

Table  B-3  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division,  Fourth  Quarter  1990  24 

Table  B-4  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division,  by  Duration  of  25 
Agreement,  Fourth  Quarter  1990 

PARTC  JURISDICTION 

Table  C-l  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Jurisdiction,  by  Quarter  and  Year.  26 

Table  C-2  -  Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Jurisdiction,  by  Quarter  and  Year.  28 

PART  D  PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTORS 

Table  D-l  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Public  and  Private  Sectors,  by  Quarter  and  Year.  30 

Table  D-2  -  Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Public  and  Private  Sectors,  by  Quarter  31 
and  Year. 

PARTE       COMPARISON  AT  SELECTED  INFLATION  RATES 

Table  E-l  -   Comparison  of  Effective  Wage  Increases  at  Selected  Inflation  Rates,  by  Industry  and  by  32 
Quarter. 

PART  F       MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS,  1985  - 1990 

Table  F-l  -   Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Quarter  and  Year,  1985  -  1990.  33 

Table  F-2  -    Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division,  by  Quarter  and  Year,  35 
1985  -  1990. 

Table  F-3  -   Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Public  and  Private  Sectors,  by  Quarter  and  Year,  36 
1985  -  1990. 
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LES  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX*  -  PREMIER  TRIMESTRE  DE  1990 


SOMMAIRE 

Les  conventions  collectives  importantes  conclues 
au  cours  du  premier  trimestre  de  1990  prevoient 
une  augmentation  salariale  moyenne  de  6,2  % 
par  annee  *  (Voir  le  graphique  A  ci-dessous.)  II 
s'agit  d'une  hausse  par  rapport  au  taux  de  5,5  % 
enregistre  au  quatrieme  trimestre  de  1989  et  a 
celui  de  5,3  %  enregistre  pour  I'ensemble  de 
cette  meme  annee 


Graphique  A  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX 
hausse  annuelle  moyenne  des  taux  de  base  en  pourcentage 
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Source  Travail  Canoda.  Bureau  de  renseignementj  sur  le  travail. 


L'augmentation  moyenne  de  6,2  %  est 
largement  attribuable  aux  ententes  conclues 
dans  le  secteur  public  en  Ontario  qui  prevoient 
une  augmentation  salariale  de  7,9  %  en 
moyenne.  L'augmentation  moyenne  prevue  par 
toutes  les  autres  ententes  a  ete  de  5, 1  % . 


*  Les  grands  reglements  salariaux  sont  ceux  qui  s'appliquent  a  des  unites  de  negociation  de  500 
employes  et  plus  Le  calcul  tient  compte  de  toutes  les  augmentations  salariales  accordees 
pendant  la  duree  de  ces  conventions,  y  compris  des  indemnites  de  vie  chere  (IVC).  Ces 
indemnites  de  vie  chere  sont  calculees  en  supposant  que  I'lndice  des  prix  a  la  consommation 
augmente  de  5  %  par  annee. 


4 


Grands  reglements  salariaux  -  premier  trimestre  1990 


Les  resultats  du  premier  trimestre  sont  fondes 
sur  un  calendrier  de  negociation  relativement 
peu  charge.  Seulement  78  conventions  ont  ete 
conclues  au  cours  du  trimestre,  et  elles  visaient 
137  500  employes.  (En  guise  de  comparaison,  la 
moyenne  trimestrielle  enregistree  en  1989  £tait 
de  112  conventions  touchant  248  000 
employes.)  Lorsque  les  parties  ont  tenu  leurs 
dernieres  negociations,  ce  qui  remonte  en 
moyenne  a  deux  ans,  I'augmentation  salariale 
moyenne  accordee  a  ete  de  4,2  % . 

L'augmentation  moyenne  prevue  par  les 
ententes  conclues  en  Ontario,  y  compris  celles 
du  secteur  prive,  a  ete  de  7,5  %.  Ce  chiffre  est 
suivi  de  pres  par  l'augmentation  moyenne 
accordee  en  Colombie-Britannique,  soit  7,2  %. 
Toutefois,  dans  cette  province,  on  compte 
seulement  3  conventions  pour  2  255  employes. 
Dans  les  provinces  des  Prairies  et  dans 
I'administration  federale,  la  moyenne  a  ete  de 
4,7%. 

Par  secteur  d'activite,  les  augmentations  les 
plus  importantes  ont  ete  accordees  dans 
I'administration  publique,  soit  7,3  %,  et  la  aussi 
cette  situation  s'explique  par  les  ententes 


conclues  en  Ontario.  Dans  le  secteur  des  services 
socio-culturels,  commerciaux  et  personnels, 
l'augmentation  a  ete  de  5,8  %  en  moyenne.  Les 
trois  quarts  des  employes  vises  par  les  ententes 
conclues  au  cours  du  premier  trimestre  se 
trouvent  dans  ces  deux  secteurs  d'activite.  Les 
reglements  intervenus  dans  le  secteur  du 
commerce  prevoient  egalement  une 
augmentation  moyenne  de  5,8  %,  mais  ce 
chiffre  est  fonde  uniquement  sur  I 'analyse  de  4 
conventions  touchant  4  000  employes. 
L'augmentation  moyenne  etait  de  5,5  %  dans  le 
secteur  manufacturier,  5,4  %  dans  le  secteur  des 
transports,  communications  et  autres  services 
publics,  4,5  %  dans  le  secteur  primaire,  et  4,3  % 
dans  le  secteur  de  la  construction. 

LES  SECTEURS  PUBLIC  ET  PRIVE 

Les  augmentations  salariales  moyennes  ont  ete 
de  6,3  %  dans  le  secteur  public  et  de  5,7  %  dans 
le  secteur  prive.  (Voir  le  graphique  B  et  le 
tableau  A.)  Au  premier  trimestre  de  1990,  la 
negociation  collective  s'est  concentree  dans  le 
secteur  public  ou  Ton  compte  54  conventions 
visant  110  900  employes  contre  24  conventions 
visant  26  700  employes  dans  le  secteur  prive  . 


Graphique  B  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  SELON  LES  SECTEURS  PRIVE  ET  PUBLIC 

% 

hausse  annuelle  moyenne  des  taux  de  base  en  pourcentage 
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Source  :  Travail  Canada.  Bureau  de  renselgnements  »ur  le  travail. 
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La  majorite  des  ententes  dans  le  secteur  public 
ont  ete  conclues  en  Ontario  ou  26  conventions 
visant  54  380  employes  prevoyaient  des 
augmentations  salariales  moyennes  de  7,9%. 
En  Ontario,  les  ententes  conclues  dans 
I'administration  provinciale  accordaient  une 
augmentation  moyenne  de  9,3%,  celles  dans 
I'administration  locale,  5,5%,  et  celles  dans  le 
secteur  de  I'education,  de  la  sante  et  du  bien- 
etre,  6,8%.  Les  conventions  conclues  dans  le 
secteur  public  accordaient  des  augmentations 
moyennes  de  5,1  %  dans  les  provinces  de 
I'Atlantique,  4,7  %  au  Quebec  et  3,9  %  dans  les 
Prairies.  Aucune  convention  n'a  ete  conclue 
dans  le  secteur  public  en  Colombie-Britannique. 


Les  augmentations  salariales  les  plus  grandes 
accordees  dans  le  secteur  prive,  soit  7,2  %, 
se  trouvent  en  Colombie-Britannique,  et 
proviennent  de  I'analyse  de  3  conventions  visant 
2  255  employes  Au  Quebec,  9  325  employes  du 
secteur  prive,  vises  par  7  conventions,  ont 
obtenu  une  augmentation  salariale  moyenne  de 
5,8%.  En  Ontario,  8  050  employes  du  secteur 
prive,  vises  par  7  conventions,  ont  obtenu  une 
augmentation  moyenne  de  5,3%.  Dans  les 
provinces  des  Prairies,  I'augmentation  moyenne 
a  ete  de  4,7%  pour  3  650  employes  vises  par 
4  conventions.  Une  convention  unique  visant 
800  employes  du  secteur  prive  de  I'administra- 
tion federale  prevoit  une  augmentation  de  6  %. 
Dans  les  provinces  Atlantiques,  aucune  entente 
n'a  ete  conclue  dans  le  secteur  prive. 


Tableau  A  -  Augmentation  annuelle  moyenne  des  taux  de  base  par  grand  secteur  de  competence 


1987 


1988 


1989 


1989 


1990 


% 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

Tous  les  secteurs 

4,1 

4,4 

5,3 

5,1 

6,1 

5,5 

6,2 

Atlantique' 

3,5 

4,3 

5,3 

5,1 

5,6 

5,3 

5,1 

Quebec 

4,4 

4,3 

5,4 

5,5 

6,1 

5,0 

5,1 

Ontario 

4,9 

5,3 

6,4 

6,7 

6,6 

6,5 

7,5 

Prairies2 

2,6 

3,1 

3,8 

3,9 

4,5 

4,2 

4,7 

C-B 

3,1 

5,2 

6,9 

8,2 

7,0 

6,5 

7,2 

Federal 

3,0 

3,7 

4,2 

4,2 

4,5 

4,4 

4,7 

Secteur  public 

4,2 

4,0 

5,3 

4,9 

6,5 

5,4 

6,3 

Atlantique 

3,5 

4,4 

4,9 

4,6 

5,7 

5,3 

5,1 

Quebec 

4,4 

4,2 

5,3 

5,0 

6,2 

5,0 

4,7 

Ontario 

4,9 

5,0 

6,5 

6,7 

6,9 

6,2 

7,9 

Prairies 

2,7 

3,1 

3,7 

3,8 

4,4 

4,1 

4,7 

C-B 

3,5 

5,1 

8,3 

9,1 

8,5 

8,4 

Federal 

3,1 

3,4 

4,1 

4,2 

4,6 

4,4 

3,9 

Secteur  prive 

3,9 

4,9 

5,3 

5,6 

4,5 

5,7 

5,7 

Atlantique 

3,1 

4,0 

6,0 

5,9 

5,6 

Quebec 

4,0 

4,4 

5,5 

5,5 

5,4 

5,0 

5,8 

Ontario 

4,8 

5,5 

6,3 

6,6 

5,3 

7,2 

5,3 

Praires 

2,4 

3,6 

4,1 

5,1 

5,0 

4,5 

4,7 

C-B 

1,8 

5,3 

4,0 

3,5 

3,6 

4,9 

7,2 

Federal 

2,7 

4,2 

4,5 

4,5 

4,3 

4,5 

6,4 

'Atlantique  :  Ne-du-Prince-Edouard,  Nouvelle-Ecosse,  Nouveau-Brunswick  et  Terre-Neuve. 
'Prairies  :  Manitoba,  Saskatchewan  et  Alberta. 
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LES  REGIONS  ET  LES  SPHERES  DE  COMPETENCE 

Les  augmentations  salariales  accordees  en 
Ontario,  soit  7,5%,  depassent  celles  accordees 
dans  les  autres  spheres  de  competence  et  sont 
suivies  de  pres  par  celles  accordees  en  Colombie- 
Britannique,  soit  7,2  %  (Voir  le  tableau  A  et  le 
graphique  C.)  Les  augmentations  ont  toutefois 
et6  moins  elevees  dans  ('administration  federate 
(3,9%),  en  Saskatchewan  (3,1  %),  au  Manitoba 
(4,5  %),  et  au  Nouveau-Brunswick  (4,8  %)  Dans 
les  autres  spheres  de  competence,  les 
augmentations  se  situent  entre  5,0  %  et  6,0% . 

L'augmentation  moyenne  de  7,5  %  enregistree 
en  Ontario  provient  de  I'analyse  de  34 
conventions  visant  62  400  employes.  La 
majorite  de  ces  conventions  ont  ete  conclues 
dans  le  secteur  public.  Environ  26  000  employes 
vises  par  8  conventions  dans  I'administration 
publique  ont  obtenu  des  augmentations 
moyennes  de  9,1  %,  et  29  275  employes  vises 
par  19  conventions  dans  le  secteur  de 
I'education  et  de  la  sante  ont  obtenu  une 
augmentation  moyenne  de  6,8%.  Dans  le 
secteur  manufacturier,  6  conventions  visant 


5  860  employes  prevoient  une  augmentation 
moyenne  de  5  %. 

L'augmentation  de  7,2  %  enregistree  en 
Colombie-Britannique  provient  de  I'analyse  de 

3  conventions  touchant  2  255  employes. 
Ces  conventions  sont  :  dans  le  secteur  manufac- 
turier, celle  de  Versatile  Pacific  Shipyards  qui 
prevoit  une  augmentation  de  8,1  %;  dans  le 
secteur  des  transports,  celle  des  ambulanciers 
aeriens  de  la  Colombie-Britannique  qui  accorde 
une  augmentation  de  6,9  %;  et,  dans  le  secteur 
du  commerce,  celle  des  employes  de  magasin  de 
T.W  Eaton  qui  prevoit  une  augmentation  de 
6,7%. 

Au  Quebec,  12  conventions  visant  24  275 
employes  prevoyaient  une  augmentation 
salariale  moyenne  de  5,1  %.  Les  hausses  les  plus 
fortes  ont  ete  observees  dans  le  secteur 
manufacturier,  oil  Ton  a  enregistre  une 
moyenne  de  6,2  %.  Pratt  &  Whitney  accordait  a 

4  000  employes  de  production  des 
augmentations  de  7,1  %. 


Graphique  C  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  PAR  SECTEUR  DE  COMPETENCE 
%  hausse  annuelle  moyenne  des  taux  de  base  en  pourcentage 
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Source :  Travail  Canada.  Bureau  de  reraelgnements  sur  le  travail. 
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(.'augmentation  moyenne  accordee  dans  les 
provinces  de  I'Atlantique  a  ete  egalement  de 
5,1  %.  On  y  a  enregistre  6  conventions  visant 
20  885  employes.  Quatre  ont  ete  conclues  au 
Nou veau-Brunswick  et  I 'augmentati on 
moyenne  a  ete  de  4,8  %  (avec  3  conventions 
dans  le  secteur  public,  qui  prevoient  une 
augmentation  de  4,5  %,  et  une  a  la  Commission 
hydro-electrique  du  Nouveau-Brunswick  qui 
prevoit  une  augmentation  de  6,5%).  Deux 
conventions  en  Nouvelle-Ecosse  prevoient  une 
augmentation  moyenne  de  5,4  %  et  visent 
notamment  10  600  enseignants  d'6coles 
publiques  qui  ont  obtenu  des  augmentations  de 
5%. 

Dans  les  provinces  des  Prairies,  16  conventions 
ont  accorde  a  1  7  750  employes  des 
augmentations  de  5,2%.  Sur  ce  nombre,  12 
conventions  (visant  9  551  employes)  ont  ete 
conclues  en  Alberta.  Parmi  ces  employes,  on 
compte  2  200  infirmiers  et  infirmi£res  qui  ont 
re^u  des  augmentations  de  8,1  %.  Les 
augmentations  salariales  ont  atteint  une 
moyenne  de  4,5%  au  Manitoba,  et  3,1  %  en 
Saskatchewan. 

Dans  I'administration  federale,  6  conventions 
visant  9  145  employes  prevoient  des 
augmentations  salariales  moyennes  de  4,7%. 
Trois  ententes  conclues  dans  la  Fonction 
publique  federale  ont  donne  lieu  a  une 


augmentation  moyenne  de  4,2%.  Les  mineurs 
de  charbon  de  la  Society  de  developpement  du 
Cap-Breton  ont  obtenu  une  augmentation 
de3,4  %,  tandis  que  les  debardeurs  de  la 
Colombie-Britannique  ont  obtenu  6,4  %. 

LES  GRANDS  SECTEURS  D'ACTIVITE 

Selon  les  grands  secteurs  d'activite,  les 
augmentations  salariales  varient  de  4,3  %  dans 
I'industrie  de  la  construction  (une  seule 
convention  visant  700  employes)  a  7,3  %  dans 
I'administration  publique  (Voir  le  graphique  D) 
Dans  le  secteur  des  services  socio-culturels, 
commerciaux  et  personnels,  ('augmentation 
salariale  moyenne  a  ete  de  5,8%.  Ensemble,  les 
ententes  conclues  dans  I'administration 
publique  (17  conventions  visant  43  200 
employes)  et  celles  conclues  dans  le  secteur  des 
services  socio-culturels,  commerciaux  et 
personnels  (32  conventions  visant  59  200 
employes)  touchent  75  %  des  employes  vises  au 
cours  de  ce  trimestre. 

Les  augmentations  salariales  accordees  dans 
I'administration  publique  vont  de  4%,  dans  le 
cas  des  4  000  bibliothecaires  de  la  Ville  de 
Montreal,  a  13,1  %,  dans  le  cas  des  3  435 
employes  du  groupe  des  services  divers  du 
gouvernement  de  I'Ontario.  Les  6  conventions 
du  gouvernement  de  I'Ontario  enregistrees 
dans  ce  secteur  prevoient  des  augmentations 


Graphique  D  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  PAR  SECTEUR  D'ACTIVITE 
hausse  annuelle  moyenne  des  taux  de  base  en  pourcentage 
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Source  Travail  Canada.  Bureau  de  renselgnements  sur  le  travail 
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salariales  allant  de  6,8%  a  13,1  %.  D'autres 
conventions  conclues  dans  ce  secteur  d'activite 
accordent  des  augmentations  allant  de  4%  a 
5,8  % . 

Dans  le  secteur  des  services  socio-culturels, 
commerciaux  et  personnels,  les  augmentations 
vont  d'un  gel  des  salaires  retroactif  d'un  an, 
dans  le  cas  des  1  800  employes  de  I'Association 
des  foyers  de  soins  speciaux  de  la  Saskatchewan, 
a  9,7%,  dans  le  cas  des  2  200  infirmiers  et 
infirmieres  du  Conseil  d'administration  des 
centres  hospitaliers  universitaires  de  I'Alberta. 
Les  infirmiers  et  les  infirmieres  de  la  Nouvelle- 
Ecosse  (1  500)  ont  rec,u  une  augmentation  de 
8,2%.  Les  augmentations  prevues  par  les 
ententes  conclues  en  Ontario  dans  ce  secteur 
vont  de  5,3  %,  dans  le  cas  des  preposes  a 
I'entretien  du  Conseil  scolaire  d'Ottawa,  a 
7,8  %,  dans  le  cas  des  5  200  employes  d'hopitaux 
du  gouvernement  de  I'Ontario.  Parmi  les 
quelques  conventions  conclues  dans  le  secteur 
prive  des  services,  celle  de  la  Corporation 
hoteliere  du  Canadien  Pacifique  accordait  aux 
employes  de  Royal  York  a  Toronto  une 
augmentation  de  6,4  % . 

Dans  le  secteur  du  commerce  ou  I'on  a  conclu 
4  grandes  conventions  touchant  4  000 
employes,  I'augmentation  moyenne  a  ete  de 
5,8%.  L'augmentation  la  plus  faible 
enregistree  dans  ce  secteur,  soit  5  %,  a  ete 
accordee  aux  1  200  travailleurs  de  I'automobile 
de  I'Association  des  employeurs  de  I'industrie  de 
I'automobile  du  Quebec,  et  l'augmentation  la 
plus  forte,  soit  6,7%,  a  ete  accordee  aux  775 
employes  de  la  Compagnie  T.  Eaton,  a  Victoria 
(C.-B). 

Dans  le  secteur  manufacturier,  13  conventions 
visant  15  000  employes  prevoient  une 
augmentation  salariale  moyenne  de  5,5  %.  Ces 
augmentations  vont  de  3,3  %,  dans  le  cas  des 
760  employes  de  production  des  pieces 
d'automobile  de  United  Technologies  Inc. 
de  Saint-Thomas,  au  Quebec,  a  8,1  %,  dans  le 
cas  des  730  gens  de  metier  de  Versatile 
Pacific  Shipyards  de  Vancouver.  Les  autres 
augmentations  importantes  enregistrees  sont 
celle  de  5,1  %,  accordee  aux  1  200  employes  de 
Du  Pont  Canada  Inc.  a  Kingston,  et  celle  de 
7,1  %  accordee  aux  4  000  employes  de 
production  de  la  Compagnie  Pratt  &  Whitney, 
au  Quebec. 


Dans  le  secteur  des  transports,  communications 
et  autres  services  publics,  8  conventions 
accordaient  a  1  1  700  employes  une 
augmentation  moyenne  de  5,4%.  Ces 
augmentations  vont  de  4%,  dans  le  cas  des 
1  480  chauffeurs  d'autobus  de  la  Ville  de 
Calgary,  a  6,9%,  dans  le  cas  des  750 
ambulanciers  de  la  Colombie-Britannique.  Dans 
ce  secteur,  les  4  000  chauffeurs  d'autobus  de  la 
Ville  de  Montreal  ont  rec,u  des  augmentations 
salariales  de  5%,  et  les  1  050  employes  de  la 
Commission  hydro-electrique  du  Nouveau- 
Brunswick  ont  obtenu  6,5  % . 

Dans  le  secteur  primaire,  3  800  employes  vises 
par  3  conventions  ont  requ  une  augmentation 
moyenne  de  4,5  %.  Environ  2  200  mineurs  de  la 
Societe  de  developpement  du  Cap-Breton  ont 
obtenu  3,4  %. 

La  convention  de  I'Alberta  Construction  Labour 
Relations  Association,  qui  visent  les  briqueteurs 
de  la  province,  est  la  seule  convention  conclue 
dans  le  secteur  de  la  construction.  Cette 
convention  accorde  a  700  travailleurs  une 
augmentation  salariale  moyenne  de  4,3  %  par 
annee  pendant  sa  duree  d'application,  mais 
prevoit  un  gel  des  salaires  pendant  la  premiere 
annee. 

CLAUSES  D'INDEMNITE  DE  VIE  CHERE 

Quatorze  conventions  conclues  au  cours  du 
premier  trimestre  de  1990  (touchant  34  100 
employes)  prevoyaient  une  clause  d'indemnite 
de  vie  chere.  En  supposant  que  les  IVC  soient 
calculees  a  partir  d'un  taux  d'inflation  de  5  %, 
l'augmentation  salariale  moyenne  prevue  par 
ces  conventions  serait  de  6  %  par  annee.  Les  64 
conventions  (103  500  employes)  qui  ne 
prevoient  pas  de  clause  d'lVC  accordent  une 
augmentation  salariale  de  6,2  %  en  moyenne. 

Les  donnees  publiees  dans  le  present  rapport 
proviennent  du  Systeme  canadien 
d'information  socio-economique  (CANSIM) 
et  comprennent  les  matrices  4049  a  4060. 
Pour  plus  de  renseignements,  composer  le 
(819)  997-3117  ou  le  1-800-567-6866. 

Bureau  de  renseignements  sur  le  travail 
Travail  Canada 
Ottawa  (Ontario) 
K1A0J2 
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NOTES  TECHNIQUES 

Les  renseignements  contenus  dans  le  present 
rapport  sont  extraits  des  conventions  collectives 
visant  500  travailleurs  ou  plus,  au  Canada,  dans 
I'ensemble  des  industries.  Quelques  conventions 
ont  ete  exclues  la  ou  les  travailleurs  sont 
remuneres  a  la  piece  ou  selon  le  nombre  de 
milles  parcourus. 

SECTEURS  D'INDUSTRIES 

ENSEMBLE  DES  INDUSTRIES 

Toutes  les  conventions  collectives  au  Canada, 
visant  500  employes  ou  plus  dans  toutes  les 
industries  incluant  la  construction,  en  1983 
seulement. 

LES  INDUSTRIES  NON  COMMERCIALES 

Englobent  I'entretien  des  routes  et  des  ponts, 
les  systemes  d'aqueduc  et  autres  services 
d'utilite  publique,  les  hopitaux,  les 
organisations  de  bien-etre,  les  organisations 
religieuses,  les  residences  privees,  I'education  et 
les  services  connexes,  I'administration  publique 
et  la  defense. 

LES  INDUSTRIES  COMMERCIALES 

Englobent  toutes  les  industries  sauf  les 
industries  non  commerciales. 

SECTEUR  PRIVE 

Comprend  toutes  les  conventions  excluant  le 
secteur  public. 

SECTEUR  PUBLIC  ENGLOBE: 

Administration  federale  (L.R.T.F.P.)  qui 
comprend  les  conventions  relevant  des 
parties  1  et  2  de  la  Loi  sur  les  relations 
de  travail  dans  la  Fonction  publique. 

Compagnies  de  la  Couronne  federates 
Administration  provinciale  qui  comprend 
la  C.T.I.  931  (1970)  plus  les  magasins 
provinciaux  de  spiritueux,  de  vin  et  de  biere. 

Administration  locale  qui  comprend  la 
C.T.I. 951  (1970)  plus  les  reseaux  de  transport 
urbain. 

Education,  sante  et  bien-etre  qui  comprend  la 
C.T.I  801  a  828  (1970)  sauf  les  conventions 
relevant  de  la  Loi  sur  les  relations  de  travail 
dans  la  Fonction  publique. 


Telephone,  services  des  eaux  et  de  I'electricite 
qui  comprend  la  C.T.I.  544,  572  et  576  (1970) 
sauf  Bell  Canada,  Quebec  et  B  C  Telephone, 
et  les  quatre  entreprises  de  telephone  de 
la  region  de  I'Atlantique,  Hydro-Quebec  et 
Hydro-Ontario. 

LETAUX  DE  BASE 

Le  taux  de  base  est  celui  qui  s'applique  a  la 
categorie  de  travailleurs  qualifies  la  plus 
faiblement  remuneree  dans  le  groupe  de 
negociation  Dans  la  plupart  des  cas,  le  taux  de 
base  est  le  taux  de  salaire  d'une  categorie 
composee  de  manoeuvres  et  de  travailleurs 
specialises.  Tel  n'est  cependant  pas  le  cas  pour 
les  conventions  qui  ne  s'appliquent  qu'aux 
travailleurs  specialises  et  aux  professionnels. 

Vu  que  seul  le  taux  de  base  d'une  convention  est 
utilise,  les  donnees  sur  les  variations  en 
pourcentage  qui  en  resultent  ne  refletent  pas 
necessairement  les  variations  moyennes  des 
salaires  de  tous  les  travailleurs  du  groupe  de 
negotiation.  Ainsi,  lorsqu'une  augmentation 
generale  est  negociee  pour  toutes  les 
categories,  en  cents  I'heure  (ou  autrement  en 
argent),  les  calculs  a  partir  du  taux  de  base 
donnent  des  resultats  plus  eleves  que  les  calculs 
a  partir  de  tout  autre  taux  plus  eleve,  y  compris 
le  taux  moyen.  Dans  le  cas  des  negociations 
concernant  differentes  categories,  ou  les 
augmentations  en  pourcentage  ou  en  argent 
varient,  le  calcul  a  partir  du  taux  de  base  peut 
donner  des  resultats  qui  soient  superieurs  ou 
inferieurs  a  ceux  du  calcul  a  partir  du  taux 
moyen  Lorsqu'une  augmentation  generale  est 
negociee  en  pourcentage  pour  toutes  les 
categories,  le  calcul  a  partir  du  taux  de  base 
donne  des  resultats  analogues  a  ceux  du  calcul 
a  partir  de  tout  autre  taux,  y  compris  le  taux 
moyen.  II  y  aurait  lieu  de  noter  qu'on  ne  dispose 
pas  de  renseignements  sur  les  taux  moyens  de 
tous  les  travailleurs  d'un  groupe  de  negociation 

AUGMENTATION  EFFECTIVE  DES  SALAIRES 

L'augmentation  effective  des  salaires  se  definit 
comme  l'augmentation  des  taux  de 
remuneration  comprenant  les  paiements  prevus 
en  vertu  des  clauses  d'lVC.  On  prevoit  les 
versements  a  effectuer  en  vertu  des  clauses 
d'lVC  en  chiffrant  les  caracteristiques  des  clauses 
d'lVC  de  chaque  convention  et  en  utilisant  les 
augmentations  effectives  de  I'indice  des  prix  a  la 
consommation  (IPC)  qui  sont  disponibles  et  un 
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taux  d'inflation  projete  pour  la  periode  restante 
de  chaque  convention  collective.  Dans  les 
trimestres  suivants,  ces  previsions  seront 
reevaluees  a  I'aide  de  nouvelles  valeurs  d'IPC,  a 
mesure  que  celles-ci  deviendront  disponibles. 

Dans  le  present  rapport  quand  les  donnees 
effectives  du  taux  d'inflation  n'etaient  pas 
disponibles  nous  avons  simule  un  taux 
d'inflation  de  5  %.  Ce  chiffre  est  base  sur  la 
moyenne  des  previsions  de  taux  d'inflation 
produits  par  des  agences  de  recherche,  des 
institutions  financieres  et  gouvernementales 
telles:  le  Conference  Board  du  Canada,  le 
Conseil  economique  du  Canada,  le  Ministere  des 
Finances  et  seize  previsions  individuelles 
d'institutions  financieres  canadiennes.  Le 
sommaire  des  taux  d'inflation  prevus  par  ces 
institutions  ne  constitue  en  aucune  fa^on  une 
prevision  officielle  de  Travail  Canada.  Lorsque 
d'autres  taux  d'inflation  sont  utilises  les  taux 
d'augmentation  de  salaire  pour  les  nouveaux 
reglements  peuvent  changer.  (Voir  Partie  E).  Le 
taux  d'inflation  prevu  sera  revise  periodi- 
quement  afin  de  refleter  les  conditions 
economiques  courantes. 

En  faisant  intervenir  des  previsions  raisonnables 
des  versements  futurs  effectues  en  vertu  des 
clauses  d'lVC,  la  notion  d'augmentation 
salariale  effective  facilite  une  comparaison 
exacte  des  conventions  avec  ou  sans  clause  d'lVC 


et  permet,  toutes  les  conventions  etant 
confondues,  d'obtenir  une  meilleure  mesure  des 
reglements  salariaux. 

Le  tableau  1  (voir  ci-apres)  illustre  le  calcul  du 
taux  d'augmentation  salariale  effective  pour 
une  convention  collective  hypothetique  avec 
une  clause  typique  d'lVC.  Dans  ce  cas,  la  societe 
XYZ  a  negocie  une  convention  de  trois  ans,  soit 
de  janvier  1988  a  la  fin  de  decembre  1990,  avec 
des  augmentations  annuelles  horaires  de  0,35  $. 
En  plus  de  ces  augmentations,  la  convention 
contient  une  diposition  relative  a  I'lVC  qui 
prevoit  des  ajustements  trimestriels  reposant  sur 
la  formule  de  1  cent  de  I'heure  pour  chaque 
hausse  complete  de  0,125  point  de  I'indice  des 
prix  a  la  consommation  (IPC  -  Canada 
1981  =  100).  Comme  le  tableau  I'indique,  on  a 
evalue  les  ajustements  en  vertu  des  clauses  d'lVC 
en  utilisant  les  valeurs  reelles  de  I '  I  PC  jusqu'au 
dernier  mois  pour  lequel  de  telles  donnees  sont 
disponibles  (c.-a  -d.  mars  1990).  Au  cours  de  la 
periode  d'application  de  la  convention,  on 
prevoit  que  les  clauses  d'lVC  donneront  un 
montant  de  1,72  $  qui,  additionne  aux 
augmentations  annuelles  negociees,  donnera 
un  taux  effectif  de  13,77  $  a  la  fin  de  la 
convention  Alors  qu'en  utilisant  le  taux  de  base 
I'augmentation  serait  de  3,1%,  le  taux  effectif 
passe  de  1 1  $  a  13,77  $,  ce  qui  represente  une 
augmentation  annuelle  moyenne  de  7,8  % . 
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Tableau  1 
Modele  de  convention  -  societe  XYZ 
Calcul  du  taux  d'augmentation  salariale 


Ajustements  des  Tauxde 
Mois  Taux  debase  montants  salaire  Taux 

negocie1         +  accumules  d'lVC2  =  effectif        de  variation^ 


$  $  $  % 


Precedent 

11,00 

11,00 

Janvier  i ytso 

11 

A  AA 

11  oc 

I  1 ,3b 

Avril  1988 

1 1,35 

0,12 

1  1,47 

4,3 

Juillet  1988 

11,35 

0,25 

11,60 

4,6 

Octobre  1988 

11,35 

0,36 

11,71 

4,0 

Janvier  1989 

11,70 

0,45 

12,15 

3,1 

Avril  1989 

11,70 

0,64 

12,34 

6,7 

Juillet  1989 

1 1,70 

0,86 

12,56 

7,8 

Octobre  1989 

11,70 

0,96 

12,66 

3.5 

Janvier  1990 

12,05 

1,04 

13,13 

2.6 

Avril  1990 

12,05 

1,26 

13,31 

7,2 

Juillet  1990 

12,05 

1,41 

13,46 

5,0 

Octobre  1990 

12,05 

1,56 

13,61 

5,0 

Fin  de 

12,05 

1,72 

13,77 

5,0 

decembre  1990 

Augmentation 

3,1  % 

7,8  % 

annuelle  moyenne 


1  Le  taux  de  base  negocie  est  le  taux  sans  la  clause  d'lVC. 

2  D'apres  les  augmentations  effectives  d'lVC  pour  les  mois  sur  lesquels  des  donnees  sont 
disponibles  (c.-a-d.  mars  1990). 

3  Le  taux  de  variation  de  I'lndice  des  prix  a  la  consommation  entre  les  mois  pour  lesquels  les  calculs 
ont  ete  effectues  est  exprime  en  taux  annuels. 


AUGMENTATION  NEGOCIEE 

L'augmentation  negociee  est  I'augmentation 
des  taux  de  base  en  pourcentage  excluant 
I'augmentation  potentielle  de  salaire  generale 
par  les  clauses  d'indemnite  de  vie  chere  (I.V.C.). 

CLAUSES  D'INDEMNITE  DE  VIE  CHERE 

Aux  fins  du  present  rapport,  une  clause 
d'indemnite  de  vie  chere  se  definit  comme  une 
clause  qui  stipule  un  paiement  eventuel 
subordonne,  au  moyen  d'une  formule 


specifique,  a  un  indice  des  prix  a  la 
consommation,  ordinairement  I'indice  des  prix 
a  la  consommation  (IPC)  etabli  par  Statistique 
Canada.  Cela  signifie  done  que  le  montant  verse 
depend  des  changements  de  I'indice.  On 
designe  habituellement  ces  dispositions  des 
conventions  prevoyant  des  paiements  pre- 
etablis,  garantis,  qui  ne  dependent  pas  des 
variations  de  prix,  ne  figurent  pas  parmi  les 
donnees  sur  les  conventions  comportant  une 
clause  d'indemnite  de  vie  chere. 
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METHODE  DE  CALCUL 

Pour  obtenir  ('augmentation  annuelle  moyenne 
au  cours  de  la  periode  d'application  de  la 
convention,  les  taux  de  base  retenus  sont  ceux 
qui  etaient  en  vigueur  a  la  derniere  journee 
d'application  de  la  convention  anterieure  et  a  la 
derniere  journee  prevue  d'application  de  la 
nouvelle  convention.  L'augmentation  annuelle 
moyenne,  en  pourcentage,  prevue  par  chaque 
convention  est  calculee  pour  la  periode 
d'application  de  la  convention;  les 
pourcentages  des  conventions  particulieres  sont 
alors  ponderes  par  le  nombre  de  travailleurs 
dans  les  groupes  de  negociation  concernes  afin 
d'obtenir  une  moyenne  generale. 


REVISION  DES  DON N EES 

Les  donnees  presentees  dans  ce  rapport  sont 
sujettes  a  une  revision  d'un  trimestre  a  I'autre  et 
ce,  en  raison  de  deux  facteurs  principaux,  le 
premier  etant  lie  a  la  methode  de  collection  des 
donnees.  Les  informations  etant  obtenues  au 
telephone,  avant  meme  que  les  conventions  ne 
soient  imprimees,  des  erreurs  d'interpretation 
et  de  transposition  peuvent  se  produire  et 
n'etre  decouvertes  que  plus  tard.  Les  erreurs  de 
variables,  tels  la  duree  de  la  convention,  les 
dates  effectives  et  le  niveau  des  augmentations, 
les  details  des  formules  d'lVC,  le  nombre 
d'employes  utilises  pour  la  ponderation  et  la 
decouverte  de  nouveaux  reglements  apres  la 
publication  des  donnees  peuvent  avoir  un 
impact  sur  n'importe  laquelle  des  periodes  deja 
publiees. 


Augmentation  annuelle  moyenne, 
en  pourcentage 


X  100 


Augmentation  moyenne  ponderee, 
en  pourcentage 


N 

i  =  1 


N 

i  =  1 


R,Ej 


ou 


Wf  =  le  taux  de  salaire  en  vigueur  a  la  fin  de  la  nouvelle  convention 

w0  =  le  taux  de  salaire  en  vigueur  a  la  fin  de  la  nouvelle  convention  anterieure 

t  =  la  duree,  en  mois,  de  la  convention 

E,  =  le  nombre  de  travailleurs  du  ie  reglement 

R,  =  le  taux  d'augmentation  du  ie  reglement 

i  =  ('accumulation  de  tous  les  reglements  des  la  periode 
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Le  second  facteur  pouvant  necessiter  des 
revisions  aux  donnees  est  la  methode  de  calcul 
des  augmentations  salariales  effectives  Le 
pourcentage  d'augmentation  des  conventions 
ayant  une  clause  d'indexation  est  obtenu  au 
moyen  d'une  projection  du  taux  d'inflation 
(actuellement  5  %)  appliquee  a  la  formule  d'lVC 
de  chaque  convention.  Lorsque  le  nouvel  indice 
des  prix  a  la  consommation  (IPC)  est  disponible, 
la  projection  est  remplacee  par  la  valeur 


effective  et  les  donnees  sont  recalculees  et 
revisees  (voir  les  explications  donnees 
anterieurement  au  sujet  des  augmentations 
effectives) 

L'ampleur  de  la  revision  des  donnees  dans  un 
trimestre  est  generalement  tres  marginale  au 
niveau  de  toutes  les  industries  mais  est 
cependant  plus  significative  dans  des  secteurs 
specifiques. 
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ANNEXE  STATISTIC) UE 


P ARTIE  A       TOUS  LES  SECTEURS,  SECTEURS  COMMERCIAL  ET 
NON  COMMERCIAL 


PAGE 


Tableau  A-1    -    Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  selon  le  trimestre 
et  I'annee. 
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Tableau  A-2    -    Nombre  de  conventions  et  de  travailleurs  vises,  selon  le  trimestre  et 
I'annee. 
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Tableau  A-3    -    Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base  dans  le  cadre  des 
grands  reglements,  premier  trimestre  1990. 
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Tableau  A-4    -    Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  selon  la  periode 
d'entree,  premier  trimestre  1990. 

PARTIEB       GRAND  SECTEUR INDUSTRIEL 
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Tableau  B-1    -    Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  par  grand  secteur 
industriel,  selon  le  trimestre  et  I'annee. 
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Tableau  B-2    -    Nombre  de  conventions  et  de  travailleurs  vises,  par  grand  secteur 
industriel,  selon  le  trimestre  et  I'annee. 
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Tableau  B-3    -    Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  par  grand  secteur 
industriel,  premier  trimestre  1990. 
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Tableau  B-4    -    Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  par  grand  secteur 
industriel,  selon  la  duree  de  la  convention,  premier  trimestre  1990. 

PARTIE  C  JURIDICTION 
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Tableau  C-1    -    Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  par  juridiction,  selon 
le  trimestre  et  I'annee. 
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Tableau  C-2    -    Nombre  de  conventions  et  de  travailleurs  vises,  par  juridiction,  selon 
le  trimestre  et  I'annee. 
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PARTIE  D       SECTEURS  PUBLIC  ET  PRIVE 


Tableau  D-1    -    Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  secteurs  public  et 
prive,  selon  le  trimestre  et  I'annee. 
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Tableau  D-2    -    Nombre  de  conventions  et  de  travailleurs  vises,  par  secteurs  public  et  prive,  30 
selon  le  trimestre  et  I'annee. 
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PARTIE  E       COMPARAISON  A  DES  TAUX  D' INFLATION  CHOISIS 

Tableau  E-1    -    Comparaison  des  augmentations  effective  a  destaux  d'inflation 
choisis,  par  industrie,  selon  le  trimestre. 

PARTIE  F       GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX,  1985-1990 

Tableau  F-1    -    Augmentation  effective  des  taux  desalaire  debase,  selon 
le  trimestre  et  I'annee,  1985-1990. 

Tableau  F-2    -    Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  par  grand 
secteur  industriel,  selon  le  trimestre  et  I'annee,  1985-1990. 

Tableau  F-3    -    Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  par  secteurs 
public  et  prive,  selon  le  trimestre  et  I'annee,  1985-1990. 
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LES  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX*  -  DEUXIEME  TRIMESTRE  DE  1990 
SOMMAIRE 


Les  hausses  salariales  issues  des  principales 
conventions  collectives  conclues  au  cours  du  second 
trimestre  de  1990  ont  donne"  lieu  a  une  moyenne 
annuelle  de  5,5  %  (voir  le  graphique  A  ci-dessous). 
Ce  niveau  est  inf6rieur  au  taux  de  6,2  %  enregistre"  au 
premier  trimestre  et  se  situe  16gerement  au-dessus  de  la 
moyenne  de  5,3  %  issue  des  ententes  conclues  en  1989. 
Les  r£sultats  du  second  trimestre  sont  fond6s  sur  172 
conventions  touchant  599  870  travailleurs.  Lorsque  les 
parties  a  ces  conventions  ont  tenu  leurs  dernieres 
negotiations  -  il  y  a  2  1/2  ans  en  moyenne  -  la  hausse 
moyenne  avait  ti£  de  4,7  %. 

La  moyenne  de  5,5%  au  second  trimestre  a  tit 
largement  marquee  par  des  reglements  survenus  au 
Quebec,  dont  ceux  accordant  une  hausse  moyenne  de 


4,7  %  a  253  500  employes  du  secteur  public  et  de 

4.6  %  a  61  900  travailleurs  de  la  construction. 
L'ensemble  des  conventions  conclues  au  Quebec  au 
cours  du  second  trimestre  a  touche"  334  340  travailleurs 
(56  %  de  tous  les  travailleurs  vis£s  par  les  conventions 
au  cours  du  trimestre)  et  a  donne'  lieu  a  une  moyenne  de 

4.7  %. 

Les  hausses  salariales  provenant  des  accords  touchant 
265  530  travailleurs  de  tous  les  secteurs  de 
competence,  except^  le  Qu6bec,  ont  €i€  de  6,4  %  en 
moyenne.  Dans  la  region  de  V Atlantique,  les 
reglements  ont  donn£  lieu  a  une  hausse  de  7,0  %, 
doming  par  les  ententes  conclues  dans  les  secteurs 
publics  de  Terre-Neuve  et  de  la  Nouvelle-Ecosse,  et 
dans  l'industrie  du  minerai  de  fer.  Les  ententes  en 


% 


Graphique  A  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX 
hausse  annuelle  moyenne  des  taux  de  base  en  pourcentage 
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Source  :  Travail  Canoda,  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail. 

Les  grands  reglements  salariaux  sont  ceux  qui  s'appliquent  a  des  unites  de  negociation  de  500  employes  et  plus.  Le 
calcul  tient  compte  de  toutes  les  augmentations  salariales  accordees  pendant  la  duree  de  ces  conventions,  y 
compris  des  indemnites  de  vie  chere.  Ces  indemnites  de  vie  chere  sont  calculees  en  supposant  que  I'indice  des  prix 
a  la  consommation  augmente  de  5%  par  annee. 
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Ontario  ont  touchy  141  900  travailleurs  et  ont  produit 
une  moyenne  de  6,6  %;  ce  taux  comprend  la  hausse 
moyenne  de  6,4%  accordee  a  53  500  employes  du 
secteur  public  et  celle  de  6,9  %  a  56  440  travailleurs  de 
la  construction. 

Dans  les  provinces  des  Prairies,  la  moyenne  a  616  de 
6,0  %  et  en  Colombie-Britannique  de  6,2%.  Dans  le 
secteur  de  competence  federate,  la  hausse  moyenne  a 
&<Sde5,8  %. 

L'augmentation  moyenne  de  5,2  %  pour  316  000 
employes  dans  le  secteur  des  services  socio-culturels, 
commerciaux  et  personnels  a  6t6  largement  marquee 
par  les  ententes  conclues  au  Quebec.  La  hausse 
moyenne  dans  le  secteur  manufacturier  (15  900 
employes)  a  €l€  de  5,5  %.  Tant  dans  Fadministration 
publique  (61  600  employes)  que  dans  la  construction 
(121  900  employes),  la  moyenne  a  6l6  de  5,7  %.  Dans 
le  secteur  des  transports,  communications  et  autres 
services  publics  (74  000  employes),  la  moyenne  a  6l6 
de  5,9  %  et  dans  le  commerce  (4  100  employes), 
6,2  %.  Dans  le  secteur  primaire  (6  400  employes),  la 


hausse  moyenne  a  6t6  de  6,3  %. 

LES  SECTEURS  PUBLIC  ET  PRIVE 

Les  augmentations  salariales  accordees  dans  le  secteur 
public  au  cours  du  second  trimestre  ont  et£  de  5,3  % 
en  moyenne,  soit  une  baisse  par  rapport  au  taux  de 
6,3  %  enregistr6  au  premier  trimestre.  L'ensemble  des 
ententes  (104)  conclues  dans  ce  secteur  touchaient 
382  900  employes.  Dans  le  secteur  prive, 
l'augmentation  moyenne  de  5,8%  provient  de  68 
ententes  touchant  217  000  travailleurs.  Au  cours  du 
trimestre  precedent,  l'augmentation  salariale  a  6l6  de 
5,5  %.  (Voir  le  graphique  B  et  le  tableau  A.) 

Le  secteur  public  au  Quebec,  avec  une  augmentation 
moyenne  de  4,7  %  touchant  253  500  employes, 
representait  les  deux  tiers  de  tous  les  travailleurs  vises 
par  les  ententes  conclues  dans  ce  secteur  au  cours  du 
deuxieme  trimestre.  Les  129  400  employes  des  spheres 
de  competence  autres  que  le  Quebec,  ont  obtenu  des 
hausses  de  6,3  %  en  moyenne.  En  Ontario,  les  ententes 
conclues  dans  le  secteur  public  ont  accord^  des  hausses 


Source  :  Travail  Canada.  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail. 
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de  6,4%  en  moyenne  a  53  500  employes.  Dans  les 
provinces  des  Prairies,  l'augmentation  moyenne  de 
6,1%  touchait  51  800  employes  du  secteur  public. 
Dans  les  provinces  de  l'Atlantique,  les  ententes 
conclues  dans  le  secteur  public  ont  donne'  lieu  a  des 
hausses  de  7,1  %  en  moyenne,  et  visaient  12  900 
employes  tandis  qu'en  Colombie-Britannique,  la 
moyenne  etait  de  6,8  %  pour  5  600  employes. 

Au  Quebec,  les  ententes  conclues  dans  le  secteur  prive 
accordaient  en  moyenne  des  augmentations  de  4,8  %  a 
81  000  travailleurs.  Les  136  000  employ6s  de  ce 
secteur,  dans  d'autres  spheres  de  competence,  ont 
obtenu  en  moyenne  des  augmentations  de  6,4  %.  En 
Ontario,  les  augmentations  accordees  a  88  450 
employes  etaient  de  6,8  %  en  moyenne.  Les  ententes 


dans  le  secteur  prive'  relevant  de  la  competence  federate 
touchaient  36  900  travailleurs  et  ont  donne  lieu  a  des 
augmentations  de  5,8  %  en  moyenne.  En  ce  qui 
concerne  les  autres  ententes  conclues  dans  le  secteur 
prive,  les  augmentations  moyennes  ont  6t£  les 
suivantes:  dans  les  provinces  des  Prairies  (3  800 
employes),  4,7  %;  dans  les  provinces  de  l'Atlantique 
(3  700  employes),  6,7  %;  et  en  Colombie-Britannique 
(1  500  employes),  4  %. 

LES  REGIONS  ET  LES  SPHERES  DE 
COMPETENCE 

Dans  toutes  les  spheres  de  competence,  a  l'exception 
du  Quebec,  du  Nouveau-Brunswick  et  de  la 
Saskatchewan,  les  augmentations  salariales  ont  6l6 


TABLEAU  A  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX 

PAR    REGION  ET  SECTEUR  D'ACTIVITE 
hausse  annuelle  moyenne  des  taux  de  base  en  pourcentage 


1987 

1988 

1989 

3 

1989 

4 

1990 

1 

2 

Tous  les  secteurs 

4,1 

4,4 

5,3 

6,1 

5,5 

6,2 

5,5 

Atlantique 

3,5 

4,3 

5,3 

5,7 

5,2 

5,1 

7,0 

Qu6bec 

4,4 

4,3 

5,4 

6,0 

4,9 

5,1 

4,7 

Ontario 

4,9 

5,3 

6,4 

6,7 

6,5 

7,5 

6,6 

Prairies 

2,6 

3,1 

3,7 

4,4 

4,1 

4,6 

6,0 

C.-B. 

3,1 

5,2 

6,9 

7,0 

6,5 

7,2 

6,2 

Federal 

3,0 

3,7 

4,2 

4,5 

4,4 

4,7 

5,8 

Secteur  public 

4,2 

3,9 

5,3 

6,5 

5,4 

6,3 

5,3 

Atlantique 

3,5 

4,4 

4,9 

5,6 

5,2 

5,1 

7,1 

Qu6bec 

4,4 

4,2 

5,3 

6,1 

4,9 

4,8 

4,7 

Ontario 

4,9 

5,0 

6,5 

6,9 

6,2 

7,8 

6,4 

Prairies 

2,7 

3,1 

3,6 

4,2 

4,1 

4,7 

6,1 

C.-B. 

3,5 

5,1 

8,3 

8,5 

8,4 

6,8 

Federal 

3,1 

3,2 

4,1 

4,6 

4,4 

3,9 

5,9 

Secteur  prive 

3,9 

4,9 

5,3 

4,5 

5,7 

5,5 

5,8 

Atlantique 

3,1 

4,0 

6,1 

5,7 

6,7 

Quebec 

4,1 

4,4 

5,5 

5,5 

4,9 

5,7 

4,8 

Ontario 

4,8 

5,5 

6,3 

5,2 

7,2 

5,3 

6,8 

Prairies 

2,4 

3,6 

4,0 

5,0 

4,1 

4,2 

4,7 

C.-B. 

1,8 

5,3 

4,1 

3,6 

4,9 

7,2 

4,0 

Federal 

2,7 

4,3 

4,5 

4,3 

4,5 

6,4 

5,8 
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superieures  a  la  moyenne  nationale  (5,5  %).  (Voir  le 
graphique  C).  Toutefois,  l'augmentation  de  3,8  %,  en 
Saskatchewan,  est  attribuable  a  deux  conventions 
visant  seulement  2  100  employes.  Au  Quebec  et  au 
Nouveau-Brunswick,  les  augmentations  s'6tablissaient 
respectivement  a  4,7  %  et  5,3  %;  elles  decoulaient, 
dans  le  premier  cas,  de  44  conventions  visant  334  340 
employes  et,  dans  le  deuxieme,  de  6  conventions  visant 
6  200  employes. 

Au  niveau  regional,  c'est  dans  les  provinces  de 
1'Atlantique  que  les  augmentations  salariales  ont  6t€ 
les  plus  fortes,  soit  en  moyenne  7  %  pour  12 
conventions  visant  16  590  employes.  A  Terre-Neuve, 
les  reglements  (3)  intervenus  ont  prgvu  des 
augmentations  de  8,9  %  en  moyenne  pour  5  750 
employds.  Parmi  ceux-ci,  il  y  avait  3  400  infirmiers  et 
infirmieres,  qui  ont  obtenu  une  augmentation  de 
10,2  %,  et  1  550  employes  de  la  soctete"  Iron  Ore  du 
Canada,  qui  ont  obtenu  une  augmentation  de  7,7  %.  A 
rile-du-Prince-Edouard,  un  reglement  unique  visant 
650  employes  non  professionnels  des  services  de  la 
same"  a  prdvu  une  augmentation  de  5,8  %,  et,  en 
Nouvelle-Ecosse,  4  105  employ6s  vis6s  par  deux 
conventions  ont  obtenu  des  augmentations  s'6tablissant 


en  moyenne  a  7,1  %.  Au  Nouveau-Brunswick,  les 
augmentations  moyennes  ont  6l6  de  5,3  %  pour  six 
conventions  visant  6  085  employes. 

L'augmentation  moyenne  de  6,6  %  enregistr6e  en 
Ontario  provient  de  72  reglements  salariaux  visant 
141  900  employes.  Parmi  ces  derniers,  il  y  avait 
56  440  travailleurs  de  l'industrie  de  la  construction,  qui 
ont  obtenu  une  hausse  moyenne  de  6,9  %,  et  53  500 
employes  du  secteur  public  avec  6,4  %.  Les 
reglements  intervenus  dans  le  secteur  public 
comprenaient  le  contrat  des  17  850  employes  d' Ontario 
Hydro  qui  preVoyait  une  augmentation  de  6,8  %. 

Dans  les  provinces  des  Prairies,  25  conventions  visant 
55  600  employes  pr6voyaient  une  augmentation 
moyenne  de  6  %.  La  plupart  des  reglements  (19)  sont 
intervenus  en  Alberta  ou  les  hausses  accord6es  a 
51  260  employes  s'6tablissaient  en  moyenne  a  6,1  %. 
Au  Manitoba,  les  quatre  reglements,  tous  dans 
rindustrie  de  la  construction,  ont  accorde"  en  moyenne 
des  augmentations  de  5,6  %  a  2  200  travailleurs.  En 
Saskatchewan,  les  augmentations  s'6tablissaient  a 
3,8  %  en  moyenne  pour  deux  conventions  visant  2  100 
employes. 


Graphique  C  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  PAR  SECTEUR  DE  COMPETENCE 
%  hausse  annuelle  moyenne  des  taux  de  base  en  pourcentage 
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La  moyenne  de  6,2  %  enregistr6e  en  Colombie- 
Britannique  d6coulait  de  9  ententes  visant  7  100 
employes.  Parmi  ces  derniers,  il  y  avait  3  400 
travailleurs  des  services  des  soins  de  same,  qui  ont 
obtenu  une  augmentation  de  6,3  %,  et  1  680  du  secteur 
de  l'enseignement  dont  le  taux  se  situait  entre  7  %  et 
8,2  %. 

LES  GRANDS  SECTEURS  D'ACTIVITE 

Plus  de  la  moitie"  (53  %)  de  tous  les  employes  vis6s  par 
les  reglements  du  deuxieme  trimestre  appartenaient  au 
secteur  des  services  socio-culturels,  commerciaux  et 
personnels,  ou  316  000  travailleurs  ont  obtenu  en 
moyenne  des  augmentations  de  5,2  %.  Les  ententes 
conclues  au  Quebec  dans  ce  secteur  accordaient  des 
augmentations  de  4,7  %  en  moyenne  a  250  000 
employes.  D'autres  reglements  intervenus  dans  ce 
secteur  preVoyaient  des  hausses  se  situant  entre  2  %, 
dans  le  cas  de  3  400  employes  administratifs  et  de 
bureau  de  1 'University  de  1' Alberta,  et  10,2  %  dans 
celui  de  3  400  infirmiers  et  infirmieres  du 
gouvernement  de  Terre-Neuve.  La  moyenne  de  ce 
secteur  (5,2%)  6tait  la  plus  faible  parmi  les  diff6rents 
secteurs  d'activit6  (Voir  le  graphique  D). 


Les  augmentations  les  plus  fortes  ont  6t6  enregistrdes 
dans  le  secteur  primaire  ou  cinq  conventions  ont 
accorde"  une  augmentation  moyenne  de  6,3  %  a  6  400 
employes.  Les  augmentations  consenties  allaient  de 
4,2  %  pour  les  1  800  mineurs  de  Rio  Algom  Ltd.,  dans 
le  nord  de  l'Ontario,  a  8,3  %  pour  les  1  700  mineurs  de 
La  Compagnie  miniere  Quebec  Cartier. 

Dans  le  secteur  du  commerce,  il  y  a  eu  peu  de 
reglements  salariaux  (trois  seulement  visant  4  100 
employes):  ils  ont  accorde"  en  moyenne  des 
augmentations  de  6,2  %.  L'un  de  ces  reglements,  a  la 
Willet  Foods  Inc.,  en  Ontario,  pr6voit  un  taux  de  8,7  % 
pour  2  000  employes. 

Dans  le  secteur  manufacturier,  19  conventions  visant 
15  900  employes  pr6voyaient  des  gains  salariaux 
moyens  de  5,5  %.  La  society  De  Havilland  Aircraft  a 
accorde"  a  4  225  employes  des  augmentations  moyennes 
allant  de  6,7  a  7,0  %.  Pour  d'autres  reglements 
salariaux,  les  hausses  se  situaient  entre  1,3  %  dans  le 
cas  de  500  employes  de  bureau  de  Freightliner  Canada 
Ltd,  de  Vancouver,  et  7,5  %  dans  celui  de  675 
employes  de  production  de  Domglas  inc.,  a  Montreal. 


Graphique  D  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  PAR  SECTEUR  D'ACTIVITE 
hausse  annuelle  moyenne  des  taux  de  base  en  pourcentage 


Industries  Industries  Construction      Transports  et  Commerce  Services  Administration 

primaires  manufocturieres  communications      et  finances  publique 


Source  :  Travail  Canada.  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail. 
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Dans  l'industrie  de  la  construction,  28  conventions 
accordaient  a  121  900  employes  des  augmentations 
salariales  s'6tablissant  en  moyenne  a  5,7  %.  Au 
Quebec,  le  d6cret  de  la  construction  prevoyait  une 
augmentation  de  4,6  %  pour  61  900  employ6s. 
L' augmentation  la  plus  importante  dans  ce  secteur  a  £i€ 
celle  de  8,7  %  accordde  a  700  manoeuvres  de  la 
Metropolitan  Toronto  Road  Builders'  Association. 
Dans  1 'ensemble  de  l'industrie  de  la  construction  en 
Ontario,  56  440  employes  vises  par  21  conventions  ont 
obtenu  des  augmentations  de  6,9  %  en  moyenne. 

Dans  l'administration  publique,  17  conventions 
visant  61  600  employes  ont  accorde"  des  augmentations 
moyennes  de  5,7  %.  Ces  augmentations  allaient  d'un 
minimum  de  4,4  %  pour  2  440  gconomistes  du 
gouvernement  du  Canada  a  un  maximum  de  9,3  %  pour 
620  pompiers  de  la  Ville  d'Ottawa.  Parmi  les  autres 
grands  reglements  dans  ce  secteur  d'activite\  il  y  a  celui 
du  gouvernement  de  l'Alberta  qui  pr^voit  une 
augmentation  moyenne  de  5  %  pour  14  625  employes 
des  services  de  soutien  administratif.  Le  gouvernement 
de  l'Ontario  a  accorde"  une  augmentation  de  6,5  %  a 
16  055  employes  administratifs  et  de  bureau. 

Dans  le  secteur  des  transports,  des  communications 
et  autres  services  publics,  18  conventions  visant 
74  000  employes  prgvoyaient  des  gains  salariaux 
moyens  de  5,9  %.  Ces  gains  vont  d'un  minimum  de 
4,7  %  dans  le  cas  de  12  960  employ6s  d'Hydro-Qu€bec 
(trois  conventions)  a  un  maximum  de  8,6  %  dans  celui 
de  1  865  membres  d'6quipages  de  navires  du 


gouvernement  du  Canada.  Parmi  les  autres  reglements 
salariaux  dans  ce  secteur,  il  y  a  celui  d 'Ontario  Hydro 
qui  a  accorde"  a  17  850  employes  une  augmentation  de 
6,8  %,  une  convention  de  Bell  Canada  visant  19  200 
employes  pr6voyant  des  augmentations  de  5,5  %  en 
moyenne  et  une  convention  de  B.C.  Telephone  Co. 
accordant  une  augmentation  de  6,5  %  a  11  115 
employes. 

CLAUSES  D'INDEMNITE  DE  VIE  CHERE 

Parmi  les  599  870  employes  vis6s  par  172  conventions 
au  deuxieme  trimestre,  337  000  (56  %)  regroupes  sous 
70  conventions  ont  obtenu  une  indemnity  de  vie  chere 
(IVC).  En  se  fondant  sur  un  taux  d'inflation  de  5  %, 
ces  reglements  accorderont  au  total  (y  compris  les 
paiements  dTVC)  une  augmentation  de  salaire  de  5  % 
en  moyenne  par  ann6e.  Les  102  conventions  visant 
262  900  employes  qui  ne  preVoient  pas  dTVC 
accordent  une  augmentation  s'6tablissant  a  6%  en 
moyenne. 

Les  donn6es  pubises  dans  le  present  rapport 
proviennent  du  Systeme  canadien  d'information  socio- 
6conomique  (Cansim)  et  comprennent  les  matrices 
4049  a  4060.  Pour  plus  de  renseignements,  composer  le 
(819)  997-3117  ou  le  1-800-567-6866. 

Bureau  de  renseignements  sur  le  travail 
Travail  Canada 
Ottawa  (Ontario) 
K1A  OJ 
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NOTES  TECHNIQUES 


Les  renseignements  contenus  dans  le  present  rapport 
sont  extraits  des  conventions  collectives  visant  500 
travailleurs  ou  plus,  au  Canada,  dans  l'ensemble  des 
industries.  Quelques  conventions  ont  6t6  exclues  la  ou 
les  travailleurs  sont  r6mun6r6s  a  la  piece  ou  selon  le 
nombre  de  milles  parcourus. 

SECTEURS/INDUSTRIES 

ENSEMBLE  DES  INDUSTRIES 

Toutes  les  conventions  collectives  au  Canada,  visant 
500  employes  ou  plus  dans  toutes  les  industries  y 
compris  la  construction.  Avant  1983,  l'industrie  de  la 
construction  etait  exclue. 

LES  INDUSTRIES  NON  COMMERCIALES 

Englobent  l'entretien  des  routes  et  des  ponts,  les 
systemes  d'aqueduc  et  autres  services  d'utilite" 
publique,  les  hdpitaux,  les  organisations  de  bien-etre, 
les  organisations  religieuses,  les  residences  privies, 
l'education  et  les  services  connexes,  l'administration 
publique  et  la  defense. 

LES  INDUSTRDZS  COMMERCIALES 

Englobent  toutes  les  industries  sauf  les  industries  non 
commercial  es. 

SECTEUR  PRIVE 

Comprend  toutes  les  conventions  excluant  le  secteur 
public. 

SECTEUR  PUBLIC  ENGLOBE: 

Administration  federate  (L.R.T.F.P.)  qui  comprend 
les  conventions  relevant  des  parties  1  et  2  de  la  Loi 
sur  les  relations  de  travail  dans  la  Fonction 
publique. 

Compagnies  de  la  Couronne  federates. 
Administration  provinciale  qui  comprend  la  C.T.I. 
931  (1970)  plus  les  magasins  provinciaux  de 
spiritueux,  de  vin  et  de  biere. 
Administration  locale  qui  comprend  la  C.T.I.951 
(1970)  plus  les  teseaux  de  transport  urbain. 
Education,  same"  et  bien-Stre  qui  comprend  la  C.T.I. 
801  a  828  (1970)  sauf  les  conventions  relevant  de 
la  Loi  sur  les  relations  de  travail  dans  la  Fonction 
publique. 

Telephone,  services  des  eaux  et  de  reiectricite  qui 
comprend  la  C.T.I.  544,  572  et  576  (1970)  sauf  Bell 


Canada,  Quebec  et  B.C.  Telephone,  et  les  quatre 
entreprises  de  telephone  de  la  region  de 
l'Atlantique,  Hydro-Quebec  et  Hydro-Ontario. 

LE  TAUX  DE  BASE 

Le  taux  de  base  est  celui  qui  s 'applique  a  la  categoric 
de  travailleurs  qualifies  la  plus  faiblement  r6mun6r6e 
dans  le  groupe  de  negotiation.  Dans  la  plupart  des  cas, 
le  taux  de  base  est  le  taux  de  salaire  d'une  categorie 
compos6e  de  manoeuvres  et  de  travailleurs  specialises. 
Tel  n'est  cependant  pas  le  cas  pour  les  conventions  qui 
ne  s'appliquent  qu'aux  travailleurs  specialises  et  aux 
professionnels. 

Vu  que  seul  le  taux  de  base  d'une  convention  est 
utilise,  les  domtees  sur  les  variations  en  pourcentage 
qui  en  r£sultent  ne  refletent  pas  n£cessairement  les 
variations  moyennes  des  salaires  de  tous  les  travailleurs 
du  groupe  de  n£gociation.  Ainsi,  lorsqu'une 
augmentation  generate  est  negoctee  pour  toutes  les 
categories,  en  cents  l'heure  (ou  autrement  en  argent), 
les  calculs  a  partir  du  taux  de  base  donnent  des  resultats 
plus  eieves  que  les  calculs  a  partir  de  tout  autre  taux 
plus  eieve,  y  compris  le  taux  moyen.  Dans  le  cas  des 
negotiations  concernant  differentes  categories,  ou  les 
augmentations  en  pourcentage  ou  en  argent  varient,  le 
calcul  a  partir  du  taux  de  base  peut  dormer  des  resultats 
qui  soient  superieurs  ou  inferieurs  a  ceux  du  calcul  a 
partir  du  taux  moyen.  Lorsqu'une  augmentation 
generale  est  negociee  en  pourcentage  pour  toutes  les 
categories,  le  calcul  a  partir  du  taux  de  base  donne  des 
resultats  analogues  a  ceux  du  calcul  a  partir  de  tout 
autre  taux,  y  compris  le  taux  moyen.  II  y  aurait  lieu  de 
noter  qu'on  ne  dispose  pas  de  renseignements  sur  les 
taux  moyens  de  tous  les  travailleurs  d'un  groupe  de 
negotiation. 

AUGMENTATION  EFFECTIVE  DES  SALAIRES 

L' augmentation  effective  des  salaires  se  definit  comme 
l'augmentation  des  taux  de  remuneration  comprenant 
les  paiements  prevus  en  vertu  des  clauses  dTVC.  On 
prevoit  les  versements  a  effectuer  en  vertu  des  clauses 
dTVC  en  chiffrant  les  caracteristiques  des  clauses 
dTVC  de  chaque  convention  et  en  utilisant  les 
augmentations  effectives  de  l'indice  des  prix  a  la 
consommation  (IPC)  qui  sont  disponibles  et  un  taux 
d' inflation  projete  pour  la  periode  restante  de  chaque 
convention  collective.  Dans  les  trimestres  suivants,  ces 
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provisions  seront  rOOvaluOes  a  l'aide  de  nouvelles 
valeurs  d'IPC,  a  mesure  que  celles-ci  deviendront 
disponibles. 

Dans  le  present  rapport,  quand  les  donnOes  effectives 
du  taux  d'inflation  n'Otaient  pas  disponibles,  nous 
avons  simule"  un  taux  d'inflation  de  5  %.  Ce  chiffre  est 
base"  sur  la  moyenne  des  provisions  de  taux  d'inflation 
produits  par  des  agences  de  recherche,  des  institutions 
financieres  et  gouvernementales  telles:  le  Conference 
Board  du  Canada,  le  Conseil  Oconomique  du  Canada,  le 
Ministere  des  Finances  et  seize  provisions  individuelles 
destitutions  financieres  canadiennes.  Le  sommaire  des 
taux  d'inflation  prOvus  par  ces  institutions  ne  constitue 
en  aucune  facon  une  provision  officielle  de  Travail 
Canada.  Lorsque  d'autres  taux  d'inflation  sont  utilises, 
les  taux  d'augmentation  de  salaire  pour  les  nouveaux 
reglements  peuvent  changer.  (Voir  Partie  E).  Le  taux 
d'inflation  prOvu  sera  reVise"  pOriodiquement  afin  de 
reflOter  les  conditions  Oconomiques  courantes. 

En  faisant  intervenir  des  provisions  raisonnables  des 
versements  futurs  effectues  en  vertu  des  clauses  dTVC, 
la  notion  d'augmentation  salariale  effective  facilite  une 
comparaison  exacte  des  conventions  avec  ou  sans 
clause  d'lVC  et  permet,  toutes  les  conventions  6tant 
confondues,  d'obtenir  une  meilleure  mesure  des 
reglements  salariaux. 


Le  tableau  1  (voir  ci-apres)  illustre  le  calcul  du  taux 
d'augmentation  salariale  effective  pour  une  convention 
collective  hypothOtique  avec  une  clause  typique  dTVC. 
Dans  ce  cas,  la  sociOte"  XYZ  a  nOgociO  une  convention 
de  trois  ans,  soit  de  janvier  1988  a  la  fin  de  dOcembre 
1990,  avec  des  augmentations  annuelles  hor aires  de 
0,35  $.  En  plus  de  ces  augmentations,  la  convention 
contient  une  diposition  relative  a  1TVC  qui  prevoit  des 
ajustements  trimestriels  reposant  sur  la  formule  de 
1  cent  de  l'heure  pour  chaque  hausse  complete  de  0,125 
point  de  l'indice  des  prix  a  la  consommation  (IPC  - 
Canada  1981=100).  Comme  le  tableau  l'indique,  on  a 
OvaluO  les  ajustements  en  vertu  des  clauses  dTVC  en 
utilisant  les  valeurs  rOelles  de  1TPC  jusqu'au  dernier 
mois  pour  lequel  de  telles  donnOes  sont  disponibles 
(mars  1990).  Au  cours  de  la  periode  d'application  de  la 
convention,  on  prevoit  que  les  clauses  dTVC  donneront 
un  montant  de  1,72  $  qui,  additionne"  aux 
augmentations  annuelles  nOgociees,  donnera  un  taux 
effectif  de  13,77  $  a  la  fin  de  la  convention.  Le  taux 
effectif  passe  de  11  $  a  13,77  $,  ce  qui  reprOsente  une 
augmentation  annuelle  moyenne  de  7,8%.  En  utilisant 
le  taux  de  base,  l'augmentation  serait  de  3,1%, 
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Tableau  1 
Modele  de  convention  -  societe  XYZ 
Calcul  du  taux  d'augmentation  salariale 


Ajustements  des  Taux  de 

Mois  Taux  de  base     +        montants         =  salaire  Taux 

negocie^  accumul6s  d'lVC^  effectif  de  variation^ 


$ 

$ 

$ 

% 

Precedent 

11,00 

_ 

11,00 

_ 

Janvier  88 

11,35 

0,00 

11,35 

- 

Avril  88 

11,35 

0,12 

11,47 

4,3 

Juillet  88 

11,35 

0,25 

11,60 

4,6 

Octobre  88 

11,35 

0,36 

11,71 

4,0 

Janvier  89 

11,70 

0,45 

12,15 

3,1 

Avril  89 

11,70 

0,64 

12,34 

6,7 

July  89 

11,70 

0,86 

12,56 

7,8 

Octobre  89 

11,70 

0,96 

12,66 

3,5 

Janvier  90 

12,05 

1,04 

13,13 

2,6 

Avril  90 

12,05 

1,26 

13,31 

7,2 

July  90 

12,05 

1,41 

13,46 

5,0 

Octobre  90 

12,05 

1,56 

13,61 

5,0 

fin  de  Decembre 

12,05 

1,72 

13,77 

5,0 

Augmentation 

annuelle  moyenne 

3,1% 

7,8% 

Le  taux  de  base  n^gocie'  est  le  taux  sans  la  clause  dTVC. 

D'apres  les  augmentations  effectives  d'lVC  pour  les  mois  sur  lesquels  des  donnees  sont  disponibles  (mars  1990). 

Le  taux  de  variation  de  l'lndice  des  prix  a  la  consommation  entre  les  mois  pour  lesquels  les  calculs  ont  6l6 
effectues  est  exprimg  en  taux  annuels. 


AUGMENTATION  NEGOCIEE 

L' augmentation  negociee  est  1 'augmentation  des  taux 
de  base  en  pourcentage  excluant  l'augmentation 
potentielle  de  salaire  g6n£r£e  par  les  clauses 
d'indemnite'  de  vie  chere  (I.V.C.). 

CLAUSES  D'INDEMNITE  DE  VTE  CHERE 

Aux  fins  du  present  rapport,  une  clause  d'indemnit6  de 
vie  chere  se  deTinit  comme  une  clause  qui  stipule  un 
paiement  eventuel  subordonnd,  au  moyen  d'une 
formule  sp6cifique,  a  un  indice  des  prix  a  la 


consommation,  ordinairement  l'indice  des  prix  a  la 
consommation  (IPC)  6tabli  par  Statistique  Canada. 
Cela  signifie  done  que  le  montant  verse'  depend  des 
changements  de  l'indice.  Les  dispositions  des 
conventions  pr6voyant  des  paiements  pr£-6tablis, 
garantis,  qui  ne  dependent  pas  des  variations  de  prix, 
ne  figurent  pas  parmi  les  donnees  sur  les  conventions 
comportant  une  clause  d'indemnite  de  vie  chere. 
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METHODE  DE  CALCUL 

Pour  obtenir  raugmentation  annuelle  moyenne  au 
cours  de  la  peYiode  d'application  de  la  convention,  les 
taux  de  base  retenus  sont  ceux  qui  6taient  en  vigueur  a 
la  derniere  journ6e  d'application  de  la  convention 
anterieure  et  a  la  derniere  journ6e  pr£vue  d'application 
de  la  nouvelle  convention.  L' augmentation  annuelle 
moyenne,  en  pourcentage,  pr6vue  par  chaque 
convention  est  calculee  pour  la  periode  d'application  de 
la  convention;  les  pourcentages  des  conventions 
particulieres  sont  alors  pond6r6s  par  le  nombre  de 
travailleurs  dans  les  groupes  de  negotiation  concernes 
afin  d'obtenir  une  moyenne  generate. 


REVISION  DES  DONNEES 

Les  donnees  presentees  dans  ce  rapport  sont  sujettes  a 
une  revision  d'un  trimestre  a  l'autre  et  ce,  en  raison  de 
deux  facteurs  principaux,  le  premier  6tant  lie"  a  la 
ntethode  de  collecte  des  donnees.  Les  informations 
6tant  obtenues  au  t616phone,  avant  meme  que  les 
conventions  ne  soient  imprimetes,  des  erreurs 
d' interpretation  et  de  transposition  peuvent  se  produire 
et  n'etre  d6couvertes  que  plus  tard.  Les  erreurs  de 
variables,  tels  la  durete  de  la  convention,  les  dates 
effectives  et  le  niveau  des  augmentations,  les  details 
des  formules  d'lVC,  le  nombre  d'employ6s  utilises 
pour  la  pondeYation  et  la  d6couverte  de  nouveaux 
reglements  apres  la  publication  des  donnees  peuvent 
avoir  un  impact  sur  n'importe  laquelle  des  p^riodes 
dejapubliees. 


Augmentation  annuelle 
moyenne,  en  pourcentage: 


X  100 


Augmentation  moyenne 
ponderee,  en  pourcentage: 


ou: 


N 


y  r.  e. 

t-l  i  i 
i  -1 


wo  = 
t  = 

E;  = 


N 

oo 

i  -1 

le  taux  de  salaire  en  vigueur  a  la  fin  de  la  nouvelle  convention. 

le  taux  de  salaire  en  vigueur  a  la  fin  de  la  nouvelle  convention  anterieure. 

la  duree,  en  mois,  de  la  convention. 

le  nombre  de  travailleurs  du  i  C  reglement. 


R   =  le  taux  d' augmentation  du  i  reglement. 

oo 

^  =  l'accumulation  de  tous  les  reglements  des  la  periode. 
i  -1 
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Le  second  facteur  pouvant  n6cessiter  des  revisions  aux 
donn6es  est  la  mdthode  de  calcul  des  augmentations 
salariales  effectives.  Le  pourcentage  d'augmentation 
des  conventions  ayant  une  clause  d'indexation  est 
obtenu  au  moyen  d'une  projection  du  taux  d'inflation 
(actuellement  5  %)  appliquee  a  la  formule  d'lVC  de 
chaque  convention.  Lorsque  le  nouvel  indice  des  prix  a 
la  consommation  (IPC)  est  disponible,  la  projection  est 


remplacee  par  la  valeur  effective  et  les  donndes  sont 
recalcutees  et  r6vis6es  (voir  les  explications  donndes 
anterieurement  au  sujet  des  augmentations  effectives). 

L'ampleur  de  la  revision  des  donnees  dans  un  trimestre 
est  generalement  tres  marginale  au  niveau  de  toutes  les 
industries  mais  est  cependant  plus  significative  dans 
des  secteurs  specifiques. 
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PARTIE  E        COMPARAISON  A  DES  TA  UX  D  'INFLATION  CHOISIS 

Tableau  E-l  -      Comparaison  des  augmentations  effectives  a  des  taux  d'inflation  choisis,  par  industrie,  31 
selon  le  trimestre. 

PARTIE  F        GRANDS  REGLEMENTS  SALARIA UX,  1985-1990 

Tableau  F-l  -      Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  selon  le  trimestre  et  1'annee,  1985-  32 
1990. 

Tableau  F-2  -     Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  par  grand  secteur  industriel,  selon  le  34 
trimestre  et  1'annee,  1985-1990. 

Tableau  F-3  -      Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  par  secteurs  public  et  prive\  selon  le  36 
trimestre  et  1'annee,  1985-1990. 
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LES  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX*  -  TROISIEME  TRIMESTRE  DE  1990 


SOMMAIRE 

Les  hausses  salariales  issues  des  principales 
conventions  collectives  conclues  au  cours  du 
troisieme  trimestre  de  1990  ont  ete  de  6,5 
pour  cent  en  moyenne  (voir  le  graphique  A 
ci-dessous).  Ce  niveau  est  superieur  au  taux 
revise  de  5,4  pour  cent  enregistre  au  second 
trimestre  et  a  celui  de  6,1  pour  cent  au  premier 
trimestre.  La  moyenne  annuelle  cumulative  a 
ce  jour  est  de  5,8  pour  cent. 

Parmi  les  ententes  conclues  au  cours  du 
troisieme  trimestre,  on  retrouve  plusieurs 
grands  chefs  de  file  dont  l'importante 


convention  conclue  dans  l'industrie  de 
l'automobile  entre  Ford  du  Canada  et  les 
Travailleurs  canadiens  de  l'automobile  (6,1 
pour  cent)  et  celle  conclue  dans  l'industrie 
des  pates  et  papiers  entre  Stone-Consolidated 
et  le  Syndicat  canadien  des  travailleurs  du 
papier  (5,5  pour  cent).  Ces  conventions  ont 
determine  Tissue  des  negociations  avec 
d'autres  employeurs  dans  chacun  de  ces 
secteurs  d'activite. 

Les  resultats  du  troisieme  trimestre  sont 
fondes  sur  94  conventions  touchant  187  900 


Graphique  A  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX 
hausse  annuelle  moyenne  des  taux  de  base  en  pourcentage 
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Source  :  Travail  Canada.  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail. 

*Les  grands  reglements  salariaux  sont  ceux  qui  s'appliquent  a  des  unites  de  negociation  de  500  employes  et  plus. 
Le  calcul  tient  compte  de  toutes  les  augmentations  salariales  accordees  pendant  la  duree  de  ces  conventions,  y 
compris  des  indemnites  de  vie  chere.  Ces  indemnites  de  vie  chere  sont  calculees  en  supposant  que  I'indice  des  prix 
a  la  consommation  augmente  de  5%  par  annee. 
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travailleurs.  Ce  nombre  est  relativement  faible 
par  rapport  aux  176  conventions  du  deuxieme 
trimestre  qui  visaient  598  000  employes. 
Lorsque  les  parties  a  ces  conventions  ont  tenu 
leurs  dernieres  negotiations  -  il  y  a  2  1/2  ans 
en  moyenne  -  la  hausse  moyenne  avait  ete  de 
5,0  pour  cent. 

Par  region,  les  augmentations  salariales 
accordees  dans  les  provinces  de  l'Atlantique 
(7,7  pour  cent),  en  Colombie-Britannique 
(7,2  pour  cent)  et  en  Ontario  (6,7  pour  cent) 
ont  ete  superieures  a  la  moyenne  nationale. 
Dans  les  Prairies  (5,3  pour  cent),  au  Quebec 
(5,8  pour  cent)  et  dans  le  secteur  de  la 
competence  federale  (5,6  pour  cent),  elles 
ont  ete  inferieures  a  la  moyenne  nationale. 

Par  secteur  d'activite,  les  augmentations  les 
plus  importantes  ont  ete  enregistrees  dans 
rindustrie  de  la  construction  (7,1  pour  cent). 
Elles  ont  ete  de  7,0  pour  cent  en  moyenne 
dans  le  secteur  des  services  socio-culturels, 


commerciaux  et  personnels;  6,5  pour  cent 
dans  le  secteur  du  commerce;  6,2  pour  cent 
dans  le  secteur  manufacturer;  5,8  pour  cent 
dans  le  secteur  des  transports,  communi- 
cations et  autres  services  publics;  5,3  pour 
cent  dans  le  secteur  primaire  et  4,9  pour  cent 
dans  l'administration  publique. 

LES  SECTEURS  PUBLIC  ET  PRIVE 

Tant  dans  le  secteur  public  que  dans  le 
secteur  prive,  la  moyenne  des  augmentations 
salariales  accordees  a  ete  de  6,5  pour  cent. 
Dans  le  secteur  prive,  la  moyenne 
enregistree  provient  de  54  conventions 
touchant  131  800  employes;  parmi  celles-ci, 
22  conclues  en  Ontario  accordent  a  79  100 
employes  des  augmentations  salariales 
moyennes  de  6,8  pour  cent  et  8  conclues  dans 
le  secteur  de  la  competence  federale  accordent 
a  22  500  employes  des  augmentations 
salariales  moyennes  de  5,7  pour  cent.  Dans  les 
autres  secteurs  de  competence,  la  moyenne 


Graphique  B  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  SELON  LES  SECTEURS  PRIVE  ET  PUBLIC 
%  hausse  annuelle  moyenne  des  taux  de  base  en  pourcentage 
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Source  :  Travail  Canada,  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail. 
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des  augmentations  accordees  par  le  secteur 
prive  va  de  3,4  pour  cent,  dans  le  cas  des 
3  300  employes  de  la  Calgary  Co-op 
Association  de  l'Alberta,  a  8,0  pour  cent,  dans 
le  cas  de  2  650  employes  du  Manitoba.  (Voir 
le  graphique  B  et  le  tableau  A.) 

Dans  le  secteur  public,  la  moyenne  de  6,5 
pour  cent  enregistree  au  troisieme  trimestre 
provient  de  40  conventions  visant  56  000 
employes.  Elles  prevoient  en  moyenne  une 
augmentation  de  8,0  pour  cent  pour  15  300 
employes  dans  les  provinces  Atlantiques;  8,1 
pour  cent  pour  1  200  employes  au  Quebec; 
6,5  pour  cent  pour  10  500  employes  en 
Ontario;  5,2  pour  cent  pour  16  900  employes 
dans  les  Prairies;  7,0  pour  cent  pour  5  900 
employes  en  Colombie-Britannique;  et  5,3 
pour  cent  pour  6  200  employes  dans  le  secteur 
de  la  competence  federale. 


LES  REGIONS  ET  LES  SPHERES  DE 
COMPETENCE 

La  moyenne  nationale  de  6,5  pour  cent 
enregistree  au  troisieme  trimestre  a  ete 
depassee  dans  les  provinces  Atlantiques  (7,7 
pour  cent),  en  Colombie-Britannique  (7,2 
pour  cent)  et  en  Ontario  (6,7  pour  cent).  Les 
augmentations  ont  ete  inferieures  a  la 
moyenne  nationale  dans  les  Prairies  (5,3  pour 
cent),  au  Quebec  (5,8  pour  cent)  et  dans  le 
secteur  de  la  competence  federale  (5,6  pour 
cent).  (Voir  le  tableau  A  et  le  graphique  C.) 

Dans  les  provinces  Atlantiques,  17  200 
employes  ont  recu  des  augmentations  de  7,7 
pour  cent  en  moyenne.  Sur  ce  nombre, 
12  840  employes  du  secteur  de  la  same  a 
Terre-Neuve  et  au  Nouveau-Brunswick  ont 
recu  une  augmentation  moyenne  de  8,6  pour 
cent. 


Graphique  C  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  PAR  SECTEUR  DE  COMPETENCE 
%  hausse  annuelle  moyenne  des  taux  de  base  en  pourcentage 
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Tableau  A 
GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX 
PAR  REGIONS  ET  SPHERES  DE  COMPETENCE 
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En  Colombie-Britannique,  l'augmentation 
moyenne  a  ete  de  7,2  pour  cent  pour  12  500 
employes.  Les  conventions  du  secteur  public 
de  la  Colombie-Britannique  accordent  une 
augmentation  moyenne  de  7,0  pour  cent  a 
5  900  employes.  Sur  ce  nombre,  2  710 
infirmiers  et  infirmieres  ont  regu  une 
augmentation  moyenne  de  8,2  pour  cent,  et 
3  170  employes  d'universites  ont  recu  5,9 
pour  cent  en  moyenne.  Les  conventions  du 
secteur  prive  de  la  Colombie-Britannique 
accordent  une  augmentation  moyenne  de  7,3 
pour  cent  a  6  600  employes.  Sur  ce  nombre, 
3  700  employes  de  Cominco  ont  requ  une 
augmentation  moyenne  de  7,9  pour  cent,  et 
1  500  employes  d'Alcan  ont  requ  6,4  pour 
cent  en  moyenne. 

En  Ontario,  ou  Ton  a  enregistre  33 
conventions  pour  89  600  employes, 
l'augmentation  moyenne  a  ete  de  6,7  pour 
cent.  Ce  chiffre  represente  48  pour  cent  des 
employes  vises  par  les  conventions  du 
troisieme  trimestre.  La  convention  la  plus 
importante  du  troisieme  trimestre  est  celle  de 
Ford  qui,  pour  une  duree  d' application  de  trois 
ans,  accorde  a  13  000  employes  de  production 
une  augmentation  moyenne  de  6,1  pour  cent 
par  annee.  Cette  convention  a  fait  suite  a  un 
arret  de  travail  de  sept  jours  qui  a  entraine 
83  230  journees-personnes  non  travaillees. 
Des  conventions  semblables  ont  ete  signees 
par  General  Motors  et  Chrysler  en  octobre;  les 
details  paraitront  dans  le  numero  du  quatrieme 
trimestre. 

Par  ailleurs,  les  negociations  qui  se 
deroulaient  cette  annee  dans  l'industrie  de  la 
construction  en  Ontario  sont  maintenant 
terminees.  Les  conventions  ainsi  conclues 
accordent  a  30  450  employes  une 
augmentation  moyenne  de  7,2  pour  cent. 
Dans  le  secteur  de  l'alimentation  au  detail, 
38  000  employes  ont  recu  une  augmentation 
moyenne  de  6,7  pour  cent.  Les  conventions 


du  secteur  de  l'education  et  de  la  same 
accordent  une  augmentation  moyenne  de  6,5 
pour  cent  a  10  500  employes.  Sur  ce  nombre, 
2  720  employes  des  services  de  sante  ont  recu 
une  augmentation  moyenne  de  7,5  pour  cent. 

Dans  les  Prairies,  22  900  employes  ont  reQu 
des  augmentations  de  5,3  pour  cent  en 
moyenne.  En  Alberta,  l'augmentation 
moyenne  a  ete  de  5,0  pour  cent  pour  18  200 
employes.  La  plupart  des  conventions  de 
l'Alberta  ont  ete  conclues  dans  le  secteur 
public  et  elles  prevoient  une  augmentation 
moyenne  de  5,4  pour  cent.  Au  nombre  des 
employes  vises,  7  800  employes  des  services 
de  sante  ont  regu  une  augmentation  moyenne 
de  5,7  pour  cent. 

Au  Quebec,  ou  Ton  a  enregistre  relativement 
peu  de  conventions,  l'augmentation  moyenne 
a  ete  de  5,8  pour  cent  pour  10  400  employes 
seulement.  Sur  ce  nombre,  quelque  6  000 
employes  du  secteur  des  pates  et  papiers  ont 
recu  une  augmentation  moyenne  de  5,5  pour 
cent. 

Dans  le  secteur  de  ia  competence  federale, 
l'augmentation  moyenne  a  ete  de  5,6  pour 
cent  pour  28  700  employes.  La  plupart  de  ces 
employes  se  trouvent  dans  le  secteur  prive  ou 
l'augmentation  moyenne  a  ete  de  5,7  pour 
cent  pour  22  500  employes.  Les  ententes 
conclues  dans  le  secteur  public  relevant  de  la 
competence  federale  ont  donne  lieu  a  une 
augmentation  moyenne  de  5,3  pour  cent  pour 
6  200  employes. 

LES  GRANDS  SECTEURS  D'ACTIVITE 

Par  secteur  d'activite,  les  augmentations  les 
plus  importantes  ont  ete  enregistrees  dans 
l'industrie  de  la  construction  oil  37  450 
employes  ont  recu  une  augmentation  moyenne 
de  7,1  pour  cent.  Dans  le  secteur  des  services 
socio-culturels,  commerciaux  et  personnels, 
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les  augmentations  salariales  atteignent  en 
moyenne  7,0  pour  cent  pour  43  800  employes. 
Dans  le  secteur  du  commerce,  1' augmentation 
moyenne  a  ete  de  6,5  pour  cent  pour  32  200 
employes  et  dans  le  secteur  manufacturier,  de 
6,2  pour  cent  pour  37  500  employes.  Dans  le 
secteur  des  transports,  de  l'entreposage,  des 
communications  et  autres  services  publics, 
l'augmentation  moyenne  a  ete  de  5,8  pour 
cent  pour  23  600  employes  et  dans  le  secteur 
primaire,  de  5,3  pour  cent  pour  3  800 
empoyes.  Dans  l'administration  publique  la 
moyenne  a  ete  de  4,9  pour  cent  pour  9  300 
empoyes.  (Voir  le  graphique  D  a  la  page 
suivante.) 

Dans  l'industrie  de  la  construction, 
l'augmentation  moyenne  a  ete  de  7,1  pour 
cent  pour  37  450  employes  vises  par  14 
conventions.  Ce  chiffre  s'explique  largement 
par  l'augmentation  moyenne  de  7,2  pour  cent 
accordee  a  30  450  employes  de  1' Ontario.  Au 
Cap-Breton,  1  000  charpentiers  et  autres  gens 
de  metier  ont  obtenu  une  augmentation 
moyenne  de  4,6  pour  cent.  Les  conventions 
de  la  Canadian  Auto  Sprinkler  Association 
accordent  a  2  500  plombiers  et  tuyauteurs  de 
plusieurs  provinces  une  augmentation 
moyenne  de  6,5  pour  cent  et  celles  des 
Boilermaker  Contractors  of  Canada  accordent 
a  3  500  employes  de  plusieurs  provinces  une 
augmentation  moyenne  de  7,0  pour  cent. 

Dans  le  secteur  des  services  socio-culturels, 
commerciaux  et  personnels,  l'augmentation 
moyenne  a  ete  de  7,0  %  pour  43  800 
employes  vises  par  32  conventions.  Dans  ce 
secteur,  les  augmentations  vont  d'une 
moyenne  de  4,7  pour  cent  dans  le  cas  de  1  150 
enseignants  de  l'Universite  du  Manitoba  a  une 
moyenne  de  12,2  pour  cent  dans  le  cas  de 
4  000  infirmiers  et  infirmieres  du  Nouveau- 
Brunswick.  Parmi  les  autres  augmentations 
importantes  prevues  dans  ce  secteur,  citons 
l'augmentation  moyenne  de  6,1  pour  cent 


accordee  a  7  753  employes  des  services 
educatifs  de  l'Ontario;  celle  de  7,0  pour  cent 
accordee  a  8  840  employes  des  services  de 
sante  de  Terre-Neuve;  celle  de  7,5  pour  cent 
accordee  a  2  720  employes  des  services  de 
sante  de  l'Ontario;  et  celle  de  5,7  pour  cent 
accordee  a  7  800  employes  des  services  de 
sante  de  1' Alberta. 

Dans  le  secteur  du  commerce,  l'augmentation 
moyenne  a  ete  de  6,5  pour  cent  pour  38  800 
employes  vises  par  huit  conventions.  Sur  ce 
nombre,  5  790  employes  de  l'Alberta  vises 
par  trois  conventions  ont  obtenu  une 
augmentation  moyenne  de  5,0  pour  cent.  Les 
32  200  autres  employes  vises  par  cinq 
conventions  se  trouvent  en  Ontario  et  ont 
obtenu  une  augmentation  moyenne  de  6,7 
pour  cent. 

Dans     le     secteur  manufacturier, 

l'augmentation  moyenne  a  ete  de  6,2  pour 
cent  pour  32  000  employes  vises  par  21 
conventions.  Dans  ce  secteur,  les 
augmentations  vont  d'une  moyenne  de  4,5 
pour  cent  dans  le  cas  de  500  employes  de 
Libbey-St.  Clair  travaillant  a  Wallaceburg 
(Ontario)  a  une  moyenne  de  9,3  pour  cent 
dans  le  cas  de  1  150  employes  de  Boeing  du 
Canada  travaillant  a  Winnipeg.  Parmi  les 
autres  augmentations  importantes  prevues 
dans  ce  secteur,  citons  l'augmentation 
moyenne  de  6,1  pour  cent  accordee  a  13  000 
employes  par  la  convention  conclue  entre 
Ford  et  les  TCA;  celle  de  5,5  pour  cent 
accordee  aux  employes  des  pates  et  papiers 
par  les  conventions  du  SCTP;  et  celle  de  7,9 
pour  cent  accordee  a  3  700  employes  par  la 
convention  de  Cominco  Trail  (C.-B.). 

Dans  le  secteur  des  transports  et  de 
l'entreposage,  l'augmentation  moyenne  a  ete 
de  5,8  pour  cent  pour  23  600  employes  vises 
par  10  conventions.  Dans  ce  secteur,  les 
augmentations  vont  d'une  moyenne  de  4,5 
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Graphique  D  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  PAR  SECTEUR  D  ACTIVITE 
hausse  annuelle  moyenne  des  taux  de  base  en  pourcentage 
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Source  :  Travail  Canada.  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail. 

pour  cent  dans  le  cas  de  1  930  employes  de  la 
Saskatchewan  Wheat  Pool  a  une  moyenne  de 
6,6  pour  cent  dans  le  cas  de  1  500  employes 
de  bureau  des  Lignes  aeriennes  Canadien 
international.  La  majorite  des  employes  se 
trouvent  dans  le  secteur  du  transport  aerien. 
En  plus  des  employes  de  bureau,  5  700 
preposes  a  l'entretien  des  Lignes  aeriennes 
Canadien  international  ont  obtenu  une 
augmentation  moyenne  de  6,0  pour  cent  et 
9  000  preposes  a  l'entretien  d'Air  Canada  ont 
recu  une  augmentation  semblable. 

Dans  le  secteur  primaire,  l'augmentation 
moyenne  a  ete  de  5,3  pour  cent  pour  3  800 
employes  vises  par  trois  conventions 
seulement.  Sur  ce  nombre,  1  470  employes 
des  Mines  Denison  travaillant  a  Elliot  Lake 
ont  recu  une  augmentation  moyenne  de  3,8 
pour  cent  et  1  500  employes  de  l'lnco 
travaillant  a  Thompson,  au  Manitoba,  ont 
obtenu  6,9  pour  cent  en  moyenne. 

Dans  1'administration  publique,  l'augmen- 


tation moyenne  a  ete  de  4,9  pour  cent  pour 
9  300  employes  vises  par  six  conventions. 
Sur  ce  nombre,  4  752  travailleurs  sociaux  et 
employes  de  soutien  general  de  l'Alberta  ont 
recu  une  augmentation  moyenne  de  5,0  pour 
cent  et  2  500  employes  des  services  divers  du 
gouvernement  du  Nouveau-Brunswick  ont 
obtenu  4,8  pour  cent  en  moyenne. 

CLAUSES  D'INDEMNITE  DE  VIE  CHERE 

Sur  les  187  900  employes  vises  par  les  94 
conventions  du  troisieme  trimestre,  44  600 
(24  pour  cent)  vis£s  par  20  conventions 
beneficiaient  d'une  clause  d'indemnite  de  vie 
chere  (IVC).  En  supposant  que  l'lndice  des 
prix  a  la  consommation  augmente  de  5,0  pour 
cent,  ces  clauses  dTVC  donneront  lieu  a  une 
augmentation  salariale  moyenne  de  6,1  pour 
cent  (en  tenant  compte  des  versements 
dTVC).  Les  143  300  employes  vises  par  les 
74  conventions  qui  ne  prevoient  pas  de  clause 
dTVC  ont  obtenu  une  augmentation  salariale 
moyenne  de  6,6  pour  cent. 
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ARRETS  DE  TRAVAIL 

Les  arrets  de  travail  enregistres  au  troisieme 
trimestre  ont  entraine  1  194  130  journees- 
personnes  non  travaillees,  ce  qui  constitue  une 
legere  augmentation  par  rapport  a  la  meme 
periode  en  1989.  Les  trois  conflits  touchant 
les  employes  de  Ford,  d'Algoma  Steel  et  de 
Stelco  representent  55  pour  cent  du  temps  non 
travaille  pendant  le  trimestre.  Au  cours  des 
trois  premiers  trimestres  de  1990,  le  temps 
non  travaille  en  raison  d'arrets  de  travail 
equivaut  a  12  journees  pour  10  000  travaillees 
contre  7  journees  pour  10  000  travaillees  en 
1989. 


Les  donnees  publiees  dans  le  present  rapport 
proviennent  du  Systeme  canadien 
d'information  socio-economique  (Cansim)  et 
comprennent  les  matrices  4049  a  4060. 

Pour  plus  de  renseignements,  composer  le 
(819)  997-3117  ou  le  1-800  567-6866. 

Bureau  de  renseignements  sur  le  travail 
Travail  Canada 
Ottawa  (Ontario) 
K1A  0J2 
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NOTES  TECHNIQUES 


Les  renseignements  contenus  dans  le  present 
rapport  sont  extraits  des  conventions  collectives 
visant  500  travailleurs  ou  plus,  au  Canada,  dans 
l'ensemble  des  industries.  Quelques  conventions  ont 
6t6  exclues  la  ou  les  travailleurs  sont  r6mun6rds  a  la 
piece  ou  selon  le  nombre  de  milles  parcourus. 

SECTEURS  D'INDUSTRIES 

ENSEMBLE  DES  INDUSTRIES 

Toutes  les  conventions  collectives  au  Canada,  visant 
500  employes  ou  plus  dans  toutes  les  industries 
incluant  la  construction,  en  1983  seulement. 

LES  INDUSTRIES  NON  COMMERCIALES 

Englobent  Pentretien  des  routes  et  des  ponts,  les 
systemes  d'aqueduc  et  autres  services  d'utilite 
publique,  les  hopitaux,  les  organisations  de  bien- 
etre,  les  organisations  religieuses,  les  residences 
privdes,  l'education  et  les  services  connexes, 
l'administration  publique  et  la  defense. 

LES  INDUSTRIES  COMMERCIALES 

Englobent  toutes  les  industries  sauf  les  industries 
non  commerciales. 

SECTEUR  PRTVE 

Comprend  toutes  les  conventions  excluant  le  secteur 
public. 

SECTEUR  PUBLIC  ENGLOBE: 

Administration  fdderaie  (L.R.T.F.P.)  qui 
comprend  les  conventions  relevant  des  parties  1 
et  2  de  la  Loi  sur  les  relations  de  travail  dans  la 
Fonction  publique. 

Compagnies  de  la  Couronne  f6d6rales. 
Administration  provinciale  qui  comprend  la 
C.T.I.  931  (1970)  plus  les  magasins  provinciaux 
de  spiritueux,  de  vin  et  de  biere. 
Administration  locale  qui  comprend  la 
C.T.I. 951  (1970)  plus  les  rdseaux  de  transport 
urbain. 

Education,  santd  et  bien-£tre  qui  comprend  la 
C.T.I.  801  a  828  (1970)  sauf  les  conventions 
relevant  de  la  Loi  sur  les  relations  de  travail  dans 
la  Fonction  publique. 


Telephone,  services  des  eaux  et  de  Pdlectricitd 
qui  comprend  la  C.T.I.  544,  572  et  576  (1970) 
sauf  Bell  Canada,  Quebec  et  B.C.  Telephone,  et 
les  quatre  entreprises  de  telephone  de  la  region 
de  l'Atlantique,  Hydro-Quebec  et  Hydro- 
Ontario. 

LE  TAUX  DE  BASE 

Le  taux  de  base  est  celui  qui  s'applique  a  la  catdgorie 
de  travailleurs  qualifies  la  plus  faiblement  remun6r£e 
dans  le  groupe  de  negotiation.  Dans  la  plupart  des 
cas,  le  taux  de  base  est  le  taux  de  salaire  d'une 
catdgorie  compose-e  de  manoeuvres  et  de  travailleurs 
specialises.  Tel  n'est  cependant  pas  le  cas  pour  les 
conventions  qui  ne  s'appliquent  qu'aux  travailleurs 
specialises  et  aux  professionnels. 

Vu  que  seul  le  taux  de  base  d'une  convention  est 
utilise,  les  donn£es  sur  les  variations  en  pourcentage 
qui  en  resultent  ne  refletent  pas  ndcessairement  les 
variations  moyennes  des  salaires  de  tous  les 
travailleurs  du  groupe  de  negotiation.  Ainsi, 
lorsqu'une  augmentation  g6n6rale  est  ndgocide  pour 
toutes  les  categories,  en  cents  l'heure  (ou  autrement 
en  argent),  les  calculs  a  partir  du  taux  de  base 
donnent  des  resultats  plus  eieves  que  les  calculs  a 
partir  de  tout  autre  taux  plus  eieve,  y  compris  le  taux 
moyen.  Dans  le  cas  des  negociations  concernant 
differentes  categories,  ou  les  augmentations  en 
pourcentage  ou  en  argent  varient,  le  calcul  a  partir 
du  taux  de  base  peut  donner  des  resultats  qui  soient 
superieurs  ou  inferieurs  a  ceux  du  calcul  a  partir  du 
taux  moyen.  Lorsqu'une  augmentation  generale  est 
negociee  en  pourcentage  pour  toutes  les  categories, 
le  calcul  a  partir  du  taux  de  base  donne  des  resultats 
analogues  a  ceux  du  calcul  a  partir  de  tout  autre 
taux,  y  compris  le  taux  moyen.  II  y  aurait  lieu  de 
noter  qu'on  ne  dispose  pas  de  renseignements  sur 
les  taux  moyens  de  tous  les  travailleurs  d'un  groupe 
de  negociation. 

AUGMENTATION  NEGOCIEE 

L'augmentation  negociee  est  l'augmentation  des 
taux  de  base  en  pourcentage  excluant 
l'augmentation  potentielle  de  salaire  generale  par  les 
clauses  d'indemnke  de  vie  chere  (I.V.C.). 
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AUGMENTATION  EFFECTIVE  DES 
SALAIRES 

L'augmentation  effective  des  salaires  se  definit 
comme  l'augmentation  des  taux  de  rdmundration 
comprenant  les  paiements -prdvus  en  vertu  des 
clauses  d'lVC.  On  prdvoit  les  versements  a  effectuer 
en  vertu  des  clauses  d'lVC  en  chiffrant  les 
caractdristiques  des  clauses  d'lVC  de  chaque 
convention  et  en  utilisant  les  augmentations 
effectives  de  l'indice  des  prix  a  la  consommation 
(IPC)  qui  sont  disponibles  et  un  taux  d'inflation 
projetd  pour  la  pdriode  restante  de  chaque 
convention  collective.  Dans  les  trimestres  suivants, 
ces  provisions  seront  rddvaludes  a  l'aide  de  nouvelles 
valeurs  d'IPC,  a  mesure  que  celles-ci  deviendront 
disponibles. 

Dans  le  present  rapport  quand  les  donndes  effectives 
du  taux  d'inflation  n'dtaient  pas  disponibles  nous 
avons  simuld  un  taux  d'inflation  de  5  %.  Ce  chiffre 
est  basd  sur  la  moyenne  des  prdvisions  de  taux 
d'inflation  produits  par  des  agences  de  recherche, 
des  institutions  financieres  et  gouvernementales 
telles:  le  Conference  Board  du  Canada,  le  Conseil 
dconomique  du  Canada,  le  Ministere  des  Finances  et 
seize  previsions  individuelles  d'institutions 
financieres  canadiennes.  Le  sommaire  des  taux 
d'inflation  prdvus  par  ces  institutions  ne  constitue 
en  aucune  facon  une  prevision  officielle  de  Travail 
Canada.  Lorsque  d'autres  taux  d'inflation  sont 
utilises  les  taux  d'augmentation  de  salaire  pour  les 
nouveaux  reglements  peuvent  changer.  (Voir  Partie 
E).  Le  taux  d'inflation  prdvu  sera  rdvisd  pdriodi- 
quement  afin  de  refldter  les  conditions  dconomiques 
courantes. 


En  faisant  intervenir  des  prdvisions  raisonnables  des 
versements  futurs  effectuds  en  vertu  des  clauses 
dTVC,  la  notion  d'augmentation  salariale  effective 
facilite  une  comparaison  exacte  des  conventions  avec 
ou  sans  clause  dTVC  et  permet,  toutes  les 
conventions  dtant  confondues,  d'obtenir  une 
meilleure  mesure  des  reglements  salariaux. 

Le  tableau  1  (voir  ci-apres)  illustre  le  calcul  du  taux 
d'augmentation  salariale  effective  pour  une 
convention  collective  hypothdtique  avec  une  clause 
typique  dTVC.  Dans  ce  cas,  la  socidtd  XYZ  a 
ndgocid  une  convention  de  trois  ans,  soit  de  janvier 
1988  a  la  fin  de  ddcembre  1990,  avec  des 
augmentations  annuelles  horaires  de  0,35  $.  En 
plus  de  ces  augmentations,  la  convention  contient 
une  diposition  relative  a  1TVC  qui  prdvoit  des 
ajustements  trimestriels  reposant  sur  la  formule  de  1 
cent  de  l'heure  pour  chaque  hausse  complete  de 
0,125  point  de  l'indice  des  prix  a  la  consommation 
(IPC  -  Canada  1981  =  100).  Comme  le  tableau 
l'indique,  on  a  dvalud  les  ajustements  en  vertu  des 
clauses  dTVC  en  utilisant  les  valeurs  rdelles  de  1'IPC 
jusqu'au  dernier  mois  pour  lequel  de  telles  donndes 
sont  disponibles  (c.-a.-d.  septembre  1990).  Au 
cours  de  la  pdriode  d'application  de  la  convention, 
on  prdvoit  que  les  clauses  dTVC  donneront  un 
montant  de  1,64  $  qui,  additionnd  aux 
augmentations  annuelles  ndgocides,  donnera  un  taux 
effectif  de  13,69  $  a  la  fin  de  la  convention.  Alors 
qu'en  utilisant  le  taux  de  base  Paugmentation  serait 
de  3,1%,  le  taux  effectif  passe  de  11  $  a  13,69  $,  ce 
qui  represente  une  augmentation  annuelle  moyenne 
de  7,6  %. 
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Tableau  1 
Modele  dc  convention  -  societe  XYZ 
Calcul  du  taux  d'augmentation  salariale 


Ajustements  des  Taux  de 

Mois  Taux  de  base    +        montants        =  salaire  Taux 

ndgociel  accumulds  dTVC  effectif  de  variation 


$ 

$ 

$ 

% 

Pr6c6dent 

11,00 

11,00 

Janvier  88 

11,35 

0,00 

11,35 

Avril  88 

11,35 

0,12 

11,47 

4,3 

Juillet  88 

11,35 

0,25 

11,60 

4,6 

Octobre  88 

11,35 

0,36 

11,71 

4,0 

Janvier  89 

11,70 

0,45 

12,15 

3,1 

Avril  89 

11,70 

0,64 

12,34 

6,7 

Juillet  89 

11,70 

0,86 

12,56 

7,8 

Octobre  89 

11,70 

0,96 

12,66 

3,5 

Janvier  90 

12,05 

1,04 

13,09 

2,6 

Avril  90 

12,05 

1,26 

13,31 

7,2 

Juillet  90 

12,05 

1,38 

13,43 

3,9 

Octobre  90 

12,05 

1,48 

13,53 

3,3 

fin  de  Ddcembre 

12,05 

1,64 

13,69 

5,0 

Augmentation 

annuelle  moyenne 

3,1% 

7,6% 

Le  taux  de  base  negocie  est  le  taux  sans  la  clause  dTVC. 

D'apres  les  augmentations  effectives  dTVC  pour  les  mois  sur  lesquels  des  donndes  sont  disponibles  (c.-a-d. 
septembre,  1990). 

Le  taux  de  variation  de  l'lndice  des  prix  a  la  consommation  entre  les  mois  pour  lesquels  les  calculs  ont  tti 
effectues  est  exprime  en  taux  annuels. 


CLAUSES  DTNDEMNITE  DE  VIE  CHERE 

Aux  fins  du  present  rapport,  une  clause  d'indemnite 
de  vie  chere  se  ddfinit  comme  une  clause  qui  stipule 
un  paiement  eventuel  subordonne,  au  moyen  d'une 
formule  spdcifique,  a  un  indice  des  prix  a  la 
consommation,  ordinaircment  l'lndice  des  prix  a  la 
consommation  (IPC)  etabli  par  Statistique  Canada. 


Cela  signifie  done  que  le  montant  verse  ddpend  des 
changements  de  l'indice.  On  designe  habituellement 
ces  dispositions  des  conventions  prevoyant  des 
paiements  pr6-etablis,  garantis,  qui  ne  dependent 
pas  des  variations  de  prix,  ne  figurent  pas  parmi 
les  donndes  sur  les  conventions  comportant  une 
clause  d'indemnitd  de  vie  chere. 
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METHODE  DE  CALCUL 

Pour  obtenir  Paugmentation  annuelle  moyenne  au 
cours  de  la  pdriode  d'application  de  la  convention, 
les  taux  de  base  retenus  sont  ceux  qui  dtaient  en 
vigueur  a  la  derniere  journde  d'application  de  la 
convention  antdrieure  et  a  la  derniere  journde 
prevue  d'application  de  la  nouvelle  convention. 
L'augmentation  annuelle  moyenne,  en  pourcentage, 
prevue  par  chaque  convention  est  calculde  pour  la 
pdriode  d'application  de  la  convention;  les 
pourcentages  des  conventions  particulieres  sont 
alors  ponddrds  par  le  nombre  de  travailleurs  dans  les 
groupes  de  ndgociation  concernes  afin  d'obtenir  une 
moyenne  generale. 


REVISION  DES  DONNEES 

Les  donndes  prdsentdes  dans  ce  rapport  sont  sujettes 
a  une  revision  d'un  trimestre  a  l'autre  et  ce,  en 
raison  de  deux  facteurs  principaux,  le  premier  etant 
lie  a  la  mdthode  de  collection  des  donndes.  Les 
informations  dtant  obtenues  au  tdldphone,  avant 
meme  que  les  conventions  ne  soient  imprimees,  des 
erreurs  d'interprdtation  et  de  transposition  peuvent 
se  produire  et  n'etre  ddcouvertes  que  plus  tard.  Les 


erreurs  de  variables,  tels  la  durde  de  la  convention, 
les  dates  effectives  et  le  niveau  des  augmentations, 
les  ddtails  des  formules  d'lVC,  le  nombre 
d'employds  utilises  pour  la  ponddration  et  la 
decouverte  de  nouveaux  reglements  apres  la 
publication  des  donnees  peuvent  avoir  un  impact  sur 
n'importe  laquelle  des  periodes  deja  publiees. 

Le  second  facteur  pouvant  ndcessiter  des  rdvisions 
aux  donndes  est  la  mdthode  de  calcul  des 
augmentations  salariales  effectives.  Le  pourcentage 
d'augmentation  des  conventions  ayant  uneclause 
d'indexation  est  obtenu  au  moyen  d'une  projection 
du  taux  d'inflation  (actuellement  5  %)  appliquee  a  la 
formule  d'lVC  de  chaque  convention.  Lorsque  le 
nouvel  indice  des  prix  a  la  consommation  (IPC)  est 
disponible,  la  projection  est  remplacee  par  la  valeur 
effective  et  les  donndes  sont  recalculdes  et  rdvisdes 
(voir  les  explications  donndes  antdrieurement  au 
sujet  des  augmentations  effectives). 

L'ampleur  de  la  rdvision  des  donndes  dans  un 
trimestre  est  gdndralement  trds  marginale  au  niveau 
de  toutes  les  industries  mais  est  cependant  plus 
significative  dans  des  secteurs  spdcifiques. 


Augmentation  annuelle 
moyenne,  en  pourcentage: 


-  1 


X  100 


Augmentation  moyenne 
ponderee,  en  pourcentage: 


N 


i  -1 


N 


i  -1 


wf  -  le  taux  de  salaire  en  vigueur  a  la  fin  de  la  nouvelle  convention. 

wQ  -  le  taux  de  salaire  en  vigueur  a  la  fin  de  la  nouvelle  convention  antericure. 

t     -  la  duree,  en  mois,  de  la  convention. 

E;    »  le  nombre  de  travailleurs  du  i  e  reglement. 

c 

R    -  le  taux  d'augmentation  du  i  reglement. 

y    -  l'accumulation  de  tous  les  reglements  des  la  periode. 
i  -1 
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Au  moment  (Taller  sous  presse,  une  revision  importante  a  £t£  apport£e  a  certaines  statistiques 
salariales  contenues  dans  cette  publication.  La  hausse  prononcee  de  Pindice  des  prix  a  la 
consommation  (IPC)  de  janvier  qui,  selon  Statistique  Canada,  resulterait  de  Pintroduction  de 
laT.P.S.,  a  eu  un  impact  notable  sur  les  conventions  collectives  qui  contiennent  une  clause 
d'indemnitl  de  vie  chere  (IVC)  et,  consequemment,  sur  les  statistiques  salariales  globales. 

Les  estimations  des  augmentations  salariales  provenant  de  telles  clauses  son  t  calculees  a  partir 
de  TIPC  disponible  au  moment  de  la  publication  et  a  un  taux  projetl  de  5%  pour  la  periode 
restante  de  chaque  convention  collective.  En  tenant  compte  de  TIPC  de  janvier,  toutes  les 
statistiques  sur  les  ententes  salariales  impliquant  une  clause  d '  I VC  ont  6t6  rlvisees  a  la  hausse. 

La  moyenne  des  augmentations  issues  des  ententes  conclues  en  1990  a  et£  r£vis£e  de  5,7  pour 
cent  a  5,8  pour  cent.  La  moyenne  pour  le  quatrieme  trimestre  a  Itl  rlvisee  de  5,6  pour  cent 
a  5,9  pour  cent. 

Les  donnees  revisees  sont  pr^sent^es  en  page  4  du  Bulletin  des  reglements  salariaux  ci-ioint. 
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LES  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  *-  ANNUEL  ET 
QUATRIEME  TRIMESTRE  DE  1990 


SOMMAIRE 

L'augmentation  moyenne  des  taux  de  base 
issue  des  principales  ententes  conclues  en 
1990  a  6t6  de  5,7  %  par  ann£e  pour  la  dur£e 
du  contrat.  L'augmentation  moyenne 
accorded  en  1989  dtait  de  5,3  %.  (Voir  le 
graphique  A  ci-dessous.) 


en  Ontario  (6,7  %),  et  dans  les  provinces 
Atlantiques  (6,3  %)  est  superieure  a  la 
moyenne  nationale.  L'augmentation  moyenne 
accorded  dans  les  provinces  des  Prairies 
(5,3  %),  au  Quebec  (4,8  %)  et  dans  le  secteur 
de  competence  f&terale  (5,5  %)  est  inferieure 
a  la  moyenne  nationale. 


Les  donnges  de  1990  sont  fondles  sur 
l'analyse  de  483  conventions  conclues  au 
cours  de  l'annee  et  visent  1  126  300  travail- 
leurs.  Lorsque  les  parties  a  ces  conventions 
ont  tenu  leurs  dernieres  negotiations,  dans  la 
plupart  des  cas  en  1987  et  en  1988, 
l'augmentation  moyenne  6tait  de  4,4  %  par 
annee. L'augmentation  moyenne  apport£e  aux 
taux  de  base  en  Colombie-Britanique  (6,9  %), 


Par  secteur  d'activite\  les  augmentations  les 
plus  importantes  ont  €t€  enregistr£es  dans  le 
secteur  du  commerce,  soit  6,4  %. 
L'augmentation  moyenne  est  de  6,2  %  dans 
1'administration  publique,  6,1%  dans 
1'industrie  de  la  construction,  5,8  %  dans  le 
secteur  manufacturier,  5,7  %  dans  le  secteur 
des  transports,  communications  et  autres 
services  publics,  et  5,4  %  dans  le  secteur  des 


% 
14- 


12- 
10- 
8- 
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Source:  Travail  Canada,  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail. 

*  Les  grands  reglements  salariaux  sont  ceux  qui  s'appliquent  a  des  unites  de  n^gociation  de  500  employes  et  plus. 
Le  calcul  tient  compte  de  toutes  les  augmentations  salariales  accordees  pendant  la  duree  de  ces  conventions,  y 
compris  des  indemnitee  de  vie  chere.  Ces  indemnitee  de  vie  chere  sont  calculees  en  supposant  que  l'indice  des  prix  a 
i*  ^nnqommation  augmenta  de  5  %  par  annee. 
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services  socio-culturels,  commerciaux  et 
personnels. 

L'augmentation  moyenne  accorded  par  les 
conventions  de  1990  est  de  5,9  %  dans  le 
secteur  prive"  et  de  5,6  %  dans  le  secteur 
public. 

L'augmentation  moyenne  des  taux  de  base 
issue  des  principales  ententes  conclues  au 
cours  du  mois  de  decembre  1990  a  €\€  de 

5.5  %,  en  baisse  par  rapport  aux  taux  de  5,6  % 
en  novembre  et  de  5,7  %  en  octobre.  Cela 
porte  la  moyenne  du  quatrieme  trimestre  a 

5.6  %.  Les  moyennes  enregistrees  pour  les 
autres  trimestres  ont  €i€  de  6,2  %  au  premier, 
de  5,5  %  au  second  et  de  6,4  %  au  troisieme. 

LES  SECTEURS  PUBLIC  ET  PRIVE 

Les  augmentations  salariales  issues  des 
ententes  conclues  en  1990  dans  le  secteur 
public  ont  6t6  de  5,6  %  et  dans  le  secteur  prive" 
de  5,9  %.  (Voir  le  tableau  A  a  la  page 


suivante  et  le  graphique  B  ci-dessous.)  Les 
donn6es  relatives  au  secteur  public  sont 
fondles  sur  260  conventions  visant  628  600 
travailleurs;  parmi  celles-ci,  49  conclues  au 
Quebec  accordent  a  282  300  employes  des 
augmentations  salariales  de  4,8  %  en 
moyenne  et  96  conclues  en  Ontario  accordent 
a  137  900  employes  des  augmentations  de 
7,0  %  en  moyenne.  Dans  les  autres  regions, 
60  ententes  conclues  dans  les  Prairies 
accordent  a  120  900  employes  du  secteur 
public  une  augmentation  moyenne  de  5,4  %; 
24  conclues  dans  la  region  de  l'Atlantique 
accordent  a  52  400  employes  une 
augmentation  de  6,4  %;  15  conclues  en 
Colombie-Britanique  accordent  a  15  600 
travailleurs  une  augmentation  de  7,4  %;  et  16 
conclues  dans  le  secteur  de  competence 
federate  accordent  a  19  400  employes  une 
augmentation  de  5,0  %  en  moyenne. 

Dans  le  secteur  prive,  l'augmentation 
moyenne  de  5,9  %  enregistr^e  en  1990 
provient  de  223  ententes  touchant  497  700 


Graphique  B  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  SELON  LES  SECTEURS  PRIVE  ET  PUBLIC 
hausse  annuelle  moyenne  du  taux  de  base  en  pourcentage 


1988 


1989 


1990 


kxsce:  Trove*  Canada.  Bureau  de  rentelgnements  tuf  le  travail 
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Tableau  A 
GRANDS   REGLEMENTS  SALARIAUX 
PAR  REGIONS  ET  SPHERES  DE  COMPETENCE 


hausse 

annuelle 

moyenne 

des  taux 

de  base 

en  pourcentage 

1988 

1989 

1990 

1990 

l 

2 

3 

4 

Toutes  les  industries 

4,4 

5,3 

5,7 

6,2 

5,5 

6,4 

5,6 

Region  de  l'Atlantique 

4,3 

5,3 

6,3 

5,3 

6,9 

7,7 

5,1 

Terre-Neuve 

4,1 

5,7 

7,4 

- 

8,8 

6,9 

5,8 

f  p  p 

L.-r.-C 

A  Q 

A  1 

4,/ 

3,8 

5,8 

Nouvelle-Ecosse 

5,1 

5,6 

5,6 

5,6 

6,5 

4,6 

4,7 

NToii  v<*s*n  -Rnincvui  r*V 

A  1 

A  7 

A  8 

5,4 

9,4 

A  8 

Quebec 

4,3 

5,3 

4,8 

5,1 

4,7 

5,5 

5,6 

Ontario 

5,3 

6,5 

6,7 

7,4 

6,6 

6,7 

6,1 

Prairies 

3,1 

3,8 

5,3 

4,6 

5,9 

5,2 

4,9 

Manitoba 

3,7 

4,3 

5,3 

4,5 

5,6 

6,3 

4,6 

Saskatchewan 

2,6 

2,9 

3,9 

2,7 

3,8 

4,5 

Alberta 

3,1 

4,0 

5,6 

5,8 

6,0 

5,0 

5,2 

C.-B. 

5,2 

6,9 

6,9 

7,2 

7,4 

7,1 

6,1 

Competence  federale 

3,7 

4,2 

5,5 

4,7 

5,8 

5,6 

5,1 

Secteur  public 

3,9 

5,3 

5,6 

6,3 

5,3 

6,3 

5,4 

Region  de  l'Atlantique 

4,4 

4,9 

6,4 

5,3 

7,1 

8,0 

4,9 

Terre-Neuve 

4,2 

4,5 

7,8 

- 

10,2 

7,0 

6,3 

I.-P.-E. 

A  8 

A  Q 

J,o 

5,8 

Nouvelle-Ecosse 

5,3 

5,6 

5,7 

5,6 

6,5 

4,7 

Nouveaii-Rnmswirlf 

4  3 

4  5 

A  8 

<  1 

5,1 

9,4 

A  6 

Quebec 

4,2 

5,2 

4,8 

4,7 

4,7 

5,5 

5,4 

Ontario 

5,0 

6,5 

7,0 

7,8 

6,4 

6,4 

6,4 

Prairies 

3,1 

3,6 

5,4 

4,7 

6,0 

5,2 

5,0 

Manitoba 

3,7 

4,3 

4,7 

5,2 

4,2 

5,0 

Saskatchewan 

2,6 

2,9 

4,0 

2,7 

4,9 

4,4 

Alberta 

3,0 

3,8 

5,7 

5,8 

6,0 

5,3 

5,3 

C.-B. 

5,1 

8,3 

7,4 

- 

8,0 

7,0 

6,9 

Competence  federale 

3,2 

4,1 

5,0 

3,9 

5,9 

5,3 

5,4 

Secteur  prive" 

4,9 

5,3 

5,9 

5,5 

5,8 

6,4 

5,8 

Region  de  l'Atlantique 

4,0 

6,1 

5,9 

- 

6,6 

4,9 

5,5 

Terre-Neuve 

2,6 

7,3 

6,1 

- 

6,8 

5,2 

5,5 

i.-p.-E. 

4,0 

Nouvelle-Ecosse 

5,0 

5,6 

4,6 

4,6 

Nouveau-Brunswick 

3,6 

5,6 

6,0 

6,3 

5,5 

Quebec 

4,4 

5,5 

5,0 

5,8 

4,7 

5,5 

5,7 

Ontario 

5,5 

6,3 

6,5 

5,1 

6,8 

6,7 

6,0 

Prairies 

3,6 

4,4 

4,8 

4,2 

4,7 

5,4 

4,8 

Manitoba 

3,8 

4,2 

5,7 

3,9 

5,6 

8,0 

4,1 

Saskatchewan 

2,7 

3,4 

3,8 

2,8 

3,4 

5,9 

Alberta 

3,9 

4,6 

4,3 

5,3 

3,4 

4,8 

C.-B. 

5,3 

4,1 

6,4 

7,2 

4,8 

7,3 

5,2 

Competence  feddrale 

4,3 

4,4 

5,6 

6,4 

5,7 

5,7 

5,0 

Source:  Travail  Canada,  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail. 
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employes.  La  grande  majorite  des 
conventions  du  secteur  prive  on  ete  conclues 
en  Ontario  ou  106  conventions  visant  255  700 
travailleurs  prevoient  une  augmentation 
moyenne  de  6,5  %.  Quarante-trois  ententes 
conclues  au  Quebec  accordent  a  110  900 
travailleurs  du  secteur  prive  une  augmentation 
moyenne  de  5,0  %;  25  conclues  dans  le 
secteur  de  competence  federale  accordent  a 
78  700  employes  une  augmentation  de  5,6  % 
en  moyenne.  Dans  les  autres  regions,  12 
ententes  du  secteur  prive  conclues  dans  les 
provinces  de  l'Atlantique  prevoient  une 
augmentation  moyenne  de  5,9  %  pour  8  700 
travailleurs;  14  conclues  en  Colombie- 
Britannique  accordent  a  13  300  employes  une 
augmentation  de  6,4  %;  et  17  conclues  dans 
les  provinces  des  Prairies  accordent  a  18  700 
employes  une  augmentation  de  4,8  %  en 
moyenne.  Dans  le  secteur  prive  de  plus  d'une 
province,  6  conventions  visant  11  800 
travailleurs  prevoient  une  augmentation 
moyenne  de  6,6  %. 


LES  REGIONS  ET  LES  SPHERES  DE 
COMPETENCE 

Les  augmentations  salariales  de  1990  sont 
superieures  a  celles  de  1989  dans  toutes  les 
administrations  competentes,  a  l'exception 
de  la  Colombie-Britannique  ou  il  n'y  a  eu 
aucun  changement  et  du  Quebec  ou  Ton  a 
enregistre  une  baisse.  (Voir  le  graphique  C 
ci-dessous.) 

D'apres  la  ventilation  par  region, 
l'augmentation  moyenne  la  plus  importante 
accordee  en  1990  se  trouve  en  Colombie- 
Britannique  (6,9  %)  et,  dans  l'ordre 
decroissant,  en  Ontario  (6,7  %)  et  dans  les 
provinces  Atlantiques  (6,3  %).  L'augmen- 
tation moyenne  issue  des  ententes  conclues 
dans  le  secteur  de  competence  federale 
(5,5  %),  dans  les  Prairies  (5,3  %)  et  au 
Quebec  (4,8  %)  est  inferieure  a  la  moyenne 
nationale. 

L'augmentation  moyenne  de  6,9  %  enregistree 


% 
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Graphique  C  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  SELON  LES  SPHERES  DE  COMPETENCE 
hausse  annuelle  moyenne  du  taux  de  base  en  pourcentage 
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Source:   Iravall  Canada.  Buteou  de  renselgnements  sut  le  travail. 
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en  Colombie-Britannique  est  fondee  seule- 
ment  sur  l'analyse  de  29  conventions  visant 
28  900  travailleurs.  Les  conventions 
importantes  de  la  region  ont  ete  conclues  dans 
le  secteur  de  l'education  ou  11  conventions 
visant  8  950  travailleurs  prevoient  une 
augmentation  moyenne  de  6,9  %;  dans  le 
secteur  de  la  sante  ou  3  400  employes  non 
medicaux  ont  obtenu  8,1  %  et  2  710  infirmiers 
et  infirmieres  ont  obtenu  8,2  %;  chez 
Cominco  ou  une  convention  visant  2  993 
travailleurs  prevoient  une  augmentation 
moyenne  de  7,9  %;  et  a  la  Societe 
d'electrolyse  Alcan  ou  une  convention  visant 
1  550  travailleurs  prevoient  une  augmentation 
moyenne  de  6,4  %. 

L'augmentation  moyenne  enregistree  en 
Ontario  est  fondee  sur  l'analyse  de  202 
conventions  visant  393  600  travailleurs,  soit 
35  %  de  l'ensemble  des  travailleurs  vises  par 
les  conventions  de  1990.  Les  conventions 
importantes  de  la  region  ont  ete  conclues  dans 
le  secteur  de  l'education  ou  59  500  travailleurs 
ont  obtenu  une  augmentation  moyenne  de 
6,3  %;  dans  l'administration  provinciale  ou 
54  700  fonctionnaires  ont  obtenu  7,7  %;  dans 
l'industrie  de  la  construction  ou  quelque 
90  000  travailleurs  ont  obtenu  une 
augmentation  moyenne  de  7,0  %;  dans 
l'industrie  de  l'automobile  ou  52  430 
travailleurs  ont  obtenu  une  augmentation 
moyenne  de  6,1  %;  et  dans  les  supermarches 
ou  41  650  travailleurs  ont  obtenu  une 
augmentation  moyenne  de  6,7  %. 

L'augmentation  moyenne  de  6,3%  calculee 
dans  les  provinces  de  1'Atlantique  est  fondee 
sur  l'analyse  de  36  conventions  visant  61  100 
travailleurs.  Dans  cette  region,  27  800 
travailleurs  vises  par  17  conventions  du 
Nouveau-Brunswick  ont  obtenu  une 
augmentation  moyenne  de  6,0  %.  Sur  ce 
nombre,  4  000  infirmiers  et  infirmieres  ont 
obtenu  une  augmentation  moyenne  de  12,2  %; 


3  270  employes  du  secteur  de  l'education  ont 
obtenu  4,9  %;  6  555  fonctionnaires 
provinciaux  ont  obtenu  4,9  %;  et  1  850 
travailleurs  de  la  construction  ont  obtenu 
6,3  %. 

L'augmentation  moyenne  de  7,4  %  enregistree 
a  Terre-Neuve  est  fondee  sur  l'analyse  de  1 1 
conventions  visant  17  500  travailleurs.  Ce 
nombre  comprend  12  240  travailleurs  du 
secteur  de  la  sante,  lesquels  ont  recu  une 
augmentation  moyenne  de  7,9  %.  De  ce 
groupe,  3  400  infirmiers  et  infirmieres  ont 
regu  une  augmentation  moyenne  de  10,2  %. 

L'augmentation  moyenne  de  5,6  %  enregistree 
en  Nouvelle-Ecosse  est  fondee  sur  l'analyse 
de  7  conventions  visant  15  100  travailleurs. 
Ce  nombre  comprend  11  315  travailleurs  du 
secteur  de  l'education  qui  ont  recu  une 
augmentation  moyenne  de  5,2  %  et  1  500 
infirmieres  ont  obtenu  une  augmentation 
moyenne  de  8,3  %. 

Une  seule  entente  importante  a  ete  conclue  a 
1'Ile-du-Prince-Edouard  visant  650 
employes  non-professionnels  du  PEI  General 
Hospital,  lesquels  ont  regu  une  augmentation 
moyenne  annuelle  de  5,8  %. 

L'augmentation  moyenne  de  5,3  %  enregistree 
dans  les  Prairies  est  fondee  sur  l'analyse  de 
77  conventions  visant  139  600  travailleurs. 
La  majorite  de  ces  conventions  ont  ete 
conclues  en  Alberta  ou  55  conventions  visant 
105  675  travailleurs  prevoient  une 
augmentation  moyenne  de  5,6  %.  Les  autres 
ont  ete  conclues  au  Manitoba  ou  14 
conventions  visant  quelque  13  500  travailleurs 
prevoient  une  augmentation  moyenne  de 
5,3  %  et  en  Saskatchewan  ou  8  conventions 
visant  quelque  20  390  travailleurs  prevoient 
une  augmentation  moyenne  de  3,  9  %. 

Les  conventions  importantes  qui  expliquent 
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l'augmentation  moyenne  de  5,6  %  enregistree 
en  Alberta  visent  28  600  fonctionnaires 
provinciaux  qui  ont  obtenu  5  %;  29  400 
employe's  du  secteur  de  la  sant6  qui  ont  obtenu 
7,4  %  (y  compris  14  200  infirmiers  et 
infirmieres  qui  ont  obtenu  9,7  %);  et  24  750 
travailleurs  du  secteur  de  l'6ducation  qui  ont 
obtenu  5,0  %. 

Au  Manitoba,  ou  l'augmentation  moyenne  est 
de  5,3  %,  les  conventions  importantes  visent 
3  353  travailleurs  du  secteur  de  l'etiucation  qui 
ont  obtenu  4,9  %\  2  200  travailleurs  de 
l'industrie  de  la  construction  qui  ont  obtenu 
5,6  %;  1  700  ouvriers  du  vetement  qui  ont 
obtenu  3,9  %;  et  1  500  employes  d'Inco  qui 
ont  obtenu  7,0  %. 

L'augmentation  moyenne  de  3,9  %  enregistree 
en  Saskatchewan  provient  de  conventions 
visant  13  740  travailleurs  du  secteur  de 


l'6ducation  qui  ont  obtenu  4,5  %;  1  800 
didteuciens  qui  ont  obtenu  3,6  %  (pour  une 
entente  de  trois  ans);  et  1  600  employes  de  la 
vente  de  detail  d'O.K.  Economy  (Westfair)  qui 
ont  obtenu  3,4  %. 

Les  conventions  importantes  qui  expliquent 
l'augmentation  moyenne  de  5,5  %  enregistree 
dans  la  sphere  de  competence  federate  ont 
€i€  conclues  en  grande  partie  dans  le  secteur 
priv6  en  vertu  du  Code  canadien  du  travail. 
Elles  accordent  une  augmentation  moyenne  de 
5,6  %  a  78  700  travailleurs.  Dans 
l'administration  publique  f6d6rale,  13  700 
fonctionnaires  ont  obtenu  une  augmentation 
moyenne  de  5,3  %.  Les  conventions 
importantes  conclues  en  vertu  du  Code 
canadien  du  travail  visent  31  859  employes 
des  lignes  a^riennes  qui  ont  obtenu 
globalement  une  augmentation  moyenne  de 
5,6  %;  19  200  employes  de  bureau  et 


Graphlque  D  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  SELON  LES  SECTEURS  D  ACTIVITE 
hausse  annuelle  moyenne  du  taux  de  base  en  pourcentage 
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d'ecritures  de  Bell  Canada  qui  ont  obtenu 
5,5  %;  11  115  employes  de  B.C.  Telephone 
qui  ont  obtenu  6,5  %;  et  4  300  employes  de 
mines  de  metaux  qui  ont  obtenu  4,4  %. 

L'augmentation  moyenne  de  4,8  %  enregistree 
au  Quebec  est  fondee  sur  l'analyse  de  92 
conventions  visant  393  300  travailleurs. 
Comme  en  Ontario,  ce  nombre  represente 
35  %  des  employes  vises  par  les  conventions 
de  1990.  Les  chiffres  du  Quebec  sont  fondes 
en  grande  partie  sur  quelques  groupes 
importants,  soit  256  000  trvailleurs  de 
l'education,  de  la  sante  et  du  bien-etre  qui  ont 
obtenu  4,7  %;  61  900  travailleurs  du  secteur 
de  la  construction  qui  ont  obtenu  4,6  %;  et 
12  960  employes  d'Hydro-Quebec  qui  ont 
obtenu  4,7  %. 

PRINCIPAUX  SECTEURS  D'ACTIVITE 

L'augmentation  moyenne  la  plus  elevee,  soit 
6,4  %,  a  ete  enregistree  dans  le  secteur  du 
commerce,  mais  elle  provient  de  l'analyse  de 
21  conventions  visant  un  nombre  de 
travailleurs  relativement  restreint  :  56  600 
travailleurs  ou  5  %  des  employes  vises  par  les 
conventions  de  1990.  (Voir  le  Graphique  D 
a  la  page  precedente).  Dans  ce  secteur,  les 
augmentations  vont  de  3,4  %,  dans  le  cas  de 
3  300  employes  de  la  vente  au  detail  de 
Calgary  Co-op  et  1  600  employes  d'O.K. 
Economy  travaillant  a  Saskatoon,  a  12,9  % 
dans  le  cas  de  650  employes  d'Angus  R 
travaillant  en  Alberta. 

Les  conventions  des  supermarches  de 
l'Ontario  accordent  une  augmentation 
moyenne  de  6,7  %  a  41  650  employes. 
D'autres  conventions  importantes  conclues 
dans  ce  secteur  accordent  5,0  %  a  1  840 
employes  de  la  Societe  des  alcools  de 
1' Alberta;  5,3  %  a  505  employes  de  la  Societe 
des  alcools  de  la  Nouvelle-Ecosse  et  4,1  %  a 


1  600  employes  de  Westfair  Foods  travaillant 
a  Winnipeg. 

Apres  le  secteur  du  commerce,  l'augmentation 
moyenne  la  plus  elevee  a  ete  enregistree  dans 
('administration  publique  ou  128  300 
employes  (11,4  %  des  employes  vises  par  les 
conventions  de  1990)  ont  regu  une 
augmentation  moyenne  de  6,2  %.  Ces 
augmentations  vont  de  3,6  %,  dans  le  cas  de 
900  employes  professionnels  et  scientifiques 
de  la  Ville  de  Winnipeg,  a  13,1  %,  dans  le  cas 
de  3  435  employes  des  services  divers  du 
gouvernement  de  l'Ontario.  Sur  ces 
employes,  le  plus  grand  nombre  se  trouve  en 
Ontario  ou  54  710  fonctionnaires  provinciaux 
ont  obtenu  7,7  %  et  4  675  employes  de 
l'administration  locale  ont  obtenu  6,0  %. 
L'augmentation  moyenne  est  de  5,0  %  pour 
28  594  fonctionnaires  provinciaux  de 
l'Alberta;  5,3  %  pour  13  700  fonctionnaires 
federaux;  4,9  %  pour  6  555  fonctionnaires 
provinciaux  du  Nouveau-Brunswick;  et  5,9  % 
pour  6  200  agents  de  police  et  agents 
correctionnels  du  Qu/bec. 

Les  conventions  dans  l'industrie  de  la 
construction  accordent  une  augmentation 
moyenne  de  6,1  %  a  163  100  travailleurs,  soit 
14,5  %  des  travailleurs  vises  par  les 
conventions  de  1990.  Dans  ce  secteur,  le  plus 
grand  nombre  se  trouve  en  Ontario  ou  90  000 
travailleurs  ont  obtenu  7,0  %  et  au  Quebec 
ou  61  930  travailleurs  ont  obtenu  4,6  %.  Dans 
les  autres  administrations  competentes,  les 
conventions  accordent  5,6  %  a  2  200 
travailleurs  du  Manitoba;  6,3  %  a  1  850 
travailleurs  du  Nouveau-Brunswick;  4,6  %  a 
1  000  travailleurs  de  la  Nouvelle-Ecosse;  et 
6,8  %  a  6  000  travailleurs  vises  par  deux 
conventions  de  plus  d'une  province. 

Les  conventions  du  secteur  manufacturier 
accordent  une  augmentation  moyenne  de 
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5,8  %  a  146  900  travailleurs,  soit  13  %  des 
travailleurs  vis£s  par  les  conventions  de  1990. 
Dans  le  secteur  de  l'automobile  et  des  pieces 
d'automobile,  l'augmentation  moyenne  est  de 
6,1  %  pour  56  285  travailleurs  dont  52  430  se 
trouvent  en  Ontario.  Les  conventions  des 
pates  et  papiers  de  l'Est  du  Canada  accordent 

5.5  %  a  24  170  travailleurs.  Dans  les  usines 
de  production  de  metal,  13  840  travailleurs 
ont  obtenu  5,7  %  en  Ontario,  et  4  543 
travailleurs  ont  obtenu  7,4  %  en  Colombie- 
Britannique.  A  la  societe  DeHavilland 
Aircraft  de  Toronto,  l'augmentation  moyenne 
est  de  6,6  %  pour  3  500  travailleurs. 
L'augmentation  la  plus  forte  dans  ce  secteur, 
soit  9,3  %,  a  ete  enregistree  chez  1  150 
employes  de  production  de  Boeing  du  Canada 
a  Winnipeg. 

Les  conventions  du  secteur  des  transports, 
communications  et  autres  services  publics 

accordent  une  augmentation  moyenne  de 
5,7  %  a  133  400  travailleurs,  soit  11,8  %  des 
travailleurs  vises  par  les  conventions  de  1990. 
Dans  le  groupe  des  transports,  31  859 
employes  des  lignes  aeriennes  ont  obtenu 

5.6  %.  Dans  le  groupe  des  transports  urbains, 
7  495  employes  ont  obtenu  5,3  %  au  Quebec 
et  2  815  employes  ont  obtenu  4,5  %  en 
Alberta.  Dans  le  groupe  des  communications, 
l'augmentation  moyenne  est  de  5,2  %  pour 
19  200  employes  de  Bell  Canada;  6,5  %  pour 
11  115  employes  de  B.-C.  Telephone;  5,5  % 
pour  3  600  employes  de  l'Alberta  Government 
Telephone;  et  5,9  %  pour  735  employes  de  la 
Newfoundland  Telephone  Co.  Dans  le  groupe 
des  services  publics,  l'augmentation  moyenne 
par  administration  competente  se  repartit 
ainsi:  6,8  %  pour  19  305  employes  de 
l'Ontario  (y  compris  17  850  employes 
d'Ontario  Hydro);  4,7  %  pour  13  510 
employes  du  Quebec  (y  compris  12  960 
employes  d'Hydro  Quebec);  5,4  %  pour  3  355 
employes  de  l'Alberta;  6,4  %  pour  1  590 
employes  du  Nouveau-Brunswick.  Les  autres 


augmentations  enregistees  dans  ce  secteur 
sont:  6,4  %  pour  2  600  debardeurs  de 
l'association  des  employeurs  maritimes  de  la 
Colombie-Britanique;  et  8,6  %  pour  1  865 
membres  des  equipages  de  navires  du 
gouvernement  du  Canada. 

Les  conventions  du  secteur  des  services 
socio-culturels,  commerciaux  et  personnels 

accordent  une  augmentation  moyenne  de 
5,4  %  a  481  600  travailleurs,  soit  42,8  %  des 
travailleurs  vises  par  les  conventions  de  1990. 
Le  plus  grand  nombre  se  trouve  au  Quebec  ou 
123  430  employes  du  secteur  de  l'education  et 
132  539  employes  du  secteur  de  la  same  et  du 
bien-etre  ont  obtenu  4,7  %;  puis  en  Ontario  ou 
59  511  employes  du  secteur  de  l'education  ont 
obtenu  6,3  %  et  19  000  employes  du  secteur 
de  la  sante  et  du  bien-etre  ont  obtenu  7,2  %; 
en  Alberta  ou  24  750  employes  du  secteur  de 
l'education  ont  obtenu  5,0  %  et  29  435 
employes  du  secteur  de  la  sante  et  du  bien-etre 
ont  obtenu  7,4  %;  en  Colombie-Britanique  ou 
8  948  employes  du  secteur  de  l'education  ont 
obtenu  6,9  %  et  6  110  employes  du  secteur  de 
la  sante  ont  obtenu  8,2  %;  en  Saskatchewan 
ou  13  740  employes  du  secteur  de  l'education 
ont  obtenu  4,5  %;  en  Nouvelle-Ecosse  ou 

11  315  employes  du  secteur  de  l'education  ont 
obtenu  5,2  %  et  2  300  employes  du  secteur  de 
la  sante  ont  obtenu  7,9  %;  a  Terre-Neuve  ou 

12  240  employes  du  secteur  de  la  sante  ont 
obtenu  7,9  %;  et  au  Nouveau-Brunswick  ou 
3  270  employes  du  secteur  de  l'education  ont 
obtenu  4,7  %  et  13  140  employes  du  secteur 
de  la  sante  ont  obtenu  6,9  %. 

VENTILATION  DES  AUGMENTATIONS 
SALARIALES 

DANS  LES  CONVENTIONS  DE  1990 

Les  augmentations  issues  des  483  ententes 
conclues  en  1990  ont  enregistrees  des 
variations  allant  de  2,0  %  pour  3  400 
employes  de  bureau  et  commis  aux  ecritures 
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de  l'Universite  de  1' Alberta,  a  13,1  %  pour 
3  435  employes  de  services  divers  du 
gouvemement  de  l'Ontario.  Cinquante-sept 
pour  cent  (642  090)  des  travailleurs  vises  par 
les  conventions  de  1990  ont  obtenu  une 
augmentation  allant  de  4,0  %  a  5,9  %  (  voir  le 
tableau  B  ci-dessous);  25  %  (277  693)  des 
travailleurs  vises  par  les  conventions  de  1990 
ont  obtenu  une  augmentation  allant  de  6,0  %  a 
6,9  %.  Au  bas  de  l'echelle,  les  augmentations 
sont  inferieures  a  4,0  %  pour  3,5  %  (39  815) 
des  travailleurs  vises  par  les  conventions  de 
1990.  Au  sommet  de  l'echelle,  pres  de  15,0  % 
(166  721)  des  travailleurs  vises  par  les 
conventions  de  1990  ont  obtenu  7,0  %. 
Le  tableau  suivant  indique  la  ventilation  des 
augmentations  salariales  par  nombre 
d'employes  et  aussi  par  nombre  de 
conventions. 

CLAUSES  D  INDEMNITE  DE  VIE 
CHERE  DANS  LES  CONVENTIONS  DE 
1990 

Parmi  les  conventions  conclues  en  1990, 
31,0  %  (151)  prevoient  une  clause  d'indemnite 
de  vie  chere  (IVC)  applicable  a  45,0  % 
(503  100)  des  travailleurs  vises  par  l'ensemble 


des  conventions.  Les  clauses  d'lVC  ont  ete 
supprimees  dans  13  conventions  visant  moins 
de  1,0  %  (10  350)  des  travailleurs  et  ont  ete 
ajoutees  dans  un  nombre  de  conventions 
visant  5,5  %  (61  800)  des  travailleurs. 

Les  151  conventions  de  1990  qui  contiennent 
des  clauses  d'lVC  visant  503  100  travailleurs 
prevoient  une  augmentation  annuelle 
moyenne  fixe  de  4,2  %  (a  l'exclusion  des 
augmentations  d'lVC).  En  tenant  compte  des 
augmentations  dTVC  et  d'un  taux  d,inflation 
de  5  %,  l'augmentation  salariale  annuelle 
effective  est  de  5,3  %. 

Dans  le  cas  des  623  200  travailleurs  vises  par 
les  332  conventions  sans  clause  d'lVC, 
l'augmentation  moyenne  negociee  est  de 
6,1  %  par  annee. 

SOMMAIRE  DU  TRIMESTRE 

D'apres  la  ventilation  par  trimestre,  les 
augmentations  salariales  moyennes  de  1990 
ont  fluctue  ainsi:  6,2  %  au  premier  trimestre; 

5.5  %  au  deuxieme;  6,4  %  au  troisieme  et 

5.6  %  au  quatrieme  trimestre.  Au  dernier 
trimestre,  la  moyenne  est  tombee  a  5,7  %  en 


Tableau  B 

Ventilation  des  augmentations  salariales  de  1990 
par  nombre  de  conventions  et  par  nombre  d'employes 


monbre  de  pourcentage       nombre  pourcentage 

conventions      de  conventions     d'employes  d'employes 


Moisde4.0%  32  6.6  39  815  3.5 

4.0% -4.9%  97  20.1  406  516  36.1 

5.0% -5.9%  156  32.3  235  574  20.9 

6.0% -6.9%  118  24.4  277  693  24.7 

7.0% -7.9%  48  9.9  104  624  9.3 

8.0%etplus  32  6.6  62  097  5.5 

Toutes  les  industries  483  100.0           1  126  319  100.0 
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octobre;  a  5,6  %  en  novembre;  a  5,5  %  en 
decembre.  Les  chiffres  du  quatrieme  trimestre 
sont  bases  sur  l'analyse  de  118  conventions 
visant  190  400. 

Le  taux  de  5,4  %  enregistre  dans  le  secteur 
public  au  quatrieme  trimestre  est  inferieur  a 
celui  de  5,8  %  enregistre  dans  le 
secteur  prive.  Les  chiffres  du  secteur  public 
proviennent  de  51  conventions  visant  74  100 
travailleurs,  tandis  que  ceux  du  secteur  prive 
proviennent  de  67  conventions  visant  116  300 
travailleurs. 

Les  augmentations  du  secteur  public  sont  les 
plus  elevees  dans  radministration  provinciale 
ou  9  400  employes  (3  conventions)  ont  obtenu 
5,6%.  Dans  le  secteur  de  l'education,  de  la 
same  et  du  bien-etre,  41  conventions  visant 
53  300  employes  prevoient  une  augmentation 
moyenne  de  5,4%.  Dans  l'administration 
locale,  4  conventions  visant  5  900  travailleurs 
prevoient  une  augmentation  moyenne  de 
5,2  %. 

Dans  le  secteur  prive,  73  840  travailleurs  de 
l'Ontario,  regis  par  32  conventions,  ont  obtenu 
une  augmentation  moyenne  de  6,0  %.  Au 
Quebec,  12  conventions  visant  10  880 
travailleurs  prevoient  une  augmentation 
de  5,7  %,  en  Colombie-Britannique, 
l'augmentation  moyenne  est  de  5,2  %  pour 
3  500  travailleurs  regis  par  3  conventions. 
Deux  conventions  conclues  dans  plus  d'une 
province  accordent  5,5  %  a  4  335  travailleurs 
du  secteur  prive  et  en  Alberta,  trois 
conventions  visant  2  700  travailleurs  du 
secteur  prive  prevoient  une  augmentation 
moyenne  de  4,8  %. 

D'apres  la  ventilation  par  region,  les 
augmentations  salariales  du  quatrieme 
trimestre  sont,  dans  l'ordre  decroissant:  6,1  % 
en  Ontario  (51  conventions  visant  89  540 
travailleurs)  et  en  Colombie-Britannique 
(7  conventions  visant  7  201  travailleurs); 


5,6  %  au  Quebec  (20  conventions 
visant  23  935  travailleurs);  5,5  %  dans  deux 
conventions  de  plus  d'une  province 
visant  4  335  travailleurs;  5,1  %  dans 
('administration  federate  (10  conventions 
visant  17  042  travailleurs)  et  dans  les 
provinces  Atlantiques  (8  conventions  visant 
8  725  travailleurs);  et  4,9  %  dans  les  Prairies 
(20  conventions  visant  39  605  travailleurs). 

D'apres  la  ventilation  par  secteur  d'activite,  les 
augmentations  salariales  du  quatrieme 
trimestre  sont  les  plus  elevees  dans  le  secteur 
du  commerce,  soit  6,3  %  pour  10  475 
travailleurs  dont  8  075  en  Ontario.  Vient 
ensuite  le  secteur  manufacturier  ou  elles  sont 
de  5,9  %  pour  82  280  travailleurs.  La  grande 
majorite  de  ces  travailleurs  se  trouvent  en 
Ontario  et  le  chiffre  tient  compte  des 
conventions  conclues  au  cours  du  quatrieme 
trimestre  dans  les  secteurs  de  l'automobile, 
des  pates  et  papiers  et  de  l'acierie. 
L'augmentation  salariale  moyenne  est  de 
5,6  %  dans  les  secteurs  suivants: 
l'administration  publique  (14  150 
travailleurs,  dans  l'ordre  decroissant,  au 
Quebec,  en  Alberta  et  en  Ontario);  dans  les 
industries  primaires  (1  568  travailleurs);  et 
dans  la  construction  (500  travailleurs). 
L'augmentation  moyenne  est  de  5,4  %  dans  le 
secteur  des  services  socio-culturels, 
commerciaux  et  personnels  (57  891 
travailleurs  de  diverses  administrations 
competentes);  et  de  5,2  %  dans  le  secteur  des 
transports,  communications  et  autres 
services  publics  (23  519  travailleurs  de 
diverses  administrations  competentes) 

Pour  plus  de  renseignements,  composer  le 
(819)  997-3117  ou  le  1-800-567-6866. 


Bureau  de  renseignements  sur  le  travail 
Travail  Canada 
Ottawa  (Ontario) 
KIA  0J2 
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NOTES  TECHNIQUES 


Les  renseignements  contenus  dans  le  prdsent 
rapport  sont  extraits  des  conventions  collectives 
visant  500  travailleurs  ou  plus,  au  Canada,  dans 
l'ensemble  des  industries.  Quelques  conventions  ont 
6te  exclues  la  ou  les  travailleurs  sont  remuneres  a  la 
piece  ou  selon  le  nombre  de  milles  parcourus. 

SECTEURS  D'INDUSTRIES 

ENSEMBLE  DES  INDUSTRIES 

Toutes  les  conventions  collectives  au  Canada,  visant 
500  employes  ou  plus  dans  toutes  les  industries 
incluant  la  construction,  en  1983  seulement. 

LES  INDUSTRIES  NON  COMMERCIALES 

Englobent  l'entretien  des  routes  et  des  ponts,  les 
systemes  d'aqueduc  et  autres  services  d'utilitd 
publique,  les  hopitaux,  les  organisations  de  bien- 
etre,  les  organisations  religieuses,  les  rdsidences 
privees,  l'dducation  et  les  services  connexes, 
l'administration  publique  et  la  defense. 

LES  INDUSTRIES  COMMERCIALES 

Englobent  toutes  les  industries  sauf  les  industries 
non  commerciales. 

SECTEUR  PRTVE 

Comprend  toutes  les  conventions  excluant  le  secteur 
public. 

SECTEUR  PUBLIC  ENGLOBE: 

Administration  federale  (L.R.T.F.P.)  qui 
comprend  les  conventions  relevant  des  parties  1 
et  2  de  la  Loi  sur  les  relations  de  travail  dans  la 
Fonction  publique. 

Compagnies  de  la  Couronne  federales. 
Administration  provinciale  qui  comprend  la 
C.T.I.  931  (1970)  plus  les  magasins  provinciaux 
de  spiritueux,  de  vin  et  de  biere. 
Administration  locale  qui  comprend  la 
CT.I.951  (1970)  plus  les  reseaux  de  transport 
urbain. 

Education,  santd  et  bien-etre  qui  comprend  la 
C.T.I.  801  a  828  (1970)  sauf  les  conventions 
relevant  de  la  Loi  sur  les  relations  de  travail  dans 
la  Fonction  publique. 


Tdlephone,  services  des  eaux  et  de  l'dlectricite 
qui  comprend  la  C.T.I.  544,  572  et  576  (1970) 
sauf  Bell  Canada,  Qudbec  et  B.C.  Tdlephone,  et 
les  quatre  entreprises  de  teldphone  de  la  region 
de  l'Atlantique,  Hydro-Quebec  et  Hydro- 
Ontario. 

LE  TAUX  DE  BASE 

Le  taux  de  base  est  celui  qui  s'applique  a  la  categorie 
de  travailleurs  qualifids  la  plus  faiblement  rdmundrde 
dans  le  groupe  de  negociation.  Dans  la  plupart  des 
cas,  le  taux  de  base  est  le  taux  de  salaire  d'une 
categorie  composde  de  manoeuvres  et  de  travailleurs 
specialises.  Tel  n'est  cependant  pas  le  cas  pour  les 
conventions  qui  ne  s'appliquent  qu'aux  travailleurs 
spdcialisds  et  aux  professionnels. 

Vu  que  seul  le  taux  de  base  d'une  convention  est 
utilis6,  les  donndes  sur  les  variations  en  pourcentage 
qui  en  resultent  ne  refletent  pas  ndcessairement  les 
variations  moyennes  des  salaires  de  tous  les 
travailleurs  du  groupe  de  ndgotiation.  Ainsi, 
lorsqu'une  augmentation  gdndrale  est  ndgocide  pour 
toutes  les  categories,  en  cents  l'heure  (ou  autrement 
en  argent),  les  calculs  a  partir  du  taux  de  base 
donnent  des  resultats  plus  dldvds  que  les  calculs  a 
partir  de  tout  autre  taux  plus  eleve,  y  compris  le  taux 
moyen.  Dans  le  cas  des  negociations  concernant 
differentes  categories,  ou  les  augmentations  en 
pourcentage  ou  en  argent  varient,  le  calcul  a  partir 
du  taux  de  base  peut  donner  des  resultats  qui  soient 
superieurs  ou  inferieurs  a  ceux  du  calcul  a  partir  du 
taux  moyen.  Lorsqu'une  augmentation  gdndrale  est 
ndgocide  en  pourcentage  pour  toutes  les  categories, 
le  calcul  a  partir  du  taux  de  base  donne  des  rdsultats 
analogues  a  ceux  du  calcul  a  partir  de  tout  autre 
taux,  y  compris  le  taux  moyen.  II  y  aurait  lieu  de 
noter  qu'on  ne  dispose  pas  de  renseignements  sur 
les  taux  moyens  de  tous  les  travailleurs  d'un  groupe 
de  negociation. 

AUGMENTATION  NEGOCIEE 

L'augmentation  ndgocide  est  l'augmentation  des 
taux  de  base  en  pourcentage  excluant 
l'augmentation  potentielle  de  salaire  gdndrale  par  les 
clauses  d'indemnite  de  vie  chere  (I.V.C.). 
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AUGMENTATION  EFFECTIVE  DES 
SA LAI  RES 

L'augmentation  effective  des  salaires  se  ddfinit 
comme  l'augmentation  des  taux  de  r6mun£ration 
comprenant  les  paiements  prdvus  en  vertu  des 
clauses  dWC.  On  prdvoit  les  versements  a  effectuer 
en  vertu  des  clauses  d'lVC  en  chiffrant  les 
caract6ristiques  des  clauses  d'lVC  de  chaque 
convention  et  en  utilisant  les  augmentations 
effectives  de  l'indice  des  prix  a  la  consommation 
(IPC)  qui  sont  disponibles  et  un  taux  d'inflation 
projet6  pour  la  pdriode  restante  de  chaque 
convention  collective.  Dans  les  trimestres  suivants, 
ces  prdvisions  seront  r£6valu£es  a  l'aide  de  nouvelles 
valeurs  dTPC,  a  mesure  que  celles-ci  deviendront 
disponibles. 

Dans  le  present  rapport  quand  les  donndes  effectives 
du  taux  d'inflation  n'dtaient  pas  disponibles  nous 
avons  simuld  un  taux  d'inflation  de  5  %.  Ce  chiffre 
est  bas6  sur  la  moyenne  des  prdvisions  de  taux 
d'inflation  produits  par  des  agences  de  recherche, 
des  institutions  financieres  et  gouvernementales 
telles:  le  Conference  Board  du  Canada,  le  Conseil 
6conomique  du  Canada,  le  Ministere  des  Finances  et 
seize  pr6visions  individuelles  d'institutions 
financieres  canadiennes.  Le  sommaire  des  taux 
d'inflation  preVus  par  ces  institutions  ne  constitue 
en  aucune  facon  une  provision  officielle  de  Travail 
Canada.  Lorsque  d'autres  taux  d'inflation  sont 
utilises  les  taux  d'augmentation  de  salaire  pour  les 
nouveaux  reglements  peuvent  changer.  (Voir  Partie 
E).  Le  taux  d'inflation  prdvu  sera  r6vis6  p6riodi- 
quement  afin  de  refldter  les  conditions  6conomiques 
courantes. 


En  faisant  intervenir  des  prdvisions  raisonnables  des 
versements  futurs  effectu6s  en  vertu  des  clauses 
dTVC,  la  notion  d'augmentation  salariale  effective 
facilite  une  comparaison  exacte  des  conventions  avec 
ou  sans  clause  d'lVC  et  permet,  toutes  les 
conventions  6tant  confondues,  d'obtenir  une 
meilleure  mesure  des  reglements  salariaux. 

Le  tableau  1  (voir  ci-apres)  illustre  le  calcul  du  taux 
d'augmentation  salariale  effective  pour  une 
convention  collective  hypothdtique  avec  une  clause 
typique  d'lVC.  Dans  ce  cas,  la  socidte  XYZ  a 
ndgocid  une  convention  de  trois  ans,  soit  de  janvier 
1990  a  la  fin  de  ddcembre  1992,  avec  des 
augmentations  annuelles  horaires  de  0,35  $.  En 
plus  de  ces  augmentations,  la  convention  contient 
une  diposition  relative  a  1'IVC  qui  pr6voit  des 
ajustements  trimestriels  reposant  sur  la  formule  de  1 
cent  de  l'heure  pour  chaque  hausse  complete  de  0,1 
point  de  l'indice  des  prix  a  la  consommation  (IPC  - 
Canada  1986=100).  Comme  le  tableau  l'indique, 
on  a  6valu6  les  ajustements  en  vertu  des  clauses 
d'lVC  en  utilisant  les  valeurs  r6elles  de  1'IPC 
jusqu'au  dernier  mois  pour  lequel  de  telles  donn6es 
sont  disponibles  (c.-a.-d.  decembre  1990).  Au 
cours  de  la  pdriode  d'application  de  la  convention, 
on  prdvoit  que  les  clauses  d'lVC  donneront  un 
montant  de  1,82  $  qui,  additionnd  aux 
augmentations  annuelles  n6goci£es,  donnera  un  taux 
effectif  de  15,87  $  a  la  fin  de  la  convention.  Alors 
qu'en  utilisant  le  taux  de  base  l'augmentation  serait 
de  2,6%,  le  taux  effectif  passe  de  13,00  $  a  15,87  $, 
ce  qui  repr£sente  une  augmentation  annuelle 
moyenne  de  6,9  %. 
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Tableau  1 
Modele  de  convention  -  societe  XYZ 
Calcul  du  taux  d'augmentation  salariale 


Ajustements  des  Taux  de 

Mois  Taux  de  base    +        montants        =  salaire  Taux 

negocie1  accumules  dTVC  effectif  de  variation' 


$ 

$ 

$ 

% 

Prdcedent 

13,00 

13,00 

Janvier  88 

13,35 

0,00 

13,35 

_ 

Avril 88 

13,35 

0,21 

13,56 

7,4 

Juillet  88 

13,35 

0,32 

13,67 

3,8 

Octobre  88 

13,35 

0,42 

13,77 

3,4 

Janvier  89 

13,70 

0,58 

14,28 

5,4 

Avril  89 

13,70 

0,73 

14,43 

5,0 

Juillet  89 

13,70 

0,88 

14,58 

5,0 

Octobre  89 

13,70 

1,03 

14,73 

5,0 

Janvier  90 

14,05 

1,18 

15,23 

5,0 

Avril  90 

14,05 

1,34 

15,39 

5,0 

Juillet  90 

14,05 

1,50 

15,55 

5,0 

Octobre  90 

14,05 

1,66 

15,71 

5,0 

fin  de  Ddcembre 

14,05 

1,82 

15,87 

5,0 

Augmentation 

annuelle  moyenne 

2,6% 

6,9% 

Le  taux  de  base  ndgocie  est  le  taux  sans  la  clause  dTVC. 

D'apres  les  augmentations  effectives  dTVC  pour  les  mois  sur  lesquels  des  donnees  sont  disponibles  (c.-a-d. 
decembre,  1990). 

Le  taux  de  variation  de  l'lndice  des  prix  a  la  consommation  entre  les  mois  pour  lesquels  les  calculs  ont  6t6 
effectuds  est  exprime  en  taux  annuels. 


CLAUSES  D'INDEMNITE  DE  VIE  CHERE 

Aux  fins  du  present  rapport,  une  clause  d'indemnite 
de  vie  chere  se  definit  comme  une  clause  qui  stipule 
un  paiement  eventuel  subordonnd,  au  moyen  d'une 
formule  sp6cifique,  a  un  indice  des  prix  a  la 
consommation,  ordinairement  l'lndice  des  prix  a  la 
consommation  (IPC)  etabli  par  Statistique  Canada. 


Cela  signifie  done  que  le  montant  verse  depend  des 
changements  de  l'indice.  On  designe  habituellement 
ces  dispositions  des  conventions  prevoyant  des 
paiements  pr6-6tablis,  garantis,  qui  ne  ddpendent 
pas  des  variations  de  prix,  ne  figurent  pas  parmi 
les  donnees  sur  les  conventions  comportant  une 
clause  d'indemnite  de  vie  chere. 


16     Grands  reglements  salariaux  -  annuel  et  quatrieme  trimestre  de  1990 


METHODE  DE  CALCUL 

Pour  obtenir  raugmentation  annuelle  moyenne  au 
cours  de  la  pdriode  d'application  de  la  convention, 
les  taux  de  base  retenus  sont  ceux  qui  dtaient  en 
vigueur  a  la  derniere  journde  d'application  de  la 
convention  antdrieure  et  a  la  derniere  journde 
prdvue  d'application  de  la  nouvelle  convention. 
L'augmentation  annuelle  moyenne,  en  pourcentage, 
prdvue  par  chaque  convention  est  calculee  pour  la 
pdriode  d'application  de  la  convention;  les 
pourcentages  des  conventions  particulieres  sont 
alors  ponddrds  par  le  nombre  de  travailleurs  dans  les 
groupes  de  ndgociation  concernes  afin  d'obtenir  une 
moyenne  gdndrale. 


REVISION  DES  DONNEES 

Les  donndes  prdsentdes  dans  ce  rapport  sont  sujettes 
a  une  revision  d'un  trimestre  a  l'autre  et  ce,  en 
raison  de  deux  facteurs  principaux,  le  premier  dtant 
lid  a  la  mdthode  de  collection  des  donndes.  Les 
informations  dtant  obtenues  au  telephone,  avant 
meme  que  les  conventions  ne  soient  imprimees,  des 
erreurs  d'interprdtation  et  de  transposition  peuvent 
se  produire  et  n'etre  ddcouvertes  que  plus  tard.  Les 


erreurs  de  variables,  tels  la  durde  de  la  convention, 
les  dates  effectives  et  le  niveau  des  augmentations, 
les  details  des  formules  d'lVC,  le  nombre 
d'employds  utilisds  pour  la  ponddration  et  la 
decouverte  de  nouveaux  reglements  apres  la 
publication  des  donndes  peuvent  avoir  un  impact  sur 
n'importe  laquelle  des  periodes  ddja  publides. 

Le  second  facteur  pouvant  ndcessiter  des  revisions 
aux  donndes  est  la  mdthode  de  calcul  des 
augmentations  salariales  effectives.  Le  pourcentage 
d'augmentation  des  conventions  ayant  uneclause 
d'indexation  est  obtenu  au  moyen  d'une  projection 
du  taux  d'inflation  (actuellement  5  %)  appliqude  a  la 
formule  d'lVC  de  chaque  convention.  Lorsque  le 
nouvel  indice  des  prix  a  la  consommation  (IPC)  est 
disponible,  la  projection  est  remplacde  par  la  valeur 
effective  et  les  donndes  sont  recalculdes  et  revisdes 
(voir  les  explications  donnees  antdrieurement  au 
sujet  des  augmentations  effectives). 

L'ampleur  de  la  rdvision  des  donndes  dans  un 
trimestre  est  gdndralement  tres  margjnale  au  niveau 
de  toutes  les  industries  mais  est  cependant  plus 
significative  dans  des  secteurs  spdcifiques. 


Augmentation  annuelle 
moyenne,  en  pourcentage: 


-  1 


X  100 


Augmentation  moyenne 
ponderee,  en  pourcentage: 


N 


i  =1 


R.  E. 
i  i 


N 


i  -1 


wf  -  le  taux  de  salaire  en  vigueur  a  la  fin  de  la  nouvelle  convention. 

wQ  -  le  taux  de  salaire  en  vigueur  a  la  fin  de  la  nouvelle  convention  anterieure. 

t     -  la  duree,  en  mois,  de  la  convention. 

Ej    -  le  nombre  de  travailleurs  du  i  e  reglement. 

R    -  le  taux  d'augmentation  du  i  reglement. 

-  1 'accumulation  de  tous  les  reglements  des  la  periode. 

i-1 
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ANNEXE  STATISTIQUE 

PARTIE  A         TO  US  LES  SECTEURS,  SECTEURS  COMMERCIAL  ET  NON  COMMERCIAL 
Augmentation  effective  des  taux  de  sal  aire  de  base,  selon  le  trimestre  et  l'annee. 
Nombre  de  conventions  et  de  travailleurs  vises,  selon  le  trimestre  et  l'annee. 


Tableau  A- 1 
Tableau  A-2 
Tableau  A-3 


Tableau  A-4 


Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base  dans  le  cadre  des  grands  reglements, 
quatrieme  trimestre  de  1990. 

Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  selon  la  periode  d'entree,  quatrieme 
trimestre  de  1990. 


PARTIE  B        GRAND  SECTEUR  IND  USTRIEL 

Tableau  B-l  -      Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  par  grand  secteur  industriel,  selon  le 
trimestre  et  l'annee. 

Tableau  B-2  -       Nombre  de  conventions  et  de  travailleurs  vises,  par  grand  secteur  industriel,  selon  le 
trimestre  et  l'annee. 

Tableau  B -3  -      Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  par  grand  secteur  industriel, 
quatrieme  trimestre  de  1990. 

Tableau  B-4  -       Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  par  grand  secteur  industriel,  selon  la 
duree  de  la  convention,  quatrieme  trimestre  de  1990. 

PARTIE  C  JURIDICTION 

Tableau  C-l  -      Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  par  juridiction,  selon  le  trimestre  et 
l'annee. 

Tableau  C-2  -       Nombre  de  conventions  et  de  travailleurs  vises,  par  juridiction,  selon  le  trimestre  et 
l'annee. 

PARTIE  D        SECTEURS  PUBLIC  ET  PRIVE 

Tableau  D-l  -      Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  secteurs  public  et  prive,  selon  le 
trimestre  et  l'annee. 

Tableau  D-2  -      Nombre  de  conventions  et  de  travailleurs  vises,  par  secteurs  public  et  prive,  selon  le 
trimestre  et  l'annee. 

PARTIE  E        COMPARAISON  A  DES  TAUXD 'INFLATION  CHOISIS 

Tableau  E-l  -       Comparaison  des  augmentations  effective  a  des  taux  d'inflation  choisis,  par  Industrie, 
selon  le  trimestre. 

PARTIE  F        GRANDS  REGLEMENTS  SALARIA  UX,  1 985-1 990 

Tableau  F-l  -       Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  selon  le  trimestre  et  l'annee,  1985- 
1990. 

Tableau  F-2  -      Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  par  grand  secteur  industriel,  selon  le 
trimestre  et  l'annee,  1985-1990. 


Tableau  F-3  -       Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  par  secteurs  public  et  prive,  selon  le 
trimestre  et  l'annee,  1985-1990. 
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